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 № 617 від 07.08.2019

ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок організації та проведення виховної роботи з перемінним складом у Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ

Загальні положення
Виховання – планомірний та цілеспрямований вплив на свідомість і поведінку людини з метою формування у неї певних установок, понять, принципів, ціннісних орієнтацій, що забезпечує умови для її розвитку, підготовку та готовність до служби в органах Національної поліції. Суть його полягає в тому, щоб звичайні методи, засоби і форми навчання та виховання застосовувались до кожного здобувача вищої освіти згідно з особливостями його характеру, темпераменту, звичок, рівня культури, схильностей та життєвого досвіду.
Виховна робота з перемінним особовим складом вищих навчальних закладів Національної Поліції України – це комплекс організаційних, морально-психологічних, інформаційних, педагогічних, правових, культурно-просвітницьких та соціальних заходів, спрямованих на забезпечення формування та розвитку у перемінного складу особистої відповідальності за свідоме виконання вимог Конституції та законів України, вірності Присязі, Правил етичної поведінки поліцейських, високої духовної культури і моральних якостей, почуття патріотизму, державного світогляду, засвоєння морально-етичних норм поведінки та антикорупційного законодавства.
Специфіка виховного процесу в університеті полягає в тому, що він включає в себе формування у перемінного складу професійної спрямованості й основ професійної етики.  

Структурними елементами процесу виховання є мета виховання, його завдання, принципи, зміст, форми, методи й засоби виховання. 
Головною метою виховної роботи у вищому навчальному закладі є формування гармонійно розвиненої, соціально активної, національно свідомої особистості, професійно-грамотного, творчого фахівця, який поєднує в собі високі духовність і моральність, професійну компетентність, здатність самостійно та нестандартно мислити, приймати рішення, швидко орієнтуватися у складних обставинах суспільного й особистого життя.

Досягнення мети виховання передбачає вирішення таких завдань: 

· забезпечення умов для самореалiзацiї особистості вiдповiдно до її здібностей, власних i суспільних потреб та iнтересiв; 
· формування основ загальнолюдської моралі, культури поведінки, готовності будувати своє життя за принципами гуманізму;
· виховання любові до рідної землі, родини, свого народу, Батьківщини, формування національної свідомості, готовності до творчої праці на благо людей, подвигу в ім’я процвітання держави; 
· виховання поваги до Конституції, законів України, державних символів, формування глибокого усвідомлення взаємозв’язку між ідеями свободи, правами людини та її громадянською відповідальністю; 
· розвиток естетичних потреб та художніх здібностей; 
· розвиток потреби у здоровому способі життя, формування відповідального ставлення до власного здоров’я як найбільшої життєвої цінності;
· виховання свідомого ставлення до своїх професійних обов’язків як вищої цінності людини й суспільства. 

Виховна робота несумісна з пропагандою насильства, жорстокості, мiжнацiональної ворожнечі, людиноненависницьких теорій, поглядів, спрямованих на підривання державних iнтересiв України.

Головна мета національного виховання — набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування у молоді рис громадянина української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури. 
Виховна робота у ДДУВС (далі - Університет) здійснюється згідно з Конституцією України, Указом Президента України «Про Стратегією національно-патріотичного виховання», нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України та цим Положенням.
Принципи виховання
До принципів, на яких базується виховання молоді, можна віднести: 
· гуманізм і толерантність, повагу до особистості, їх цінностей, переконань, політичних симпатій, релiгiйних уподобань; 
· урахування iндивiдуальних здібностей курсантів та студентів, рівня їх інтелектуального та загальнокультурного розвитку, специфіки курсу навчання й майбутньої спеціальності; 
· партнерство як форму стосунків між викладачами i перемінним складом, співпрацю у вирішенні питань навчання, відпочинку, побуту, широке використання можливостей органів курсантсько-студентського самоврядування, підтримку та стимулювання ініціатив молоді; 
· єдність навчання, виховання та науково-дослідної роботи, що передбачає добросовісне виконання кожним студентом чи курсантом своїх обов’язків i громадських доручень, участь у науково-дослiднiй роботі та громадському житті групи, курсу, факультету, університету; 
· цiлiснiсть i системність виховного впливу на перемінний склад з боку адміністративно-командного складу та науково-педагогічного персоналу, органів студентсько-курсантського самоврядування; 
· пріоритет загальнолюдських цінностей, їх органічне поєднання з цінностями національними.
Основні напрями виховання 
Індивідуально-виховна робота – це система організаційних, соціально-правових та індивідуальних виховних заходів щодо формування і розвитку у перемінного складу особистої відповідальності за свідоме виконання Конституції та законів України, статутів, Присяги, службових обов’язків, наказів та доручень керівництва.

Культурно-виховна і просвітницька робота забезпечує формування у здобувачів вищої освіти високої духовної культури і моральних якостей, почуття патріотизму, вірності традиціям українського народу і задоволення їх естетичних потреб через впровадження культурно-просвітницьких заходів та організацію дозвілля особового складу.

Громадсько-правове виховання – формування правової культури – прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції України, державних символів (Герба, Прапора, Гімну); знання й дотримання Законів України.
Виховання молоді як громадянина своєї держави передбачає становлення патріота, тобто людини з активною громадянською позицією, орієнтованої на демократичні цінності та свободи, здатної до захисту права та виконання своїх громадських обов’язків, відображених у Конституції України. 

Особливого значення набуває залучення молоді до суспільного життя: участь у добродійних акціях, благоустрої міста, території навчального закладу та охороні навколишнього середовища, шефській допомозі, тощо.
Важливим засобом правового виховання у ЗВО є створення атмосфери вимогливостi щодо сумлiнного виконання молоддю своїх функцiональних обов’язкiв, дотримання положень i правил внутрiшнього розпорядку ЗВО, наказiв та розпоряджень керівництва вищого навчального закладу
Моральне виховання – вироблення і закріплення у здобувачів вищої освіти таких моральних якостей, як суворе дотримання норм і принципів загальнолюдської моралі, шанобливе ставлення до праці і навчання, стійкість, мужність, чесність і безкомпромісність при виконанні службових обов'язків, висока вимогливість до себе, почуття товариства, справедливість, непримиримість до хамства, підлабузництва, зазнайства, користолюбства.

Національно-патріотичне виховання — формування патріотичних почуттів, вироблення високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім’я процвітання української держави. Воно покликане формувати громадянина-патріота, виробляти глибоке розуміння громадянського обов’язку, готовність у будь-який час стати на захист Батьківщини. Це діяльність, спрямована на формування національної свідомості особистості, яка проявляється в емоційно-ціннісному ставленні до історичного минулого власного народу, національній ідентифікації й прагненні до етнічного самозбереження. Така діяльність передбачає також формування поваги та любові до Батьківщини, вiдданостi, готовності її захищати, збагачувати особистою працею, максимально сприяти вивченню та досконалому оволодінню державною мовою.
Трудове виховання — формування творчої, працелюбної особистості, що володіє відповідними навичками та вміннями, професійною майстерністю, на основі сучасних знань про ринкову економіку може самостійно віднайти застосування власним здібностям у системі виробництва, науки, освіти. 
Естетичне виховання – прищеплення здобувачам вищої освіти почуття прекрасного, залучення їх до багатств національної і світової культури, духовних цінностей та творчості. Найважливiшими завданнями цього напряму виховання є розвиток зрiлих естетичних смакiв, умiння вiдрiзняти справжні естетичнi цiнностi вiд хибних, надуманих, формування потреби в естетизацiї умов працi та життя. Виховний вплив значною мiрою реалiзується через участь у художнiй самодiяльностi, гуртках, студiях, вiдвiдуванні театрiв, виставок, музеїв, зустрiчей з дiячами лiтератури та мистецтва, проведення творчих вечорiв, читання художньої лiтератури та поезiї, слухання музики. 

Значну роль в естетичному вихованнi вiдiграють нацiональнi естетичнi традицiї та народна творчiсть. 
Фізичне виховання – зміцнення і збереження здоров’я, розвиток фізичної сили і витримки, швидкої орієнтації і реакції, уміння швидко діяти в умовах великого фізичного і психологічного напруження. Це діяльність, спрямована на виховання відповідального ставлення молоді до власного здоров’я та здоров’я інших, формування навичок збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров’я, звички здорового способу життя, профілактику адиктивної поведінки.
Фізичне виховання має на меті розвиток i зміцнення здоров’я молоді, їх фiзичних задаткiв та здiбностей, утвердження активного, здорового способу життя, вироблення вмiнь самостiйно використовувати форми й методи фiзичної культури в процесi власної життєдiяльностi. 

Екологічне виховання молоді передбачає формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, відчуття відповідальності за неї як за національне багатство, основу життя на землі, залучення вихованців до активної екологічної діяльності, нетерпиме ставлення до тих, хто завдає шкоди природі. 
Професiйне виховання — це діяльність, спрямована на формування у молоді професійної самосвідомості, ерудиції та компетенції; здатності ставити завдання у визначеній сфері професійної діяльності та творчо їх вирішувати.

Вказані напрями виховання тісно взаємопов’язані, доповнюють один одного, мають самостійне теоретико-методологічне значення. Разом з тим, усі вони утворюють цілісну систему національного виховання.
Методи виховання
Виховання як цілеспрямований процес формування особистості здійснюється за допомогою різних методів.

Метод виховання — шлях досягнення поставленої мети, сукупність способів цілеспрямованого впливу на свідомість, волю, почуття, поведінку молоді, їх корекцію й удосконалення з метою вироблення у них визначених метою виховання якостей. 

Виховний вплив методів посилюється за умови використання відповідних прийомів виховання.
Прийом виховання — частина, елемент методу виховання, необхідний для ефективнішого застосування методу в конкретній ситуації. 
Від методів і прийомів виховання слід відрізняти засоби виховання

Засоби виховання – матеріальні та нематеріальні (духовні) цінності, які сприяють підвищенню ефективності виховного процесу. До засобів виховання відносять працю, книгу, слово, гру, мистецтво, засоби масової інформації, навчальний режим, спілкування. 
Розрізняють такі групи методів:
1. Методи формування свідомості особистості: бесіда, лекція, диспут, дискусія, переконання, навіювання, приклад, пояснення.
2. Методи організації діяльності, спілкування, формування позитивного досвіду суспільної поведінки: педагогічна вимога, громадська думка, довіра, привчання, вправи (тренування), створення виховних ситуацій, прогнозування. 

3. Методи стимулювання діяльності й поведінки: змагання, заохочення, покарання. 

4. Методи контролю, самоконтролю, самооцінки діяльності та поведінки: спостереження, бесіда, опитування (анкетне, усне), тести, педагогічний експеримент, аналіз результатів діяльності, самопізнання, самоаналіз, самооцінювання, самоконтроль, саморегуляція.
Форми виховання
У виховному процесі використовують групові та індивідуальні форми його організації. 
Групові форми виховної роботи: 
· наукові заходи (конференція, круглий стіл, тощо); 
· кураторські години; 
· організація роботи наукових гуртків;
· зустрічі з керівництвом університету, ветеранами, видатними діячами різних галузей суспільної діяльності, зустрічі з працівниками практичних підрозділів Національної поліції України; 

· конкурс художньої самодіяльності;
· урочисті заходи  та концерти на честь знаменних дат та подій;
· фестивалі, виставки;
· групові відвідування культурно-просвітницьких закладів, туристичні походи, екскурсії;

·  тематичні вечори, бесіди, лекції, диспути з питань професійної етики, культури поведінки та спілкування з громадянами;
· виховання засобами наочної інформації,  випуск стінної газети; 
· проведення спортивних заходів, пропаганда здорового способу життя; 
· політінформація, інформування щодо питань внутрішньої і зовнішньої політики України, проведення лекцій з питань міжнародного становища, історії і культури українського народу, міжконфесійних проблем; 
· виховання особового складу на кращих традиціях правоохоронних структур, конкретних прикладах сумлінного ставлення до роботи кращих випускників, працівників та ветеранів університету;
· відвідування музею та бібліотеки університету.
Індивідуальні форми виховної роботи: 
· індивідуальні бесіди;

· індивідуальні завдання та доручення;

· індивідуальна допомога;

· індивідуальний контроль;

· заслуховування звітів та повідомлень здобувачів вищої освіти;

· особистий приклад вихователя;

· відвідування здобувачів вищої освіти за місцем його проживання;

· використання можливостей виховного впливу колективу;

· використання засобів дисциплінарного та морального впливу (поєднання заохочень та покарань);

· ознайомлення зі станом здоров'я (заняття фізичною підготовкою, результати проходження щорічного медичного огляду тощо);

· використання засобів пропаганди та агітації.

Індивідуальна виховна робота має бути систематичною та послідовною.
Основними принципами проведення індивідуальної виховної роботи є: науковість, законність, послідовність та комплексність, здійснення педагогічного впливу на основі вивчення індивідуальних психологічних особливостей особи, повсякденна вимогливість та повага до кожної особи, поєднання індивідуального та колективного виховного впливу на особистість, дотримання поміркованості у критиці та спирання на позитивні якості, цілеспрямованість у досягненні конкретних завдань виховання, своєчасне реагування на відхилення в поведінці підлеглих у різноманітних службових та позаслужбових ситуаціях.

 Людина виховується внаслідок дії сукупності різноманітних заходів і впливів. Будь-який метод, засіб, що використовують ізольовано, відірвано від системи виховних впливів, не досягає виховної мети. 
Планування виховної роботи
Планування виховної роботи здійснюється:

· відділом кадрового забезпечення – окремим розділом у Планах основних заходів ДДУВС та роботи відділу на навчальний рік;
· кафедрами – окремим розділом у планах роботи кафедр на навчальний рік;

· факультетами – окремим розділом у планах роботи факультетів на семестр;

· курсами – окремим розділом у у планах роботи курсу на семестр;

· кураторами навчальних груп – у планах роботи кураторів на семестр.

Облік виховної роботи
З метою належного обліку виховної роботи на факультеті рекомендується до запровадження така документація:

· План роботи з особовим складом факультету на семестр, який містить окремий розділ «Виховна робота з перемінним складом» . 
· Щосеместрові звіти курсів. 
· Звіт факультету за семестр, який містить окремий розділ «Виховна робота з перемінним складом». 
· Контрольно-наглядова справа з організації виховної, соціально-гуманітарної, культурно-масової, шефської роботи, національно-патріотичного виховання, у якій зосереджується інформація про:
· заходи з національно-патріотичного виховання;

· учасників художньої самодіяльності факультету; 
· кандидатур на здобуття додаткових соціальних, академічних, іменних стипендій за особливі успіхи у навчанні, громадській, спортивній та науковій діяльності; 
· курсантів факультету пільгових категорій: з числа дітей-сиріт, дітей, що позбавлені батьківського піклування, дітей працівників поліції, які загинули при виконанні службових обов’язків, дітей учасників бойових дій, АТО, дітей загиблих учасників  АТО, дітей шахтарів, дітей, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи, внутрішньопереміщених осіб (переселенців), дітей з багатодітних родин, дітей інвалідів;
· ветеранів-пенсіонерів, які закріплені за факультетом; 
· організацію шефської роботи над інтернатним закладом, закріпленим за факультетом (план організаційних та практичних заходів факультету, узгоджений з керівником підшефного закладу на навчальний рік та інформація про проведені заходи).

З метою належного обліку виховної роботи на курсі запроваджено ведення такої документації:

· План роботи курсу на семестр, який містить окремий розділ «Виховна робота з перемінним складом».
· Звіти курсу за семестр, які містять окремий розділ «Виховна робота з перемінним складом».
· Контрольно-наглядова справа з організації виховної, соціально-гуманітарної, культурно-масової, шефської роботи, національно-патріотичного виховання, у якій зосереджується інформація про:

· учасників гуртків художньої самодіяльності курсу; 
· участь курсантів у культурних заходах;

· проведені заходи з національно-патріотичного виховання;
· курсантів пільгової категорії курсу: з числа дітей-сиріт, дітей, що позбавлені батьківського піклування, дітей працівників поліції, які загинули при виконанні службових обов’язків, дітей учасників бойових дій, АТО, дітей загиблих учасників  АТО, дітей шахтарів, дітей, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи, внутрішньопереміщених осіб (переселенців), дітей з багатодітних родин, дітей інвалідів;
· кандидатур на здобуття додаткових соціальних, академічних, іменних стипендій, премій, подяк, грамот та інших видів заохочень за особливі успіхи у навчанні, громадській, спортивній та науковій діяльності. 
· проведені заходи щодо надання соціальної допомоги ветеранам-пенсіонерам, закріпленим за курсом; 
· шефську роботу над інтернатним закладом;
· Журнал обліку індивідуально-виховної роботи з перемінним складом курсу.
Звітність з виховної роботи
Здійснена виховна робота узагальнюється окремим розділом «Виховна робота з перемінним складом» у щосеместрових звітах роботи курсу та факультету, в якому відображається інформація про:
-
виховну та соціально-гуманітарну (з ветеранами, закріпленими за факультетом; з пільговою категорією курсантів) роботу;
-
культурно-масову роботу;
-
національно-патріотичне виховання;
-
шефську роботу (над підшефним інтернатним закладом);
-
аналіз роботи кураторів навчальних груп з визначенням кращих (відображається лише у звіті факультету). 

Керівництво виховною роботою
Виховна робота в університеті здійснюється:
· керівниками факультету та курсу – відносно до безпосередньо підпорядкованого особового складу;
· науково-педагогічним персоналом – по відношенню до перемінного складу;
· кураторами навчальних груп – по відношенню до особового складу навчальної групи.
Загальне керівництво виховною роботою з особовим складом та її координацію здійснює ректор університету.
Організація виховної роботи покладається на проректора за напрямом роботи.
Організаційне забезпечення виховної роботи покладається на відділ кадрового забезпечення університету.
Начальник ВКЗ
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