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Міністерство внутрішніх справ України
Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ

ЖУРНАЛ

ОБЛІКУ ПРОВЕДЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ З ПЕРЕМІННИМ СКЛАДОМ
Відповідальний
_________________________________________________________________________________

Розпочато  ______ ______ 20 _____

Закінчено   ______ ______ 20 _____

20 ____
ПРАВИЛА ЗБЕРІГАННЯ

ТА ЗАПОВНЕННЯ ЖУРНАЛУ

Журнал обліку проведення індивідуально-виховної роботи з перемінним складом є офіційним документом і призначений для використання у службовій діяльності керівництвом факультету університету (на кожному курсі). 


Журнал заповнюється працівником факультету, відповідальним за проведення виховної роботи з перемінним складом.

Відповідальність за правильність заповнення та зберігання журналу несе працівник факультету, відповідальний за проведення виховної роботи з перемінним складом.

У Журналі відображені відомості на кожного курсанта на весь період навчання в університеті.

Після закінчення навчання в університеті журнал зберігається на факультеті протягом трьох років.
ВСТУП
У вихованні перемінного складу університету важливим компонентом є індивідуально-виховна робота. Суть її полягає у глибокому знанні індивідуальних особливостей кожного курсанта і вибору на цій основі найбільш ефективного засобу виховного впливу на нього в інтересах підвищення службової дисципліни і порядку у підрозділах.

Індивідуально-виховна робота – це процес індивідуального виховного впливу на особовий склад, метою якого є виховання підготовленого висококваліфікованого, морально загартованого, дисциплінованого, пильного і мужнього працівника, який може стійко переносити високі фізичні та моральні навантаження, психологічні стреси та долати труднощі служби. 
Знання індивідуальних особливостей дозволяє адекватно впливати на відповідну особу ефективніше за інші масові заходи виховної роботи. Крім цього, індивідуальна виховна робота може проводитись у будь-який час і при різних обставинах. Вона не вимагає збору людей, підготовки приміщень, засобів наочності та доступна кожному.

Однією з умов успіху індивідуальної виховної роботи є постійне вивчення курсантів. Представникам командно-адміністративного складу та науково-педагогічного персоналу, в обов’язки яких входить проведення з перемінним складом заходів виховного спрямування, необхідно вивчати і знати індивідуальні особливості курсантів.

Для виховання курсантів і мобілізації їх на успішне оволодіння своєю майбутньою професією використовуються наступні форми самостійної роботи:

бесіда; завдання, доручення; вимоги; нагляд; допомога.

Основним завданням навчальних закладів системи МВС України є відбір та навчання осіб. Складність та напруженість діяльності правоохоронних органів загальновідома і вимагає від співробітників наявності розвинутих загальних та спеціальних здібностей. Тому вивчення особистісних та ділових якостей майбутніх фахівців має велике значення ще на етапі навчання.
Ефективність виховної роботи в групі, на курсі, факультеті багато в чому пов’язана з діяльністю працівника факультету, який відповідає за проведення виховної. Дуже важливо, щоб його робота була грамотно організованою та інформаційно забезпеченою. Облік ставлення курсантів до навчання, службових доручень, стану дисципліни, рівня міжособистісних стосунків у групі (доброзичливість, щирість, конфліктність) вони повинні вести у спеціальних журналах обліку проведення індивідуально-виховної роботи з курсантами.
Розроблений журнал та методика, що в ньому використовується, дозволяє вести облік динамічного розвитку необхідних навичок та вмінь у курсантів, виявляти їх індивідуальні особливості та враховувати отримані знання в індивідуально-виховній роботі. Разом з цим методика, використана в цьому журналі, дає можливість виявляти осіб, не підготовлених до подолання специфічних труднощів, що виникають в діяльності органів Національної поліції України.
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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
	фото


       Факультет 

       _________________________________


       Навчальна група 

       _________________________________

       Звання 

        _________________________________

Прізвище, ім’я та по батькові 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Число, місяць, рік та місце народження 
__________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
Національність
__________________________________________________________________________________________

Освіта (що та коли закінчив, фах) 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Сімейний стан, діти (їх дані)
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Дані батьків та інших близьких родичів, місце роботи, домашня адреса, 
телефон для зв’язку
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Орган Національної поліції, який направив на навчання
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Служба у лавах Збройних сил, МВС та ін.
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
Пільги
__________________________________________________________________________________________
Громадські доручення

__________________________________________________________________________________________
Інше

__________________________________________________________________________________________

ІІ. УСПІШНІСТЬ

	Семестри
	Якість знань
	Бал рейтингу

	І курс

	І
	
	

	ІІ
	
	

	ІІ курс

	І
	
	

	ІІ
	
	

	ІІІ курс

	І
	
	

	ІІ
	
	

	IV курс

	І
	
	

	ІІ
	
	


ІІІ. ЗАОХОЧЕННЯ
	Дата
	Вид
	За що оголошено
	Ким оголошено
	№ наказу, дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IV. СТЯГНЕННЯ
	Дата
	Вид
	За що оголошено
	Ким оголошено
	№ наказу, дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. ОБЛІК БЕСІД
	Дата
	Ким проведена
	Зміст бесіди
	Підпис курсанта

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Підпис особи, відповідальної за проведення виховної роботи 
з перемінним складом)
VI. ІНДИВІДУАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ КУРСАНТА
Стійкі захоплення, інтереси

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шкідливі звички

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Громадська активність

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участь та досягнення у науковій роботі

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участь та досягнення в культурно-масовій роботі

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спотивна робота та досягення

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаткові відомості або спостереження

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Підпис особи, відповідальної за проведення виховної роботи 

з перемінним складом)
