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№ 768 від 23.09.2020
ПОЛОЖЕННЯ
про роботу куратора навчальної групи 
Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 
1. Загальні положення
1.1. В організації освітнього процесу в Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ (далі – університет) значне місце належить кураторові навчальної групи (далі – куратор). Діяльність куратора підпорядкована загальним цілям навчання, виховання і розвитку особистості здобувача вищої освіти.
1.2. Куратор призначається на навчальний рік наказом ректора за пропозиціями декана факультету. 
1.3. Куратор закріплюється за навчальною групою денної форми навчання факультетів підготовки фахівців за кошти фізичних або юридичних осіб освітнього рівня «Бакалавр» та підпорядковується декану факультету.
1.4. Куратором може бути викладач зі стажем науково-педагогічної роботи не менше одного року, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю і організаторськими здібностями та може забезпечити позитивний виховний вплив на студентів.
1.5. У своїй діяльності куратор керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про вищу освіту», Законом України «Про запобігання корупції», Наказами Міністерства освіти і науки України, МВС, Статутом університету, Кодексом академічної доброчесності, іншими нормативними документами університету та цим Положенням.
1.6. Куратор здійснює свою діяльність у рамках організаційної роботи у взаємодії з кафедрами, факультетом, іншими структурними підрозділами, а також з органом студентсько-курсантського самоврядуванням університету.
1.7. Куратор здійснює виховний вплив на студентську молодь шляхом проведення аудиторних та позааудиторних виховних заходів, сприяє встановленню доброзичливих стосунків в колективі, виступає посередником у стосунках між здобувачем вищої освіти і науково-педагогічним персоналом, керівництвом факультету та університету.
1.8. Загальну координацію діяльності кураторів у групах, систематичний контроль за роботою кураторів здійснює декан факультету або заступник декана.
1.9.  Методичне та організаційне забезпечення роботи кураторів покладається на відділ кадрового забезпечення університету.
2. Основні завдання куратора

2.1.
Головним завданням у діяльності куратора є реалізація на рівні групи комплексного процесу виховання у таких напрямах:

· ставлення до суспільства (громадянське виховання, орієнтоване на формування суспільних якостей особистості – громадянської самосвідомості, поваги до закону, суспільної активності, відповідальності);

· громадські відносини (виховання особистості як із громадянсько-правової, так і з моральної позиції, поваги до прав і свобод особистості, релігійної та етнічної толерантності, гуманності, порядності); 

· академічна доброчесність (встановлення чесних і відкритих відносин між всіма суб’єктами освітнього процессу, нетерпимість корупційним проявам, відповідальне ставлення до навчання, активна пізнавальна діяльність, академічна етика, культура мовлення, нерозповсюдження неправдивої інформації, підвищення позитивного іміджу університету та його репутації в освітньому просторі);
· ставлення до культури (виховання поваги до культурних цінностей та досягнень людства, духовності);

· ставлення до професії (опанування професійної етики, розуміння суспільної місії своєї професії, формування відповідальності за рівень своїх професійних знань та якість праці);

· особисті стосунки (родинні цінності, пропаганда здорового способу життя).
3. Організація роботи куратора

3.1. Виховну роботу куратор організовує та здійснює за індивідуальним планом, який складається на семестр, погоджується з керівником кафедри та затверджується деканом факультету.
3.2. Щотижня кураторами проводиться «Година куратора», яка передбачає систематичну взаємодію куратора з навчальною групою для проведення виховних заходів.
3.2.1. Орієнтована схема проведення «Години куратора» у навчальних групах: 

-
Перевірка наявності особового складу навчальної групи.

· Заслуховування старости групи про стан успішності та висвітлення проблемних питань.
· Заслуховування здобувачів вищої освіти, які мають низькі показники в навчанні.

3.3. По закінченню навчального семестру куратор складає письмовий звіт, який надається декану факультету або його заступнику для розгляду, аналізу та подальшого узагальнення і використання в роботі у навчальному та виховному процесі.
3.4. Матеріали роботи кураторів узагальнюються та зберігаються на кафедрі факультету.
4. Обов’язки куратора
4.1. Знайомити здобувачів вищої освіти з історією, традиціями та організаційною структурою університету, правилами внутрішнього розпорядку університету, правилами проживання у гуртожитку, тощо.
4.2. Сприяти адаптації здобувачів вищої освіти, які навчаються на 1 курсі до нової системи та умов навчання.
4.3. Здійснювати заходи по формуванню згуртованого колективу, створювати атмосферу доброзичливості, взаємодопомоги, відповідальності.

4.4. Надавати допомогу активу групи в організаційній роботі. 
4.5. Контролювати процес навчання здобувачів вищої освіти, відвідування занять, виконання завдань поточної атестації, складання заліків та іспитів, формування навичок самостійної роботи з навчальним матеріалом.
4.6. Сприяти залученню здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи, культурних, спортивних та громадських заходів, які проводяться на факультеті та в університеті.
4.7. Інформувати керівництво факультету про факти порушення здобувачами вищої освіти навчальної дисципліни.
4.8. Відвідувати студентів, що проживають у гуртожитку.
4.9. Залучати до співробітництва практичних працівників різних галузей (охорони здоров’я, культури, спорту та інших).
4.10. Вчасно готувати плани та звіти, які надавати керівництву факультету для розгляду та затвердження.
4.11. Дотримуватися морально-етичних норм під час спілкування з молоддю, не допускати розповсюдження конфіденційної інформації, яка стосується студентів групи.
4.12. Дотримуватися в межах компетенції принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у своїй діяльності.
5.    Права куратора 
5.1. Вносити пропозиції декану факультету щодо вдосконалення навчально-виховної роботи та організації дозвілля зі здобувачами вищої освіти.
5.2.
Одержувати необхідну для ефективної роботи куратора інформацію на кафедрах, факультеті.
5.3.  Брати участь у загальних зборах курсу та факультету під час обговорення питань, що стосуються групи або окремих її студентів.

5.5. 
Подавати керівництву факультету пропозиції щодо заохочення або притягнення до академічної відповідальності здобувачів вищої освіти.
Т.в.о. начальника відділу
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