
ЗВІТ  

Дніпровського державного університету внутрішніх справ 

про виконання Плану заходів МВС з реалізації Національного плану дій  

з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року 

 

Надаємо оновлену інформацію станом на 30.12.2024, попередній звіт на виконання Плану заходів  

МВС з реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на 

період до 2025 року був наданий (вих. № 1/292 від 15.01.2024). 

 
№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання 

конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних 

переговорах і прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, 

постконфліктного відновлення 

1 5 

Забезпечення 

інфраструктурними 

об’єктами та 

матеріально-

технічними 

умовами жінок 

сектору безпеки і 

оборони, що 

відповідають їх 

потребам 

Проведення опитування 

жінок і чоловіків сектору 

безпеки і оборони щодо 

задоволеності створеними 

умовами для служби 

Відділенням психологічного забезпечення, під час вивчення 
соціально-психологічного клімату в колективах Дніпровського 
державного університету, окремо здійснюється вивчення рівня 
задоволеності умовами праці, матеріально-технічним забезпеченням 
діяльності  працівників закладу. 

Проводиться робота з перемінним та постійним складом, що 
спрямована на підвищення психологічної стійкості, відпрацювання та 
володіння вправами стабілізації психоемоційного стану та вмінню 
надавати першу психологічну допомогу. Моніторинг психологічного 
стану всіх категорій особового складу університету здійснюється в 
постійному режимі за допомогою опитувань (близько 1520 осіб). Крім 
того, представник університету (Сергій ВИШНЕВСЬКИЙ) включений до 
Всеукраїнського реєстру психологів. Проєкт реалізується за підтримки 
МВС, Мін’юсту та ООН (ЮНІСЕФ) в Україні. 

Протягом звітного періоду проводились тренінги щодо 
використання гендерно чутливого підходу під час спілкування з 
постраждалими, які пережили насильство в умовах збройного 
конфлікту для працівників правоохоронних органів, психологів 
університету, центру з надання безоплатної вторинної правової 
допомоги, курсантів тощо.  



2 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Психологами відділення психологічного забезпечення проводилися 

заходи з надання психологічної допомоги різним категоріям громадян, 

які постраждали внаслідок збройної агресії російської федерації проти 

України. Загалом було проведено 73 заходи психологічної підтримки, 

що охопили понад 3650 осіб, зокрема військовим, які отримали тяжкі 

поранення-ампутацію та їх родичам. 

Під час надання психологічної допомоги, проведення заходів 

психологічної стабілізації учасникам бойових дій та членам їх родин в 

обов’язковому порядку проводяться, зокрема і вправи, що направлені  

на формування в родинах нетерпимого ставлення до насильницьких 

моделей поведінки, толерантного та небайдужого ставлення до 

постраждалих осіб, насамперед постраждалих дітей. 

2 5 

Забезпечення 

інфраструктурними 

об’єктами та 

матеріально-

технічними 

умовами жінок 

сектору безпеки і 

оборони, що 

відповідають їх 

потребам 

Розроблення підрозділами 

фінансового, логістичного 

та матеріально-технічного 

забезпечення планів та 

кошторисів щодо поліпшення 

інфраструктурних об’єктів 

та матеріально-технічного 

забезпечення сектору 

безпеки і оборони з 

урахуванням умов для 

служби жінок у секторі 

безпеки і оборони та 

забезпечення архітектурної 

доступності таких об’єктів 

Для забезпечення можливості реалізації права на звернення та 

отримання послуг на базі ДДУВС запроваджені наступні інфраструктурні 

зміни з урахуванням умов служби жінок та забезпечення безбар’єрності: 

– матеріально-технічна база університету визнана такою, що 

відповідає встановленим вимогам з урахуванням умов для служби 

жінок у секторі безпеки і оборони, а також доступу для осіб з 

інвалідністю, зокрема індикаторами об’єктів інфраструктури для осіб 

з інвалідністю є: 

– наявність навколо та на території університету дорожніх 

знаків, табличок і розмітки, спеціально виділених паркувальних місць; 

– виділено та позначене місце на автостоянці перед входом у 

центральний корпус; 

– центральний вхід будівлі університету обладнано пандусом і 

альтернативним обладнаним входом у відповідно побудований розмір 

дверей, кнопкою виклику з відповідною піктограмою для чергової 

частини та контактними телефонами відповідальних співробітників 

університету; 

– на прилеглій території встановлено 2 пандуси та 2 мобільні 

захисні споруди (мобільні укриття на центральному в’їзді на 

територію та біля корпусу на території університету) із врахуванням 

умов для маломобільних груп населення; 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

– на території університету відсутні перешкоди для пересування 
до навчальних класів, обладнаних на першому поверсі, та до санітарних 
кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників та унітазів; 

– на вході в тимчасове укриття встановлені два електричних 
підйомники для осіб з інвалідністю; 

– навчальні полігони (аудиторії) мають спеціальні розмір і меблі, 
а навчальні транспортні засоби з сертифікатом відповідності 
обладнані ручним керуванням; 

– аудиторії обладнанні з урахуванням потреб маломобільних 
груп населення під учбове приміщення автошколи; 

– для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 
забезпечення, зокрема для проведення занять онлайн; 

– створено тимчасове укриття подвійного призначення, в якому 
облаштовано санітарну кімнату для маломобільних груп населення; 

– в одному із корпусів встановлено підйомник для осіб з 
інвалідністю та створено санітарну кімнату; 

– у гуртожитку облаштовано приміщення для проживання згідно  
з нормами інклюзивності, а також облаштовано приміщення для 
харчування осіб з інвалідністю (вхід до корпусу обладнано пандусом); 

– облаштовано учбове приміщення автошколи з урахуванням 
потреб маломобільних груп населення; 

– у корпусі «Тир» замінено вхідні двері з урахуванням потреб 
маломобільних груп населення; 

– переобладнано під навчання осіб з обмеженими можливостями  
2 автомобілі. 

3 5 

Забезпечення 
інфраструктурними 

об’єктами та 
матеріально-
технічними 

умовами жінок 
сектору безпеки і 

оборони, що 
відповідають їх 

потребам 

Забезпечення 

військовослужбовців-жінок 

форменим одягом/ 

одностроєм, екіпіруванням, 

елементами бронезахисту 

відповідно до 

антропометричних даних 

(згідно зі встановленими 

нормами забезпечення) 

На постійній основі атестовані працівниці забезпечуються 

форменим одягом/одностроєм та екіпіруванням з урахуванням 

антропометричних даних. 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

4 6 

Створення для 

працівників умов, 

що полегшують 

поєднання функцій 

та обов’язків у 

професійному та 

приватному житті, 

зокрема у секторі 

безпеки і оборони 

Забезпечення можливостей 
виконання професійних і 

сімейних обов’язків 
працівниками 

(застосування гнучкого 
робочого графіка та 

можливості дистанційної 
роботи в межах режиму 
роботи підприємства, 
установи, організації; 

гнучких режимів роботи, 
періодів відпочинку та 
відпусток, урахування 

потреб таких працівників 
під час організації на 

підприємстві роботи в 
нічну зміну та позмінної 

роботи; організація дитячих 
куточків, садків (з вечірніми 

та нічними групами у 
відомчих закладах сектору 

безпеки і оборони), дитячих 
кімнат, кімнат грудного 

вигодовування, 
транспортного 

обслуговування таких 
працівників) 

Створено для працівників умови, що полегшують поєднання 

функцій та обов’язків у професійному та приватному житті. Зокрема, 

проведено засідання у структурних підрозділах з обговоренням питань 

щодо застосування гнучкого робочого графіка, можливості 

дистанційної роботи, періодів відпусток тощо. З метою забезпечення 

відповідних потреб працівників з дітьми створено дитячу кімнату. 

5 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

Проведення аналізу 
документів, які визначають 

принципи та норми 
індивідуальної поведінки та 
корпоративної етики, щодо 

наявності положень про 
запобігання і протидію 

дискримінації, сексизму, 
сексуальним домаганням, 

психологічному та 
сексуальному насильству 

Проаналізовано та внесено зміни до документів внутрішнього 

користування університету з питань корпоративної етики та 

індивідуальної поведінки, а саме: 

 Посадові інструкції та трудові контракти працівників; 

 Положення та плани роботи структурних підрозділів; 

 Положення про окремі напрями діяльності університету; 

 Статут університету; 

 Кодекс корпоративної культури університету тощо. 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

психологічному та 

сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та участі 

у прийнятті рішень 

6 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

психологічному та 

сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та участі 

у прийнятті рішень 

Удосконалення системи 

надання психологічної 

підтримки працівникам 

підрозділів усіх структур 

сектору безпеки і оборони, 

що постраждали від 

дискримінації, сексизму, 

сексуальних домагань тощо 

(виведення психологічних 

служб структур сектору 

безпеки і оборони поза 

юрисдикцію командування, 

визначення механізму 

подання скарг на 

представника психологічної 

служби щодо розголошення 

конфіденційної інформації) 

Під час проведення тренінгів і занять, досліджуваних як 

різновиди підходу до перегляду наявних процедур і надання допомоги 

постраждалим від усіх форм насильства, зі здобувачами вищої освіти 

за державним замовленням за темою: «Вправи стабілізації 

психоемоційного стану та правила надання першої психологічної 

допомоги», приділяється увага особливостям взаємодії та використання 

гендерно чутливого підходу спілкування з постраждалими, які 

пережили насильство в умовах збройного конфлікту. Загалом за 

даною тематикою психологами відділення психологічного було 

проведено 24 заняття для курсантів 1-4 курсів (1040 осіб).  

Окрім того, із метою підвищення рівня кваліфікації психолога 

завідувач відділення психологічного забезпечення Сергій ВИШНЕВСЬКИЙ 

пройшов курс навчання та внесений до Всеукраїнського реєстру 

психологів, які можуть бути залучені до процесуальних дій в межах 

кримінальних проваджень.   

7 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

Проведення системних, 

регулярних та обов’язкових  

навчань/підвищення 

кваліфікації особового 

складу структур сектору 

безпеки і оборони, 

Взято участь та проведено наступні заходи: 

 участь у Міжнародному форумі «Захист і повага. Роль жінок 
задля досягнення миру», під час якого відбулись дискусії з теми війни 
росії проти України, що призвела до глибоких, болючих змін у житті 
українських жінок, і нині вони потребують підтримки держави та 
суспільства, у зв’язку з чим збільшилися та проявилася різними 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

психологічному та 

сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та участі 

у прийнятті рішень 

державних службовців та 

службовців органів 

місцевого самоврядування з 

гендерних питань, зокрема 

з питань запобігання 

випадкам дискримінації за 

ознакою статі та реагування 

на них 

 

способами присутність жінок на всіх рівнях у секторі безпеки та 
оборони, бізнесі та ініціативах громадянського суспільства. Зокрема, 
під час заходу презентовано напрацювання ГО «Смілива Україна» у 
межах соціальної ініціативи Arm Women Now, а саме всі елементи 
нашарування жіночого військового одягу (31.01.2024); 

 участь у онлайн-тренінгу «Ознайомлення з нормативно-
правовими актами України у сфері запобігання та протидії 
домашньому насильству», у якому взяли участь працівники служб у 
справах дітей, органів місцевого самоврядування, спеціалісти, які 
надають послуги постраждалим особам, працівники соціальних 
служб, а також співробітники Національної поліції України тощо 
(11.03.2024); 

  організовано та проведено тренінг для здобувачів вищої освіти 
«Поняття та форми роботи з гендерно зумовленим насильством» для 
фахівців соціальної сфери у межах обласної програми навчання з 
питань запобігання та протидії домашньому, гендерно зумовленому 
насильству – понад 80 учасників (14.03.2024); 

 проведено тренінг «Взаємодія суб’єктів соціальної роботи у 
сфері запобігання і протидії домашньому та гендерно зумовленому 
насильству» у межах обласної програми навчання з питань запобігання  
та протидії домашньому, гендерно зумовленому насильству для 
фахівців соціальної сфери ОТГ Дніпропетровської області – понад 200 
учасників (15.03.2024); 

 участь в онлайн-тренінгу «Особливості роботи з дітьми, які 
стали свідками насильства», у якому працівники служб у справах 
дітей, органів місцевого самоврядування, спеціалісти, які надають 
послуги постраждалим особам, працівники соціальних служб, а також 
співробітники Національної поліції України тощо (26.03.2024); 

 проведено тренінг «Профілактика домашнього насильства у 
громадах» у межах циклу навчання для фахівців соціальної сфери 
ОТГ Дніпропетровської області з метою зосередження уваги на 
важливості реалізації проходження програми для кривдників з метою 
мінімізації вчинення домашнього насильства через корекцію 
поведінки кривдника – понад 180 учасників (03.04.2024); 



7 
 

№ 

з/п 
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завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 проведено тренінг «Особливості роботи з сім’ями, які 

мешкають у місцях компактного проживання (ВПО) щодо запобігання 

та протидії насильству» у межах циклу навчання для фахівців 

соціальної сфери ОТГ Дніпропетровської області – понад 180 учасників 

(04.04.2024); 

 участь у онлайн-лекції для поліцейських підрозділів сектору 

реагування патрульної поліції ГУНП в Запорізькій області «Формування 

гендерної компетентності відповідно до стандартів ООН та НАТО» 

(07.05.2024); 

 лекція для постійного атестованого складу працівників ДДУВС 

«Права людини, права жінок, принцип рівних праві можливостей 

жінок і чоловіків (Закон України «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків»)» – 25 учасників (09.05.2024); 

 проведено тренінг для фахівців соціальної сфери «Особливості 

роботи щодо запобігання та протидії насильству в сім’ях 

військовослужбовців, які брали участь у бойових діях та поводяться 

агресивно з членами сім’ї» – понад 150 учасників (10.04.2024); 

 проведено інтерактивну лекцію для курсантів «Захист 

постраждалих від сексуального насильства» за участі адвоката та 

тренера І. Моргун. Під час лекції, яка проходила з елементами тренінгу, 

учасники вирішували практикоорієнтовані кейси, навчалися чутливій 

комунікації з потерпілими від сексуального насильства, акцентували 

увагу на особливостях проведення процесуальних дій з такими 

особами, зокрема – допитів за методикою процесуального інтерв’ю та 

ознайомилися з навчальним полігоном університету «Кімната, 

дружня до дитини», в якій проводяться такі дії – 48 учасників 

(23.04.2024);  

 участь НПП у V Міжнародній науково-практичній конференції 

«Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку сектору 

безпеки і оборони: стан, проблеми і перспективи», проведеній 

Національною академією прикордонної служби ім. Б. Хмельницького 

(16.05.2024); 
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№ 

з/п 
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 проведено тренінг «Запобігання та протидія домашньому та 

гендерно зумовленому насильству на рівні громад» для представників 

профільних установ та працівників Національної поліції Дніпропетровської 

та Запорізької областей – понад 100 учасників (23-24.05.2024); 

 проведено тренінг «Запобігання та протидія домашньому та 

гендерно зумовленому насильству на рівні громад» для представників 

профільних установ і працівників Національної поліції Дніпропетровської 

та Запорізької областей. Увагу учасників сфокусували на основних 

принципах та інструментах допомоги постраждалим, особливостях 

застосування методики «Зелена кімната» та моделі «Барнахус» – 

понад 80 учасників (27.05.2024); 

 участь у вебінарі «Практика консультування та надання 

допомоги постраждалим від домашнього насильства: поради юриста 

для надавачів соціальних послуг», що проводила команда проєкту 

«Міста і громади, вільні від домашнього насильства» разом з GBV 

Асоціація експертів (05.06.2024); 

 проведено цикл тренінгів для курсантів щодо реагування на 

випадки домашнього насильства та випадки жорстокого поводження з 

дитиною, у межах навчання поліцейських сектору освітньої безпеки 

щодо протидії домашньому насильству щодо дітей із залученням 

практичних працівників – понад 590 учасників (липень 2024); 

 участь у науково-практичному семінарі «Впровадження в 

діяльність національних правоохоронних органів методики процесуального 

інтерв’ю», організований спільно з Офісом Генерального прокурора 

України, Департаментом освіти, науки та спорту МВС і громадською 

організацією JustGroup (06.07.2024); 

 проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 
домашньому та гендерно зумовленому насильству на рівні громад», 
організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 
Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 
«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 
(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 
проведений для представників профільних установ та працівників 
Національної поліції Донецької, Миколаївської та Харківської 
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№ 

з/п 

Номер 
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завдання 
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областей, з метою посилення спроможності фахівців та інших 
представників громад, а також представників Національної поліції 
України в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на випадки 
гендерно зумовленого та домашнього насильства, зокрема в умовах 
воєнного стану – понад 80 учасників (14-16.08.2024); 

 участь наукових і науково-педагогічних працівників у першому 
етапі тренінгу для тренерів «Побудова стратегії у провадженнях  
щодо фактів СНПК у кримінальних провадженнях», що організовано  
ГО «Українська Правова Консультативна Група» у співпраці з 
міжнародною організацією «Жіночі ініціативи за гендерну справедливість» 
(Women’s Initiatives for Gender Justice) в межах проєкту «Інтеграція 
міжнародних стандартів для протидії сексуальному насильству, 
пов’язаному з конфліктом в України» за підтримки уряду Канади  
(02-03.09.2024); 

 проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 
домашньому насильству, зокрема в умовах воєнного стану» для 
працівників Національної поліції Дніпропетровської області, що 
організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 
Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 
«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 
(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 
проведено з метою зміцнення системи координації, взаємодії 
представників правоохоронних органів і захисту осіб, які постраждали 
від домашнього насильства, а також налагодження механізму допомоги 
постраждалим, зокрема в умовах воєнного стану – 85 учасників  
(18-20.09.2024); 

 участь у тематичній дискусії «Міжнародні механізми 
правосуддя захисту постраждалих від СНПК та роль адвоката у цих 
процесах», що організовано ГО «Українська Правова Консультативна 
Група» у співпраці з Міжнародною організацією «Жіночі ініціативи за 
гендерну справедливість» (Women’s Initiatives for Gender Justice) у 
межах проєкту «Інтеграція міжнародних стандартів для протидії 
сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, в Україні» за 
підтримки Уряду Канади (23.09.2024); 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 
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Інформація про стан виконання 

 робота помічника ректора ДДУВС з гендерних питань та доцента 

кафедри соціально-економічних дисциплін у складі авторського 

колективу з оновлення Методичних рекомендацій з інтеграції 

гендерних підходів у систему підготовки фахівців для сектору безпеки 

і оборони України спільно з Урядовою уповноваженою з питань 

гендерної політики у співпраці з UK International Development,  

МБФ «Український жіночий фонд» та ГО «Інформаційно-

Консультативний Жіночий Центр». Зустріч організовано з метою 

спільного обговорення дорожньої мапи оновлення Методичних 

рекомендацій, спільних підходів і тенденцій до написання текстів, 

внесення пропозицій  щодо складу редакційної колегії та зовнішніх 

рецензентів тощо (25.09.2024); 

 проведено тренінг для представників силових структур і 

громадянського суспільства «Правоохоронні органи та порядок 

денний «Жінки. Мир. Безпека»: заходи в межах структури та 

взаємодія з іншими суб’єктами (ОГС, ОМС, ЗМІ)», що організовано 

спільно з Українською асоціацією представниць правоохоронних 

органів, з метою надання інформації щодо світового та національного 

досвіду щодо практичного аспекту впровадження порядку денного 

«Жінки. Мир. Безпека» у силових структурах, а також досвіду 

взаємодії правоохоронних органів з організаціями громадянського 

суспільства, органами місцевого самоврядування та засобами масової 

інформації, визначення актуальних напрямків роботи та наявних 

викликів – понад 300 учасників (14.11.2024); 

 відкриття циклу навчання з реалізації Програм для кривдників 

для ОТГ Дніпропетровської області із залученням працівників 

соціальних служб, поліцейських офіцерів громад, психологів та інші 

фахівців. Курс присвячений вивченню програм для зміни або 

виправлення поведінки осіб, які вчинили домашнє насильство. 

Навчання організовано університетом спільно з Дніпропетровською 

обласною військовою адміністрацією, за підтримки Міністерства 

внутрішніх справ України – 129 учасників (21.11.2024); 
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 проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 
об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 
компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників 
«Основні принципи та інструменти допомоги людям, які пережили 
домашнє та/або гендерне насильство, зокрема в умовах воєнного 
стану» – понад 150 учасників (21.11.2024); 

 проведено Міжнародний форум «Єднаймося з метою 
припинення гендерно зумовленого насильства» у межах міжнародної 
кампанії «16 днів активізму проти гендерно зумовленого насильства», 
що організовано спільно з Консультативною місією Європейського 
Союзу, Українською асоціацією представниць правоохоронних 
органів за підтримки Міністерства внутрішніх справ України. На 
Форумі висвітлено кращі практики та обговорено новації чинного 
законодавства й проблеми у сфері запобігання та протидії 
домашньому, гендерно зумовленому насильству в умовах воєнного 
стану; особливості зміцнення системи координації, взаємодії 
представників/-ць правоохоронних органів, соціальних служб, 
психологів, інституцій громадянського суспільства, міжнародних 
партнерів для захисту осіб, які зазнали гендерно зумовленого 
насильства, зокрема в умовах збройного конфлікту. Обґрунтовано 
важливість посилення спроможності представників/-ць Національної 
поліції, соціальних служб, психологів Дніпропетровської, Запорізької, 
Донецької областей в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на 
випадки домашнього насильства, зокрема в умовах воєнного стану; 
відпрацьовано навички взаємодії між учасниками/-цями для 
забезпечення осіб, які зазнали домашнього насильства, комплексним 
захистом і притягнення кривдників до відповідальності, а також 
запобігання відповідним правопорушенням шляхом впровадження 
стримувальної політики судового переслідування та покарань і 
механізму захисту осіб, які зазнали домашнього насильства, зокрема, 
в умовах воєнного стану – понад 500 учасників (27-28.11.2024); 

 проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 
об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 
компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників 
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«Специфіка комунікації з ветеранами, які вчиняють насильство: 
врахування травматичного досвіду. Комунікативні стратегії для 
роботи з дітьми, які вчиняють насильство» – понад 120 учасників 
(29.11.2024); 

 проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 

об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 

компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників «Види 

державних програм по роботі з кривдниками. Організація корекційної 

роботи з кривдниками» – понад 100 учасників (03.12.2024); 

 проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 

об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 

компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників 

«Ментальне здоров’я фахівців, що працюють з постраждалими від 

домашнього насильства» – понад 130 учасників (05.12.2024); 

 проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 

об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 

компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників 

«Кривдники, психологія їх виникнення та поведінки» – понад 150 

учасників (09.12.2024). 

Крім того, розроблені та затверджені Програми підвищення 

кваліфікації поліцейських охорони із забезпечення безпеки в закладах 

освіти; підвищення кваліфікації патрульних поліцейських; працівників 

підрозділів психологічного забезпечення; спеціалізації патрульних 

поліцейських, карного розшуку, працівників Національної поліції 

України, уповноважених на розслідування кримінальних проступків у 

формі дізнання; поліцейських, яких вперше прийнято на службу в 

поліції та, які не підлягають повторному направленню на первинну 

професійну підготовку. 

Пройдено навчання та отримано понад 4680 сертифікатів про 

успішне завершення онлайн-курсів з гендерної тематики: 

  «Порядок денний «Жінки, мир, безпека»: онлайн-курс для 

представників сектору безпеки на прикладі відомчого плану дій 1325 

ДСНС України»; 
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№ 
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завдання 
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  «Violence against Women and Domestic Violence for Law 

Enforcement»; 

 «Цифрова трансформація освіти: роль штучного інтелекту в 

модернізації навчального процесу. Булінг»; 

 «Протидія булінгу в закладах освіти»; 

 «Алгоритм дій у разі булінгу»; 

 «Психологічні особливості стану людини, яка переживає досвід 

дискримінації, які варто знати правникам та правницям»; 

 «Як протидіяти сексуальному насильству, пов’язаному з 

війною, та надавати допомогу постраждалим: що має знати кожен та 

кожна»; 

 «Комунікація з військовими та ветеранами: підходи та 

стратегії»; 

 «Гендерна рівність та протидія сексуальним домаганням у 

військові сфері»; 

 «Вибухонебезпечні ризики в фокусі: впізнавай загрозу, навчай 

правил, допомагай громаді»; 

 «Торгівля людьми: як захистити себе та близьких»; 

 «Ведення випадків домашнього насильства за ознакою статі»; 

 «Протидія торгівлі людьми»; 

 «Особливості надання правової допомоги людям, які 

постраждали від війни»;  

 «Структура роботи з дітьми, сім’ї яких перебувають в складних 

життєвих обставинах»; 

 «Емоційний інтелект та його особливості»; 

 «Корекція когнітивних процесів. Інклюзія»; 

 «Інклюзивне навчання: корекційна спрямованість у роботі з 

особами із затримкою психічного розвитку»; 

 «Психологічна служба в системі освіти: організація управління нею»; 

 «Інклюзивне освітнє середовище закладу вищої освіти»; 

 «Недискримінаційний підхід у навчанні»; 

 «Гендерна рівність та протидія сексуальним домаганням»; 
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 «Запобігання торгівлі людьми»; 

 «Проблеми протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок»; 

 «Домашнє та гендерно зумовлене насильство: знаю, запобігаю, 

впливаю»; 

 «Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку 

сектору безпеки і оборони: стан, проблеми і перспективи»; 

 «Лідер – актив – громада»; 

 «Домашнє насильство: ефективна правова допомога постраждалим»; 

 «Ментальне здоров’я: як попіклуватися про себе» тощо. 

8 8 

Забезпечення 

рівного доступу 

жінок і чоловіків до 

закладів освіти всіх 

рівнів сектору 

безпеки і оборони 

та включення 

гендерної складової 

до освітнього 

процесу 

Внесення змін до статутів/ 

положень про військові 

ліцеї, інші заклади 

спеціалізованої освіти, що 

забезпечують здобуття 

освіти військового профілю, 

щодо зняття обмеження на 

вступ до них дівчат 

Наказом ДДУВС від 10.06.2024 № 363 затверджено Положення 

про Дніпровський ліцей безпекового спрямування та національно-

патріотичного виховання Дніпровського державного університету 

внутрішніх справ, згідно з яким обмеження вступу дівчат до закладу 

відсутні. Крім того, наказом ДДУВС від 06.11.2024 № 762 затверджено 

Положення про запобігання булінгу/мобінгу Дніпровського ліцею 

безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання 

Дніпровського державного університету внутрішніх справ. 

9 

 

8 

 

Забезпечення 

рівного доступу 

жінок і чоловіків до 

закладів освіти всіх 

рівнів сектору 

безпеки і оборони 

та включення 

гендерної складової 

до освітнього 

процесу 

Застосування в освітньому 

процесі методичних 

рекомендацій щодо 

інтеграції гендерних 

підходів у систему 

підготовки фахівців для 

сектору безпеки і оборони 

У 19 освітніх програмах врахована складова з протидії 

дискримінації та насильству за ознакою статі для забезпечення 

рівного доступу жінок і чоловіків, включаючи представників 

вразливих груп, які можуть потерпати від множинної дискримінації та 

насильства, зокрема: 

 Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти – 9 освітніх 

програм (081 «Право» (цивільні та поліцейські), 262 «Правоохоронна 

діяльність» (цивільні та поліцейські), 051 «Економіка», 053 «Психологія», 

073 «Менеджмент», 281 «Публічне управління та адміністрування»,  

291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії»); 

 Другий (магістерський) рівень вищої освіти – 7 освітніх 

програм (081 «Право» (цивільні та поліцейські), 262 «Правоохоронна 

діяльність» (цивільні та поліцейські), 051 «Економіка», 053 «Психологія»,  

281 «Публічне управління та адміністрування»);  
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 Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – 3 освітні 
програми (081 «Право», 051 «Економіка», 281 «Публічне управління 
та адміністрування»). 

Так, під час навчання поліцейських, до Типових навчально-
тематичних планів включені 3 теми: 

 «Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм»,  

 «Попередження домашнього насильства»,   

 «Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського».  
В освітньому процесі в межах підвищення кваліфікації 

патрульних поліцейських, працівників Національної поліції підрозділів 
ОАЗОР, карного розшуку, сектору превенції, а також спеціалізації 
працівників патрульної поліції у 2024 році при викладанні навчальної 
дисципліни «Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм» 
в частині висвітлення питань гендерного паритету та забезпечення 
гендерної рівності у правоохоронній діяльності використовувалися  
методичні рекомендації щодо інтеграції гендерних підходів у систему 
підготовки фахівців для сектору безпеки і оборони. 

З метою створення ефективного механізму реагування на випадки 
всіх видів дискримінації та насильства за ознакою статі для 
забезпечення рівного доступу жінок і чоловіків, включаючи 
представників вразливих груп, які можуть потерпати від множинної 
дискримінації та насильства, до правосуддя, зокрема шляхом 
підвищення компетенції фахівців системи кримінального правосуддя 
науково-педагогічними працівниками розроблено науково-методичні 
матеріали та викладаються для студентів і курсантів ДДУВС  
17 навчальних дисциплін: 

 Основи теорії гендеру, бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Європейське антидискримінаційне право, бакалаврський 
рівень, 081 «Право»; 

 Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського, 
бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Гендерна політика, бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Міжнародно-правові стандарти захисту прав людини 
бакалаврський рівень, 081 «Право»; 



16 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 Запобігання домашньому насильству, магістерський рівень, 

081 «Право»; 

 Державна політика протидії та запобігання насильству і 

дискримінації, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Міжнародний захист прав людини, магістерський рівень, 

081 «Право»; 

 Основи юридичної та клінічної практики, магістерський 

рівень, 081 «Право»; 

 Забезпечення гендерної рівності, магістерський рівень, 

081 «Право»; 

 Забезпечення прав людини в правоохоронній діяльності, 

магістерський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Захист та дотримання прав людини у правоохоронній 

діяльності, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Захист та дотримання прав і свобод людини в діяльності 

Національної поліції, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Заходи протидії домашньому насильству, бакалаврський 

рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Забезпечення прав дитини в правоохоронній діяльності, 

бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Запобігання та протидія домашньому насильству, 

бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Робота підрозділів ювенальної превенції за методикою 

«Barnahus», бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Компетенція підрозділів превентивної діяльності у сфері 

запобігання та протидія домашньому насильству, насильству за 

ознаками статі, бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Протидія нелегальній міграції, бакалаврський рівень, 

262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Організація діяльності щодо забезпечення публічної безпеки 

та порядку, бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність». 
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У межах зазначених тем вивчаються питання «Міжнародні 

стандарти у сфері прав людини», «Свобода та особиста недоторканість», 

«Практика Європейського суду з прав людини», «Формування 

гендерної компетенції відповідно стандартів ООН та НАТО», 

«Принцип недискримінації в роботі поліцейського», «Гендерно-

чутливий підхід в роботі поліцейського», «Національне та міжнародне 

законодавство про запобігання та протидії домашньому насильству», 

«Причини та умови вчинення домашнього насильства» тощо. 

Викладачами циклів відділення для курсантів перших курсів  

на первинній професійній підготовці викладалися 2 навчальні 

дисципліни, як: 

 «Толерантність»; 

 «Запобігання домашньому насильству». 

10 9 

Забезпечення 

належних умов  

для професійного 

розвитку жінок,  

які працюють у 

державних органах 

та органах місцевого 

самоврядування, а 

також жінок із 

числа осіб рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного захисту, 

курсанток закладів 

вищої освіти, 

військових закладів 

вищої освіти, 

цільових груп 

Національного 

плану 

Організація навчання жінок 

з числа рядового та 

начальницького складу 

служби цивільного захисту, 

курсанток закладів вищої 

освіти, військових закладів 

вищої освіти, цільових груп 

Національного плану 

(управління процесами у 

сфері національної безпеки, 

щодо порядку денного 

«Жінки, мир, безпека», 

розвитку лідерського 

потенціалу, навичок 

комунікації, ведення 

переговорів, медіації) 

Пройдено онлайн-курс з гендерної тематики: «Жінки, мир, 

безпека» розроблений за підтримки Женевським центром з питань 

урядування в секторі безпеки (DCAF) в партнерстві зі студією онлайн-

освіти EdEra, Державної служби України з надзвичайних ситуацій за 

підтримки ООН, за результатами отримано 2184 сертифікати.  

Науково-практичними працівниками отримано сертифікати 

«Порядок денний «Жінки, мир, безпека: онлайн-курс для представників 

сектору безпеки на прикладі відомчого плану дій 1325 ДСНС 

України». 
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11 9 

Забезпечення 

належних умов  

для професійного 

розвитку жінок,  

які працюють у 

державних органах 

та органах місцевого 

самоврядування, а 

також жінок із 

числа осіб рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного захисту, 

курсанток закладів 

вищої освіти, 

військових закладів 

вищої освіти, 

цільових груп 

Національного 

плану 

Проведення інформаційно-

комунікаційних і 

рекрутингових кампаній, 

публічних обговорень із 

залученням громадськості з 

питань забезпечення рівних 

прав та можливостей з 

метою візуалізації, 

популяризації позитивного 

іміджу та посилення ролі 

жінок сектору безпеки і 

оборони 

На офіційному сайті ДДУВС створено розділи із забезпечення 
гендерної рівності та надання безоплатної правової та психологічної 
допомоги: 

 https://dduvs.edu.ua/ngp/; 

 https://dduvs.edu.ua/yuridichna-klinika-istina/. 
Взято участь та проведено інформаційно-комунікаційні заходи: 
– участь у Міжнародному форумі «Захист і повага. Роль жінок 

задля досягнення миру», під час якого відбулись дискусії з теми війни 
росії проти України, що призвела до глибоких, болючих змін у житті 
українських жінок, нині вони потребують підтримки держави та 
суспільства, у зв’язку з чим збільшилися та проявилася різними 
способами присутність жінок на всіх рівнях у секторі безпеки та 
оборони, бізнесі й ініціативах громадянського суспільства. Зокрема, 
під час заходу презентовано напрацювання ГО «Смілива Україна» у 
межах соціальної ініціативи Arm Women Now, а саме всі елементи 
нашарування жіночого військового одягу (31.01.2024); 

– участь у заході у незвичному форматі – «Суботня кава з 
УАППО» з Аннелі КОЛЬК, Послом Естонії в Україні. Поговорили про  
її особисте та професійне, розпитали про карʼєрний шлях у галузі 
дипломатії, дізналися про джерела мотивації (03.02.2024); 

– організовано та проведено захід для наукових, науково-
педагогічних і працівників і здобувачів вищої освіти «Відверто про … 
жінок у науці» у межах Міжнародного дня жінок і дівчат у науці, 
організований спільно з Львівським державним університетом 
внутрішніх справ за підтримки Міністерства внутрішніх справ 
України. Обговорено ключові віхи жінок у науці, а також їх сучасну 
роль у науковій діяльності в умовах воєнного стану. Захід пройшов у 
незвичному форматі «професорської кав’ярні» з дискусіями на тему 
особистого та професійного розвитку, кар’єрного шляху в науковій 
сфері, життєвої мотивації, ресурсів і натхнення у кризові часи, 
гендерних стереотипів і викликів сьогодення – 28 учасників 
(09.02.2024); 

– проведено інтерактивний тренінг для курсантів «Вплив війни 
на психічний стан людини. Травма війни та її вплив на дітей». Участь 
у заході взяли запрошені фахівці-психологи, зокрема керівник 



19 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

мобільної бригади соціально-психологічної допомоги ГО «Мартін-
клуб». Акцентували увагу на війні, що призводить до важких 
психічних травм, що мають негативні наслідки для здоров’я, зокрема 
депресію та посттравматичний стресовий розлад (ПТСР). Виступи 
викликали низку фахових запитань щодо надання психологічної 
допомоги ветеранам, військовослужбовцям і членам їх родин, особам, 
які постраждали від домашнього насильства тощо. Були обговорені 
питання відродження України після війни та проблеми, з якими 
можуть стикатися саме поліцейські як зараз, так і після Перемоги – 
понад 60 учасників (20.02.2024);  

– участь у міжнародному форумі «Жінки в суспільстві: 

Лідерство. Досвід. Інновації». Зустріч організувала Дніпропетровська 

ОВА в партнерстві з Міжнародною організацією Жінки ООН в 

Україні, а також долучилися представниці Польщі, Німеччини, Чехії, 

Ізраїлю та Канади. Кожну дискусійну панель присвятили окремій 

темі: жінки у правоохоронній та оборонній сферах, науці, 

громадському житті, економіці, спорті, політиці (01.03.2024);  

– участь науково-педагогічних і наукових працівників у 

тренінгу за методом WenDo «Твоя сила всередині (Your power inside)» з 

тренування асертивності, феміністичної педагогіки та практики, 

фізичного захисту при насиллі. Захід організовано ГО «Країна вільної 

громади», Українським Жіночим Фондом у межах проєкту «Вистоїмо 

разом. Вдосконалення системи підтримки постраждалих від сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом/ СНПК», ГО «Ла Страда – 

Україна» та Асоціацією жінок-юристок України «ЮрФем» за 

підтримки Офісу Віце-прем’єр-міністерки з питань європейської та 

євроатлантичної інтеграції й Апарату Урядової Уповноваженої з 

питань гендерної політики, за фінансуванням Європейського Союзу 

(02-03.03.2024); 

– участь у IV Форумі жіночого лідерства «Гендерна рівність-

нерівність: переосмислення та пошук балансу» (14-15.03.2024); 

– організовано та проведено тренінг «Взаємодія суб’єктів 

соціальної роботи у сфері запобігання і протидії домашньому та 

гендерно зумовленому насильству» у межах обласної програми 
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навчання з питань запобігання та протидії домашньому, гендерно 

зумовленому насильству для фахівців соціальної сфери ОТГ 

Дніпропетровської області – понад 200 учасників (15.03.2024); 

– участь науково-педагогічних і наукових працівників у 

конференції з нагоди першої річниці Гендерного центру Полтавської 

політехніки «Право бути собою», що організовано за підтримки 

Структури ООН з питань гендерної рівності та розширення прав і 

можливостей жінок (ООН Жінки) у межах проєкту «EU4Recovery – 

посилення спроможності громад в Україні» за фінансової підтримки 

Європейського Союзу, що впроваджується Програмою розвитку 

Організації Об’єднаних Націй (ПРООН) в Україні за підтримки Фонду 

ООН у галузі народонаселення (UNFPA) та Структури ООН з питань 

гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок – ООН 

Жінки (22.03.2024); 

– участь у вебінарі «Практика консультування та надання 

допомоги постраждалим від домашнього насильства: поради юриста 

для надавачів соціальних послуг», що проводила команда проєкту 

«Міста і громади, вільні від домашнього насильства» разом з GBV 

Асоціація експертів (05.06.2024); 

– проведено стратегічну сесію «Формування ветеранської 

політики у Донецькій області», проведена спільно з представництвом 

Програми розвитку ООН в Україні (UNDP Ukraine) у партнерстві з 

Донецькою обласною військовою адміністрацією у межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» за 

фінансової підтримки ЄС. Основною метою заходу стало визначення 

пріоритетних напрямів із реалізації ветеранської політики в Донецькій 

області, посилення спроможності фахівців органів місцевого 

самоврядування, а також представників райдержадміністрацій, 

районних військових адміністрацій та облдержадміністрації, обласної 

військової адміністрації, зокрема забезпечення потреб ветеранів 

громадським сектором – понад 90 учасників (09.07.2024); 

– проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 

домашньому та гендерно зумовленому насильству на рівні громад», 

організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 
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Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 

(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 

проведений для представників профільних установ та працівників 

Національної поліції Донецької, Миколаївської та Харківської 

областей, з метою посилення спроможності фахівців та інших 

представників громад, а також представників Національної поліції 

України в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на випадки 

гендерно зумовленого та домашнього насильства, зокрема в умовах 

воєнного стану – понад 80 учасників (14-16.08.2024); 

– участь наукових, науково-педагогічних працівників і 

здобувачів вищої освіти у вебінарі «Військовослужбовці та 

військослужбовиці у фокусі правової допомоги: потреби, специфіка, 

виклики, етика» за участю Правозахисного центру для військових 

«Принцип», ГО «Інкубатор демократичних ініціатив» (21.08.2024); 

– участь наукових, науково-педагогічних працівників і 

здобувачів вищої освіти у вебінарі «Психологічні особливості стану 

людини, яка переживає досвід дискримінації, які варто знати 

правникам та правницям», що організований ГО «Інкубатор 

демократичних ініціатив» у партнерстві з Вищою школою адвокатури 

НААУ (28.08.2024); 

– участь у ІІ науково-просвітницькому форумі «Кордон 

мужності та героїзму», що організовано Національною академією 

Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького  

з нагоди Дня захисників і захисниць України (13.09.2024); 

– робота помічника ректора ДДУВС з гендерних питань у 

засіданні Координаційної ради з питань сімейної та ґендерної 

політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми 

при Дніпропетровській ОВА (26.09.2024);  
– робота помічника ректора ДДУВС з гендерних питань  

та доцента кафедри соціально-економічних дисциплін у складі 
авторського колективу з оновлення Методичних рекомендацій з 
інтеграції гендерних підходів у систему підготовки фахівців для 
сектору безпеки і оборони України спільно з Урядовою 
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уповноваженою з питань гендерної політики у співпраці з  
UK International Development, МБФ «Український жіночий фонд»  
та ГО «Інформаційно-Консультативний Жіночий Центр». Зустріч 
організовано з метою спільного обговорення дорожньої мапи 
оновлення Методичних рекомендацій, спільних підходів і тенденцій  
до написання текстів, внесення пропозицій щодо складу редакційної 
колегії та зовнішніх рецензентів тощо (25.09.2024); 

– участь у лекції-презентації для майбутніх керівників ГУНП в 
Запорізькій області «Формування гендерної компетентності відповідно 
до стандартів ООН та НАТО» (23.10.2024); 

– онлайн-участь представників університету в VIII Українському 
Жіночому Конгресі (05.11.2024); 

– проведено тренінг для представників силових структур і 
громадянського суспільства «Правоохоронні органи та порядок 
денний «Жінки. Мир. Безпека»: заходи в межах структури та 
взаємодія з іншими суб’єктами (ОГС, ОМС, ЗМІ)», що організовано 
університетом спільно з Українською асоціацією представниць 
правоохоронних органів, з метою надання інформації щодо світового 
та національного досвіду щодо практичного аспекту впровадження 
порядку денного «Жінки. Мир. Безпека» у силових структурах, а 
також досвіду взаємодії правоохоронних органів з організаціями 
громадянського суспільства, органами місцевого самоврядування та 
засобами масової інформації, визначення актуальних напрямків 
роботи та наявних викликів – понад 300 учасників (14.11.2024); 

– проведено тренінг у межах курсу навчання для фахівців 
об’єднаних територіальних громад Дніпропетровської області, до 
компетенції яких належить реалізація Програм для кривдників 
«Специфіка комунікації з ветеранами, які вчиняють насильство: 
врахування травматичного досвіду. Комунікативні стратегії для 
роботи з дітьми, які вчиняють насильство» – понад 120 учасників 
(29.11.2024); 

– проведено супервізію «Роботи з постраждалими від насильства: 
булінг, мобінг, домашнє та гендерно зумовлене насильство», спільно  
з ГО «Соціальний проєкт РАЗОМ» та ЦРО «Перспектива» – 48 
учасників (09.12.2024); 
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– проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію 

«Права людини: методологічний, гносеологічний та онтологічний 

аспекти», присвячена 76-річчю проголошення Загальної декларації 

прав людини – понад 150 учасників (10.12.2024). 

На інформаційних ресурсах ДДУВС регулярно виходять новини 

щодо заходів із забезпечення гендерної рівності. 

Проведена інформаційна кампанія в межах Всеукраїнської акції  

«16 днів проти насильства», під час якої висвітлено заходи, що 

проходили в університеті з вказаної тематики, зокрема висвітлення 

інформації на офіційному сайті університету, Телеграм канал ДДУВС, 

Інстаграм та Фейсбук сторінки, Освітньо-науковий портал МВС тощо: 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти з практичним 

працівником Наталією УРМАН (старшим інспектором з особливих 

доручень відділу уповноважених з контролю за дотриманням прав 

людини в поліцейській діяльності ДГІ ДПЛ НПУ, майором поліції) у 

Безпечному просторі МКПО – 37 учасників (25.11.2024); 

 виставка плакатів та малюнків здобувачів вищої освіти «Скажи 

НІ! насиллю» – 17 учасників (25.11 – 10.12.2024); 

 тренінг для учнів Дніпровського ліцею МВС «Стоп домашньому 

насильству» у межах Міжнародної акції «16 днів проти насильства» – 

25 учасників (26.11.2024); 

 тематична фотовиставка «Усмішка робить нас сильніше» – 39 

учасників (26.11 – 10.12.2024); 

 вебінар для здобувачів вищої освіти «Гендер, гендерна рівність: 

обізнаність, толерантність, взаємоприйняття», за участю фахівця  

Поліни ПОПЛАВСЬКОЇ (психолога-консультанта, приватного 

практика, члена УАППО) – 42 учасники (27.11.2024); 

 Міжнародний форум «Єднаймося з метою припинення 
гендерно зумовленого насильства» у межах міжнародної кампанії  
«16 днів активізму проти гендерно зумовленого насильства», що 
організовано та проведено університетом спільно з Консультативною 
місією Європейського Союзу, Українською асоціацією представниць 
правоохоронних органів за підтримки Міністерства внутрішніх справ 
України. На Форумі висвітлено кращі практики та обговорено новації 
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чинного законодавства й проблеми у сфері запобігання та протидії 
домашньому, гендерно зумовленому насильству в умовах воєнного 
стану; особливості зміцнення системи координації, взаємодії 
представників/-ць правоохоронних органів, соціальних служб, 
психологів, інституцій громадянського суспільства, міжнародних 
партнерів для захисту осіб, які зазнали гендерно зумовленого 
насильства, зокрема в умовах збройного конфлікту. Обґрунтовано 
важливість посилення спроможності представників/-ць Національної 
поліції, соціальних служб, психологів Дніпропетровської, Запорізької, 
Донецької областей в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на 
випадки домашнього насильства, зокрема в умовах воєнного стану; 
відпрацьовано навички взаємодії між учасниками/-цями для 
забезпечення осіб, які зазнали домашнього насильства, комплексним 
захистом і притягнення кривдників до відповідальності, а також 
запобігання відповідним правопорушенням шляхом впровадження 
стримувальної політики судового переслідування та покарань і 
механізму захисту осіб, які зазнали домашнього насильства, зокрема, 
в умовах воєнного стану – понад 500 учасників (27-28.11.2024); 

 участь у робочій зустрічі Коаліції 1325 Дніпропетровщина, 
зокрема на презентації книги «Україна не мовчить. Хроніки протидії 
сексуальному насильству, пов’язаному з війною (2022-2024 рр.)» –  
29 учасників (29.11.2024); 

 тематичні лекції «Мобінг: юридичні аспекти та профілактика», 
«Конфліктологічна компетентність педагога» для керівників закладів 
освіти м. Дніпро – 74 учасники (02-19.12.2024); 

 лекція-бесіда зі здобувачами вищої освіти «Реалізація гендерної 
політики на сучасному етапі розвитку сектору безпеки і оборони: стан, 
проблеми і перспективи» – 32 учасники (03.12.2024); 

 вебінар зі здобувачами вищої освіти «Я знаю гендер» – 49 
учасників (04.12.2024); 

 зустріч здобувачів вищої освіти із практичним працівником 
Владиславом ФІЛІПОВИМ (старшим інспектором з особливих 
доручень з рекрутингу ВКЗ УПП в Дніпропетровській області ДПП) 
«Домашнє насильство в умовах війни» – 35 учасників (06.12.2024); 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 участь науково-педагогічного працівника у круглому столі 
«Розбудова гендерно чутливого парламенту: досвід ЄС для України», 
організовано Програмою USAID «РАДА: наступне покоління» 
(06.12.2024); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Як протидіяти 
сексуальному насильству, пов’язаному з війною та професійно 
надавати допомогу постраждалим» – 25 учасників (09.12.2024). 

Оперативна ціль 1.2. Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень в секторі безпеки і оборони 

12 10 

Забезпечення 

паритетної участі 

жінок і чоловіків у 

складі штатних 

атестаційних, 

кадрових комісій, 

комісій для 

проведення 

службових 

розслідувань 

Перегляд нормативно-
правових актів, якими 

затверджуються положення 
про діяльність органів 

сектору безпеки і оборони, 
склад атестаційних комісій, 

визначаються процедури 
набору, відбору, 

призначення, розміщення за 
місцем служби, дотримання 

соціальних гарантій, 
переведення та 

переміщення, просування 
по службі та звільнення зі 

служби, щодо відповідності 
дотримання принципу 

забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і 

чоловіків та внесення до 
них необхідних змін 

З метою інтеграції рівного доступу жінок і чоловіків до закладів 

освіти всіх рівнів у систему підготовки фахівців для сектору безпеки і 

оборони, враховані загальні положення гендерної політики під час 

прийому на навчання здобувачів вищої освіти, зазначені у Правилах 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в ДДУВС (посилання). 

Також готується дисертаційне дослідження на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії, в якому будуть надані відповідні 

пропозиції щодо кадрових питань:  

 Стахура А. на тему: «Адміністративно-правове забезпечення 

гендерної рівності у Національній поліції України». 

13 10 

Забезпечення 
паритетної участі 
жінок і чоловіків у 

складі штатних 
атестаційних, 

кадрових комісій, 
комісій для 
проведення 
службових 

розслідувань 

Розроблення та 
розповсюдження пам’ятки 

для представників штатних, 
атестаційних, кадрових 

комісій, комісій для 
проведення службових 
розслідувань з питань 

недопущення дискримінації 
під час провадження 

діяльності 

Відділом кадрового забезпечення підготовлено та розповсюджено 

пам’ятки для представників комісій для проведення службових 

розслідувань з урахуванням питань недопущення дискримінації під 

час провадження діяльності. 

https://dduvs.in.ua/dlya-vstupnikiv/umovi-vstupu-termini-ta-vartist-navchannya/
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№ 
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завдання 
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виконання завдання 
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14 10 

Забезпечення 

паритетної участі 

жінок і чоловіків у 

складі штатних 

атестаційних, 

кадрових комісій, 

комісій для 

проведення 

службових 

розслідувань 

Забезпечення 

інфраструктури 

матеріально-технічних 

умов закладів освіти 

сектору безпеки і оборони 

для навчання дівчат 

Для забезпечення можливості реалізації права на звернення  
та отримання послуг на базі ДДУВС запроваджені наступні 
інфраструктурні зміни з урахуванням умов навчання дівчат: 

– матеріально-технічна база університету визнана такою, що 
відповідає встановленим вимогам з урахуванням умов для служби 
жінок у секторі безпеки і оборони; 

– на прилеглій території встановлено 2 мобільні захисні споруди 
(мобільні укриття на центральному в’їзді на територію та біля корпусу 
на території університету); 

– на території університету відсутні перешкоди для пересування 
до навчальних класів, обладнаних на першому поверсі, та до 
санітарних кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників та 
унітазів; 

– аудиторії обладнанні з урахуванням потреб маломобільних 
груп населення під учбове приміщення автошколи; 

– для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 
забезпечення, зокрема для проведення занять онлайн; 

– створено тимчасове укриття подвійного призначення тощо. 

15 11 

Створення умов 

для проведення 

моніторингу 

призначення жінок 

на керівні посади 

Затвердження форм 
звітності та забезпечення 

збору статистичних даних з 
розподілом за статтю, 

віком, строком несення 
служби (за показниками 

щодо обіймання керівних/ 
начальницьких, офіцерських 

посад, участі у бойових  
діях тощо) 

Ведеться статистичний аналіз, звітність за показниками щодо 

розподілу обіймання керівних/начальницьких, офіцерських посад з 

розподілом за статтю, віком строком несення служби тощо. 

Оперативна ціль 1.3. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру, 
встановлення миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту 

16 12 

Створення умов  
для участі інститутів 

громадянського 
суспільства, в тому 

числі органів 
самоорганізації 

населення, активістів, 
у впровадженні 
порядку денного 

«Жінки, мир, безпека» 

Включення представників 

громадських об’єднань до 

складу консультативно-

дорадчих органів з питань 

впровадження порядку 

денного «Жінки, мир, 

безпека» 

З метою впровадження порядку денного резолюції Ради Безпеки 

ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» з метою створення умов для участі  

в роботі в складі консультативно-дорадчих органів було залучено 

ад’юнктів університету, зокрема підписано протокол про приєднання 

до Меморандуму Коаліції «Дніпропетровщина 1325» – 15 учасників 

(10.11.2023). 
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№ 

з/п 
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завдання 

Найменування  

завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них 

Оперативна ціль 2.1. Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та 

організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи) 

 з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків 

17 13 

Визначення 

механізму взаємодії 

органів державної 

влади щодо 

ідентифікації 

безпекових викликів, 

реагування на них 

із залученням 

представників 

громадянського 

суспільства, 

зокрема жінок і 

дівчат 

Застосування гендерного 

підходу під час розроблення 

нормативно-правових актів 

та розпорядчих документів 

з питань ідентифікації та 

реагування на безпекові 

виклики з урахуванням 

потреб різних груп жінок і 

чоловіків, дівчат і хлопців 

(зокрема, потреб жінок і 

чоловіків, осіб з інвалідністю, 

осіб, які потерпають від 

множинної дискримінації 

тощо), зокрема шляхом 

проведення навчань з 

питань застосування 

гендерних підходів у 

діяльності та бюджетному 

процесі 

Під час законопроєктної діяльності враховується гендерний 

підхід із врахуванням потреб різних груп жінок і чоловіків, дівчат і 

хлопців. 

18 15 

Забезпечення 

відповідності 

інфраструктури, 

насамперед 

критичної, 

потребам 

ідентифікації 

загроз безпеці, 

запобігання таким 

загрозам, 

реагування на 

Урахування гендерного  

та інклюзивного підходу 

під час планування, 

будівництва та 

переобладнання споруд 

цивільного захисту, в тому 

числі шляхом проведення 

аудиту безпеки територій 

територіальних громад, 

перевірки та/або 

облаштування укриттів, 

На постійній основі враховується гендерний та інклюзивний 

підходи з метою забезпечення відповідності інфраструктури потребам 

ідентифікації безпекових загроз та їх запобіганню, зокрема: 

– центральний вхід будівлі університету обладнано пандусом і 

альтернативним обладнаним входом, відповідно розрахований під  

час установки розмір дверей, кнопкою виклику з відповідною 

піктограмою для чергової частини та контактними телефонами 

відповідальних співробітників університету; 

– на території університету відсутні перешкоди для пересування 

до навчальних класів, обладнаних на першому поверсі та до санітарних 

кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників і унітазів; 
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потенційні виклики 

із застосуванням 

гендерного та 

інклюзивного 

підходу 

зокрема у закладах освіти, 

пристосованих також для 

маломобільних груп 

населення 

– навчальні полігони (аудиторії) мають спеціальні розмір і 

меблі, а навчальні транспортні засоби з сертифікатом відповідності 

обладнані ручним керуванням; 

– для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 

забезпечення, зокрема і для проведення занять онлайн; 

– встановлено ліфт-підйомник для осіб з інвалідністю з метою 

доступу до бомбосховища; 

– на прилеглій території встановлено 2 мобільні бетонні захисні 

споруди; 

– приміщення підвалу корпусу № 1 облаштоване під найпростіше 

укриття, зокрема організовано кімнату психологічного розвантаження; 

– наявність навколо та на території університету дорожніх 

знаків, табличок і розмітки та спеціально виділених паркувальних місць. 

Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати 

таким викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб 

19 16 

Формування 

навичок у різних 

груп населення з 

виявлення 

безпекових викликів, 

запобігання таким 

викликам, 

реагування на них  

Використання різних 

каналів комунікації з 

цивільним населенням під 

час інформування з питань 

безпеки та захисту від 

надзвичайних ситуацій, 

зокрема, шляхом проведення 

аналізу та регулярного 

тестування існуючих та 

створення додаткових 

каналів комунікації з 

урахуванням інклюзивного 

підходу для інформування 

різних цільових груп жінок 

і чоловіків 

Забезпечено використання різних каналів комунікації з цивільним 

населенням, зокрема: 

 оперативне висвітлення інформації про заходи, які проводяться 

у навчальному закладі, на сайті та в соцмережах (Facebook, Instagram, 

Telegram, Twitter, YouTube, TikTok); 

 налагодження співпраці з організаціями, підприємствами та 

установами у виготовленні та розповсюдженні інформаційної 

продукції, фото- та відеоматеріалів, що популяризують діяльність 

університету, а також сприяють формуванню позитивного іміджу 

майбутніх поліцейських та правників; 

 моніторинг громадської думки щодо діяльності Дніпровського 

державного університету внутрішніх справ, проведення узгодженої 

інформаційної політики щодо формування громадської думки. 

https://www.facebook.com/dduvs.in.ua
https://www.instagram.com/dduvs_ua/
https://t.me/dduvs_ua
https://twitter.com/dduvs_ua
https://www.youtube.com/channel/UCg1_Hw2ImxuUfaH_2ykhD-Q
https://www.tiktok.com/@dduvs_ua
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

20 16 

Формування 

навичок у різних 

груп населення з 

виявлення 

безпекових викликів, 

запобігання таким 

викликам, 

реагування на них  

Проведення у закладах 

освіти просвітницьких 

заходів із кібербезпеки і 

протидії кіберзлочинності з 

урахуванням гендерного 

підходу 

Проведено такі тематичні заходи: 

 участь науково-педагогічного працівника у тренінгу з 

підготовки тренерів з кіберзлочинності, що проходило у штаб-

квартирі Міжнародного навчального центру NOK Агентства 

Європейського Союзу з підготовки співробітників правоохоронних 

органів (CEPOL TOPCOP) в м. Будапешт (23.02.2024);  

 участь науково-педагогічного працівника у тренінгу «Посилення 

спроможностей національних партнерів для зміцнення кіберстійкості»,  
що організовано Міністерство внутрішніх справ України спільно з 

ОБСЄ в Україні (11.04.2024); 

 факультативне заняття для здобувачів вищої освіти на тему: 

«Основні поняття кібергігієни та загрози кібербезпеки» – 28 учасників 

(16.04.2024); 

 лекційне заняття для курсантів «Сучасні стратегії протидії 

кіберзлочинності» – 32 учасники (17.04.2024); 

 турнір з кіберспорту серед здобувачів вищої освіти – 53 учасники 

(22.04.2024); 

 участь науково-педагогічного працівника у тренінгу з основ 

кібергігієни, що проведено у межах спільного проєкту Програми 

підтримки ОБСЄ для України та Міністерства внутрішніх справ 

України (10.07.2024); 

 факультативне заняття для слухачів відділення первинної 

професійної підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації  

на тему: «Основні поняття кібергігієни та загроз кібербезпеки» –  

27 учасників (12.07.2024); 

 зустріч ліцеїстів з працівниками Департаменту кіберполіції 

Національної поліції України в Дніпропетровській області – 20 

учасників (25.11.2024); 

 турнір з кіберспорту серед ліцеїстів – 22 учасники (30.11.2024). 

Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за 

принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

Оперативна ціль 3.1. Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/ 

перехідного правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

21 21 

Проведення 

підготовки фахівців  

з питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Розроблення та поширення 

серед працівників служб 

психологічного забезпечення, 

поліцейських, осіб рядового 

та начальницького складу 

служби цивільного захисту, 

військовослужбовців 

методичних матеріалів 

щодо практичного 

застосування механізмів 

запобігання конфліктам і 

системи захисту населення, 

зокрема жінок, які 

постраждали від конфлікту 

Під час проведення психологічних тренінгів та занять зі 

здобувачами вищої освіти наголошено на особливостях взаємодії та 

використання гендерно чутливого підходу спілкування з постраждалими, 

які пережили насильство в умовах збройного конфлікту:  

 «Вправи стабілізації психоемоційного стану та правила 

надання першої психологічної допомоги»,  

 «Резильєнтність. Збереження та зміцнення психічного здоров’я», 

 «Ознайомчо-мотиваційне заняття щодо відпрацювання навиків 

стабілізації психоемоційного стану»,  

 «Емоції та їх вплив на успішну комунікацію»,  

 «Безпечне місце для ВПО»,  

 «Як впоратися зі стресом в період воєнного часу»,  

 «Запобігання проявів будь-яких форм насилля». 

Загалом за даною тематикою проведено 43 заняття та охоплені 

курсанти 1-4 курсів (1040 осіб). 

Крім того, з метою підвищення рівня кваліфікації психолога, 

щодо надання допомоги неповнолітнім та малолітнім особам, які 

постраждали від насилля, завідувач відділення психологічного 

забезпечення пройшов навчання та внесений до Всеукраїнського 

реєстру психологів, які  можуть бути залучені до процесуальних дій за 

участю дитини в межах кримінальних проваджень.  

22 21 

Проведення 

підготовки фахівців  

з питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Розроблення освітньої 

програми надання 

психологічної підтримки 

населенню, зокрема жінкам, 

які постраждали від 

конфлікту, для працівників 

служб психологічного 

забезпечення, поліцейських, 

осіб рядового та 

начальницького складу 

служби цивільного захисту, 

військовослужбовців 

Освітньою програмою 053 «Психологія» передбачено вивчення 

методик щодо надання психологічної допомоги особам, які отримали 

психологічну травму, зокрема внаслідок війни в наступних 

навчальних дисциплінах:  

 «Психологія та соціологія тероризму та війни»;  

 «Військова психологія»;  

 «Кризова психологія»;  

 «Психологія конфліктів»;  

 «Психологія стресу»;  

 «Конфліктологія»;  

 «Соціально-психологічна підтримка діяльності психолога в 

силових структурах»; 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 «Психологічне забезпечення діяльності дитячих кімнат у 
державних органах, установах та організаціях». 

У межах викладання дисциплін акцентується увага на: 
– професійно-психологічній підготовці поліцейського; 
– ефективній комунікації;  
– толерантності та недискримінації в роботі поліцейського.  
Окрема увага приділена темі психологічної допомоги особам, які 

мають стресовий розлад, психологічну травму, зокрема внаслідок війни.  
До дисципліни «Соціологія» включено тему «Особливості 

функціонування зелених кімнат для допиту постраждалих дітей від 
насильства на прикладі дитячої зеленої кімнати ДДУВС».  

У межах дисципліни «Тактико-спеціальна підготовка» в ряді тем 
розглядаються питання щодо психологічного аспекту стану особи 
(постраждалого, правопорушника, робиться акцент на психологічний 
стан пов’язаний з участю в бойових діях та можливим 
посттравматичним синдромом). Також, окремим питанням розглядається 
психологічний стан постраждалого під час надання домедичної 
допомоги постраждалим, коли вивчається розділ «тактична медицина» 
та окремі питання психологічного стану при вивчені розділу «дія 
іонізуючого випромінювання». 

У межах дисципліни «Вогнева підготовка» в ряді тем 
розглядаються питання щодо психологічного аспекту стану особи 
(постраждалого, правопорушника, робиться акцент на психологічному 
стані, пов’язаному з участю у бойових діях та можливим 
посттравматичним синдромом), зокрема акцентується увага на 
правилах поводження з вогнепальною зброєю у вразливому 
емоційному та психологічному стані. 

23 21 

Проведення 

підготовки фахівців  

з питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Проведення навчання для 
служб психологічного 

забезпечення, поліцейських, 
осіб рядового та 

начальницького складу 
служби цивільного захисту, 

військовослужбовців з 
надання психологічної 
підтримки населенню, 

зокрема жінкам, які 
постраждали від конфлікту 

Проводилися заходи з надання психологічної допомоги різним 
категоріям громадян, які постраждали внаслідок збройної агресії 
російської федерації проти України (понад 40 осіб), а саме: 

 учасникам бойових дій; 

 ветеранам; 

 членам родин військовослужбовців; 

 особам зі статусом ВПО та ін. 
На базі ДДУВС працює Центр надання психологічної допомоги 

та проведення заходів психологічної реабілітації учасників бойових 
дій та членам їх родин.  
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Психологами університету були здійснений виїзди на місця 

руйнувань житлових будинків внаслідок застосування ворогом зброї 

проти цивільного населення. Організована взаємодія з психологічною 

службою ДСНС та проведені заходи стабілізації (12 осіб). 

24 22 

Забезпечення 

надійних джерел 

комунікації з питань 

постконфліктного 

відновлення 

Проведення інформаційно-

просвітницьких кампаній з 

питань постконфліктного 

відновлення та врахування 

потреб різних груп жінок і 

чоловіків, дівчат і хлопців, 

які постраждали від 

конфлікту 

Проведено такі інформаційно-просвітницькі заходи: 

 організовано та проведено тренінг «Поняття та форми роботи з 

гендерно зумовленим насильством» для фахівців соціальної сфери у 

межах обласної програми навчання з питань запобігання та протидії 

домашньому, гендерно зумовленому насильству – понад 80 учасників 

(14.03.2024); 

 організовано та проведено практичне заняття для патрульних 

поліцейських «Протидія домашньому насильству» – 33 учасники 

(04.10.2024); 

 проведено інтенсив (лекція з елементами тренінгу) для 

курсантів «Досвід Ірландії у протидії домашньому насильству», що 

проведено Крістофером ЕЛЛІОТТОМ (радником з питань кримінальних 

розслідувань організованої злочинності Консультативної місії Європейського 

Союзу) – 22 учасники (28.11.2024); 

 участь у робочій зустрічі Коаліції 1325 Дніпропетровщина, 

зокрема на презентації книги «Україна не мовчить. Хроніки протидії 

сексуальному насильству, пов’язаному з війною (2022-2024 рр.)» – 29 

учасників (29.11.2024); 

 організація та проведення тематичних лекцій «Мобінг: 

юридичні аспекти та профілактика», «Конфліктологічна компетентність 

педагога» для керівників закладів освіти м. Дніпро – 74 учасники  

(02-19.12.2024). 

Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в 

мирний час) 

Оперативна ціль 4.1. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка забезпечує створення умов для отримання 

комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом, в умовах збройного конфлікту 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

25 32 

Визначення 

інституційного 

механізму для 

належного 

реагування, 

документування та 

розслідування 

злочинів проти 

життя і здоров’я, 

статевої свободи і 

недоторканості, 

честі та гідності 

особи в умовах 

конфлікту 

Розроблення методичних 

рекомендацій щодо 

етичних підходів у 

висвітленні сексуального 

насильства, пов’язаного з 

конфліктом, у засобах 

масової інформації з 

дотриманням конфіденційності, 

запобігання розповсюдженню 

психотравм у суспільстві та 

психологічного «зараження» 

населення та проведення 

інформаційних заходів 

щодо забезпечення 

дотримання етичної 

культури висвітлення 

інформації про злочини, 

пов’язані із збройним 

конфліктом, зокрема злочини 

сексуального характеру 

Здійснюється психологічне супроводження процесуальних дій 

відносно дітей, які постраждали внаслідок різних форм насилля 

(зокрема домашнього, сексуального та ін.) під час збройного 

конфлікту. Організована взаємодія між Університетом, Слідчими 

НПУ, СБУ, Центром надання вторинної правової допомоги та 

Інститутом судових експертиз. Протягом 2024 року в «Кризовій 

кімнаті дружній до дитини» проведено 15 слідчих дій (переважно 

допити потерпілих та свідків), здійснено 8 експертиз щодо наявності 

ознак домашнього насилля та ін. (загалом охоплено 25 осіб). 

На інформаційних ресурсах ДДУВС регулярно виходять новини 

щодо заходів із забезпечення гендерної рівності. На офіційному сайті 

ДДУВС створено розділи із забезпечення гендерної рівності та 

надання безоплатної правової допомоги: 

 Вебсторінка «Гендерна політика» (посилання);  

 Вебсторінка «Юридична клініка «Істина»» (посилання).  

Оперативна ціль 4.2. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного, 

своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, у мирний час 

26 35 

Забезпечення 

виявлення випадків 

насильства за 

ознакою статі та 

належного 

реагування на них 

Включення до програм 

підготовки та підвищення 

кваліфікації особового 

складу сектору безпеки і 

оборони питань щодо 

запобігання та протидії 

насильству за ознакою статі 

У 2024 році на спеціалізації, довгостроковому та 

короткостроковому підвищення кваліфікації 3890 поліцейських 

вивчали питання щодо забезпечення прав людини, прав жінок, 

насильства за ознаками статі, запобігання та протидії домашньому 

насильству, протидії торгівлі людьми тощо.  

Викладачами циклів відділення для курсантів перших курсів  

на первинній професійній підготовці викладалися такі навчальні 

дисципліни, як «Толерантність» та «Запобігання домашньому насильству». 

Під час навчання поліцейських відділення первинної професійної 

підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації, до Типових 

навчально-тематичних планів включені теми: 

https://dduvs.in.ua/ngp/
https://dduvs.in.ua/yuridichna-klinika-istina/
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 «Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм»,  

 «Попередження домашнього насильства»,   

 «Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського».  

У межах зазначених тем вивчаються питання: 

 «Міжнародні стандарти у сфері прав людини»,  

 «Свобода та особиста недоторканість»,  

 «Практика Європейського суду з прав людини»,  

 «Формування гендерної компетенції відповідно стандартів 

ООН та НАТО»,  

 «Принцип недискримінації в роботі поліцейського»,  

 «Гендерно-чутливий підхід в роботі поліцейського»,  

 «Національне та міжнародне законодавство про запобігання та 

протидію домашньому насильству»,  

 «Причини та умови вчинення домашнього насильства» тощо.  

27 35 

Забезпечення 

виявлення випадків 

насильства за 

ознакою статі та 

належного 

реагування на них 

Забезпечення підвищення 

кваліфікації фахівців, які 

залучені або можуть бути 

залучені до запобігання  

та протидії насильству  

за ознакою статі та 

сексуальному насильству, 

пов’язаному з конфліктом, 

відповідно до стандартів 

ООН та НАТО 

Науково-педагогічні та наукові працівники взяли участь у 

наступних заходах: 

 участь у тренінгу з сексуального насильства, пов’язаного з 

конфліктом (СНПК), під час якого розглядали норми міжнародного та 

національного права щодо випадків сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом і механізми надання допомоги особам, 

постраждалим від СНПК, визначення психологічної складової впливу 

на постраждалих і спеціалістів/-ок, що з ними працюють, етичні 

норми й інструменти міжвідомчої комунікації. Захід організовано  

ГО «Країна вільної громади» – грантером Українського Жіночого 

Фонду в межах проєкту «Вистоїмо разом. Вдосконалення системи 

підтримки постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного з 

конфліктом/ СНПК», що виконується в партнерстві з громадською 

організацією «Ла Страда – Україна» та Асоціацією жінок-юристок 

України «ЮрФем» за підтримки Офісу Віце-прем’єр-міністерки з 

питань європейської та євроатлантичної інтеграції й Апарату Урядової 

Уповноваженої з питань гендерної політики, за фінансуванням 

Європейського Союзу. За результатом тренінгу отримано сертифікат 

(03-04.02.2024); 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 організовано та проведено факультатив за участі міжнародних 

експертів «Документування та розслідування воєнних злочинів» щодо 

особливостей документування воєнних злочинів і злочинів, вчинених  

в умовах збройного конфлікту. Майбутні правоохоронці вивчали 

процесуальні особливості розслідування кримінальних правопорушень, 

зокрема і сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом 

(СНПК), у яких потерпілими є неповнолітні, зазначивши особливості 

досудового розслідування таких злочинів в умовах воєнного стану. 

Прокурорка Департаменту захисту інтересів дітей та протидії 

домашньому насильству Офісу Генпрокурора Леся МЕДИНСЬКА 

розглянула практико-орієнтовану фабулу й акцентувала увагу на 

особливостях проведення процесуальних дій з неповнолітніми, 

зокрема допитів із застосуванням методики «Зелена кімната». 

Старший радник з питань прокуратури КМЄС Гедимінас БУЧЮНАС 

розповів здобувачам про європейські стандарти та міжнародний 

досвід проведення допитів неповнолітніх – 74 учасники (25.02.2024); 

 організовано та проведено інтерактивний тренінг для 

здобувачів вищої освіти «Гендерно зумовлене насильство під час 

воєнного стану. Базові поняття про СНПК». Під час заходу спікерами 

й учасниками обговорювались питання сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, та гендерного насильства. Спікерками 

заходу стали фахівці мобільної бригади ГО «МАРТІН-клуб», Центру 

допомоги врятованим і реєстру психологів, що залучаються до 

кримінальних проваджень за участю дітей. Акцентовано на тому, що 

СНПК тягне важкі фізичні та психологічні наслідки для 

постраждалих, свідків, а також справляє глибокий дестабілізуючий 

вплив на громади та населення загалом, зазначивши, що вагомий 

внесок у виявленні та документуванні злочинів сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом (СНПК), та допомозі постраждалим від них 

відіграє Національна поліція України – 48 учасників (28.02.2024); 

 участь НПП та НП у тренінгу за методом WenDo «Твоя  

сила всередині (Your power inside)» з тренування асертивності, 

феміністичної педагогіки та практики, фізичного захисту при насиллі. 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Захід організовано ГО «Країна вільної громади», Українським 

Жіночим Фондом у межах проєкту «Вистоїмо разом. Вдосконалення 

системи підтримки постраждалих від сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом/СНПК», ГО «Ла Страда – Україна» та 

Асоціацією жінок-юристок України «ЮрФем» за підтримки Офісу 

Віце-прем’єр-міністерки з питань європейської та євроатлантичної 

інтеграції й Апарату Урядової Уповноваженої з питань гендерної 

політики, за фінансуванням Європейського Союзу (02-03.03.2024); 

 участь у онлайн-лекції для поліцейських підрозділів сектору 

реагування патрульної поліції ГУНП в Запорізькій області «Формування 

гендерної компетентності відповідно до стандартів ООН та НАТО» 

(07.05.2024); 

– проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 

домашньому та гендерно зумовленому насильству на рівні громад», 

організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 

Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 

(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 

проведений для представників профільних установ та працівників 

Національної поліції Донецької, Миколаївської та Харківської 

областей, з метою посилення спроможності фахівців та інших 

представників громад, а також представників Національної поліції 

України в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на випадки 

гендерно зумовленого та домашнього насильства, зокрема в умовах 

воєнного стану – понад 80 учасників (14-16.08.2024); 

 участь наукових і науково-педагогічних працівників у першому 

етапі тренінгу для тренерів «Побудова стратегії у провадженнях  

щодо фактів СНПК у кримінальних провадженнях», що організовано  

ГО «Українська Правова Консультативна Група» у співпраці з 

міжнародною організацією «Жіночі ініціативи за гендерну справедливість» 

(Women’s Initiatives for Gender Justice) в межах проєкту «Інтеграція 

міжнародних стандартів для протидії сексуальному насильству, 

пов’язаному з конфліктом в України» за підтримки уряду Канади  

(02-03.09.2024); 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 

домашньому насильству, зокрема в умовах воєнного стану» для 

працівників Національної поліції Дніпропетровської області, що 

організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 

Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 

(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 

проведено з метою зміцнення системи координації, взаємодії 

представників правоохоронних органів і захисту осіб, які постраждали 

від домашнього насильства, а також налагодження механізму 

допомоги постраждалим, зокрема в умовах воєнного стану – 85 

учасників (18-20.09.2024). 

Оперативна ціль 4.3. Забезпечення комплексної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб постраждалих в умовах збройного конфлікту та в мирний час 

28 37 

Удосконалення 

механізму надання 

ефективної 

своєчасної 

допомоги 

постраждалим від 

насильства за 

ознакою статі; 

сексуального 

насильства, 

пов’язаного з 

конфліктом; 

торгівлі людьми 

Удосконалення механізму 

надання комплексної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, 

жінкам і чоловікам, які 

повернулись з полону 

В університеті забезпечено надання безоплатної правничої та 
психологічної допомоги психологами університету, зокрема через 
функціонування юридичної клініки «Істина» (посилання). 

Проведено та взято участь у наступних тематичних заходах: 

 участь у регіональному заході «Презентація методичних 
рекомендацій щодо поводження із постраждалими від сексуального 
насильства внаслідок воєнної агресії рф в Україні під час проведення 
стабілізаційних заходів та слідчих дій» для Дніпропетровської, 
Донецької, Сумської та Кіровоградської областей. Захід організовано 
в межах проєкту «Вистоїмо разом: вдосконалення системи підтримки 
постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного з війною», 
який виконує Український Жіночий Фонд у партнерстві з 
громадською організацією «Ла Страда – Україна» та Асоціацією 
жінок-юристок України «ЮрФем» за підтримки Офісу Віце-прем’єр-
міністерки з питань європейської та євроатлантичної інтеграції й 
Апарату Урядової Уповноваженої з питань гендерної політики, за 
фінансуванням Європейського Союзу (02.02.2024); 

 участь НПП та НП у тренінгу з сексуального насильства, 
пов’язаного з конфліктом (СНПК), під час якого розглядали норми 
міжнародного та національного права щодо випадків сексуального 

https://dduvs.in.ua/yuridichna-klinika-istina/
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

насильства, пов’язаного з конфліктом і механізми надання допомоги 
особам, постраждалим від СНПК, визначення психологічної 
складової впливу на постраждалих і спеціалістів/-ок, що з ними 
працюють, етичні норми й інструменти міжвідомчої комунікації. 
Захід організовано ГО «Країна вільної громади» – грантером 
Українського Жіночого Фонду в межах проєкту «Вистоїмо разом. 
Вдосконалення системи підтримки постраждалих від сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом/ СНПК», що виконується в 
партнерстві з громадською організацією «Ла Страда – Україна» та 
Асоціацією жінок-юристок України «ЮрФем» за підтримки Офісу 
Віце-прем’єр-міністерки з питань європейської та євроатлантичної 
інтеграції й Апарату Урядової Уповноваженої з питань гендерної 
політики, за фінансуванням Європейського Союзу. За результатом 
тренінгу отримано сертифікат (03-04.02.2024); 

 участь у тематичному заході «Поводження з постраждалими 

від сексуального насильства внаслідок воєнної агресії рф в Україні», 

що проведено за ініціативи Урядової Уповноваженої з питань 

гендерної політики та організовано в межах проєкту «Вистоїмо разом: 

вдосконалення системи підтримки постраждалих від сексуального 

насильства, пов’язаного з війною». Під час зустрічі розглянули 

питання надання допомоги під час проведення стабілізаційних заходів 

і слідчих дій. Методичні рекомендації щодо поводження з особами, 

постраждалими від сексуального насильства внаслідок воєнної агресії 

рф для представників сектору безпеки та оборони передані для 

використання в освітньому процесі та практичних підрозділах 

(07.02.2024); 

 організовано та проведено факультатив для здобувачів вищої 

освіти за участі міжнародних експертів «Документування та 

розслідування воєнних злочинів» щодо особливостей документування 

воєнних злочинів і злочинів, вчинених в умовах збройного конфлікту. 

Майбутні правоохоронці вивчали процесуальні особливості 

розслідування кримінальних правопорушень, зокрема і сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом (СНПК), у яких потерпілими є 

неповнолітні, зазначивши особливості досудового розслідування 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

таких злочинів в умовах воєнного стану. Прокурорка Департаменту 

захисту інтересів дітей та протидії домашньому насильству Офісу 

Генпрокурора Леся МЕДИНСЬКА розглянула практико-орієнтовану 

фабулу й акцентувала увагу на особливостях проведення процесуальних 

дій з неповнолітніми, зокрема допитів із застосуванням методики 

«Зелена кімната». Старший радник з питань прокуратури КМЄС 

Гедимінас БУЧЮНАС розповів здобувачам про європейські стандарти та 

міжнародний досвід проведення допитів неповнолітніх – 74 учасники 

(25.02.2024); 

 організовано та проведено інтерактивний тренінг «Гендерно 

зумовлене насильство під час воєнного стану. Базові поняття про 

СНПК». Під час заходу спікерами й учасниками обговорювались 

питання сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, та 

гендерного насильства. Спікерками заходу стали фахівці мобільної 

бригади ГО «МАРТІН-клуб», Центру допомоги врятованим і реєстру 

психологів, що залучаються до кримінальних проваджень за участю 

дітей. Акцентовано на тому, що СНПК тягне важкі фізичні та 

психологічні наслідки для постраждалих, свідків, а також справляє 

глибокий дестабілізуючий вплив на громади та населення загалом, 

зазначивши, що вагомий внесок у виявленні та документуванні 

злочинів сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом (СНПК), 

та допомозі постраждалим від них відіграє Національна поліція 

України – 48 учасників (28.02.2024); 

 участь НПП та НП у тренінгу за методом WenDo «Твоя сила 

всередині (Your power inside)» з тренування асертивності, 

феміністичної педагогіки та практики, фізичного захисту при насиллі. 

Захід організовано ГО «Країна вільної громади», Українським 

Жіночим Фондом у межах проєкту «Вистоїмо разом. Вдосконалення 

системи підтримки постраждалих від сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом/СНПК», ГО «Ла Страда – Україна» та 

Асоціацією жінок-юристок України «ЮрФем» за підтримки Офісу 

Віце-прем’єр-міністерки з питань європейської та євроатлантичної 

інтеграції й Апарату Урядової Уповноваженої з питань гендерної 

політики, за фінансуванням Європейського Союзу (02-03.03.2024); 
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 проведено факультативне заняття для курсантів «Психологічні 
особливості дітей, які стали жертвами сексуального насильства». 
Учасники вчилися розпізнавати ознаки психологічної травми, навіть 
коли дитина не говорить про те, що сталося. Опановували принципи 
та методи надання первинної психологічної допомоги й алгоритм  
дій поліцейського при виявленні дитини, яка постраждала від 
сексуального насильства – 39 учасників (06.03.2024); 

 організовано та проведено багатофункціональним центром для 
групової та індивідуальної психопрофілактичної роботи проведення 
циклу інтерактивних занять для курсанток закладу вищої освіти про 
взаємовідносини між чоловіками та жінками. Увагу акцентовано на 
руйнуванні стереотипів гендерного характеру. Учасники зустрічі 
обговорили питання наявності проблем у спілкуванні між хлопцями 
та дівчатами-курсантками під час навчання та несення служби. 
Поспілкувались про стереотипи й міфи, що мають місце у сучасному 
суспільстві, підняли тему сексуальної безпеки, жіночого здоровʼя та 
особистісних кордонів – понад 350 учасників (22.03.2024); 

 проведено інтерактивну лекцію для курсантів «Захист 
постраждалих від сексуального насильства» за участі адвоката та 
тренера І. Моргун. Під час лекції, яка проходила з елементами тренінгу, 
учасники вирішували практикоорієнтовані кейси, навчалися чутливій 
комунікації з потерпілими від сексуального насильства, акцентували 
увагу на особливостях проведення процесуальних дій з такими 
особами, зокрема – допитів за методикою процесуального інтерв’ю та 
ознайомилися з навчальним полігоном університету «Кімната, 
дружня до дитини», в якій проводяться такі дії – 48 учасників 
(23.04.2024); 

 проведено хакатон для курсантів «Проведення процесуальних 
дій з постраждалими від сексуального насильства з презентацією 
Методичних рекомендацій щодо поводження із постраждалими від 
сексуального насильства внаслідок воєнної агресії РФ в Україні під 
час проведення стабілізаційних заходів та слідчих дій» за участю 
практичних працівників на навчальному полігоні «Кризова кімната, 
дружня до дитини» – 25 учасників (25.11.2024); 
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 проведено тренінг для фахівців соціальної сфери «Робота з 
постраждалими від сексуального насильства» спільно з Центром 
надання соціальних послуг (м. Павлоград) – понад 40 учасників 
(29.11.2024); 

 проведено воркшоп для фахівців соціальної сфери «Робота з 
постраждалими від сексуального насильства», спільно з ГО «Соціальний 
проєкт РАЗОМ» та ЦРО «Перспектива» – 34 учасники (04.12.2024); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти на тему: «Як 
протидіяти сексуальному насильству, пов’язаному з війною та 
професійно надавати допомогу постраждалим» – 25 учасників 
(09.12.2024). 

Під час надання психологічної допомоги, проведення заходів 
психологічної стабілізації учасникам бойових дій та членам їх родин, 
жінкам і чоловікам, які повернулися з полону в обов’язковому 
порядку проводяться, зокрема і вправи, що спрямовані на формування 
в родинах нетерпимого ставлення до насильницьких моделей 
поведінки, толерантного та небайдужого ставлення до постраждалих 
осіб, насамперед, постраждалих дітей. Протягом 2024 року 
психологами університету була надана допомога 30 особам за цим 
напрямком. 

Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного 

впровадження порядку денного «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів 

Оперативна ціль 5.1. Забезпечення достатніх знань та навичок виконавців Національного плану для ефективного виконання завдань, 

визначених порядком денним «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів 

29 41 

Забезпечення 
можливості 

системного набуття 
знань і навичок, 
необхідних для 

виконання завдань 
порядку денного 

«Жінки, мир, 
безпека», відповідно 
до стандартів ООН 

та НАТО 

Проведення тренінгів з 

питань застосування 

гендерних підходів у 

науково-педагогічній 

діяльності для викладачів, 

які проводять регулярні 

навчання для 

військовослужбовців, 

працівників правоохоронних 

органів, осіб рядового та 

Участь у тренінгах з питань застосування гендерних підходів у 

науково-педагогічній діяльності для викладачів, за результатами 

заходів отримано сертифікати: 

 участь НПП та НП у вебінарі «Особливості гендерної рівності в 

освітньому процесі» з отриманням сертифікатів підвищення 

кваліфікації (08.01-09.01.2024); 

 участь у Міжнародному форумі «Захист і повага. Роль жінок 
задля досягнення миру», під час якого відбулись дискусії з теми війни 
росії проти України, що призвела до глибоких, болючих змін у житті 
українських жінок, і нині вони потребують підтримки держави та 
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начальницького складу 

служби цивільного захисту, 

зокрема з теорії та практики 

встановлення миру, участі 

жінок і чоловіків в операціях 

з підтримання миру та 

безпеки 

суспільства, у зв’язку з чим збільшилися та проявилася різними 
способами присутність жінок на всіх рівнях у секторі безпеки та 
оборони, бізнесі та ініціативах громадянського суспільства. Зокрема, 
під час заходу презентовано напрацювання ГО «Смілива Україна» в 
рамках соціальної ініціативи Arm Women Now, а саме всі елементи 
нашарування жіночого військового одягу (31.01.2024); 

 участь у тренінгу «Психологічні особливості навчання в ЗВО та 
жінок в переважно чоловічих колективах» (26.04.2024); 

 участь в онлайн-лекції для поліцейських підрозділів сектору 
реагування патрульної поліції ГУНП в Запорізькій області 
«Формування гендерної компетентності відповідно до стандартів 
ООН та НАТО» (07.05.2024); 

 лекція для постійного атестованого складу працівників ДДУВС 
«Права людини, права жінок, принцип рівних праві можливостей 
жінок і чоловіків (Закон України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків»)» – 25 учасників (09.05.2024); 

 проведено тренінгову сесію фахівців закладів вищої освіти 
«Управління стресом і надання психологічної допомоги», що 
організовано спільно з Консультативною місією Європейського Союзу з 
метою навчання фахівців закладів вищої освіти способам управління 
стресом та надання психологічної допомоги – 30 учасників 
(27.05.2024); 

 проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 
домашньому та гендерно зумовленому насильству на рівні громад», 
організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 
Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 
«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 
(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу. Захід 
проведений для представників профільних установ та працівників 
Національної поліції Донецької, Миколаївської та Харківської 
областей, з метою посилення спроможності фахівців та інших 
представників громад, а також представників Національної поліції 
України в ідентифікації, запобіганні та реагуванні на випадки 
гендерно зумовленого та домашнього насильства, зокрема в умовах 
воєнного стану – понад 80 учасників (14-16.08.2024); 
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 проведено триденний тренінг «Запобігання та протидія 
домашньому насильству, зокрема в умовах воєнного стану» для 
працівників Національної поліції Дніпропетровської області, що 
організовано та проведено спільно з Програмою розвитку Організації 
Об’єднаних Націй (UNDP Ukraine) в Україні у межах проєкту 
«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 
(EU4Recovery) за фінансової підтримки Європейського Союзу –  
85 учасників (18-20.09.2024); 

 робота помічника ректора державного університету з гендерних 
питань та доцента кафедри соціально-економічних дисциплін у складі 
авторського колективу з оновлення Методичних рекомендацій з 
інтеграції гендерних підходів у систему підготовки фахівців для 
сектору безпеки і оборони України спільно з Урядовою 
уповноваженою з питань гендерної політики у співпраці з  
UK International Development, МБФ «Український жіночий фонд»  
та ГО «Інформаційно-Консультативний Жіночий Центр». Зустріч 
організовано з метою спільного обговорення дорожньої мапи 
оновлення Методичних рекомендацій, спільних підходів і тенденцій 
до написання текстів, внесення пропозицій  щодо складу редакційної 
колегії та зовнішніх рецензентів тощо (25.09.2024); 

 проведено тренінг для представників силових структур і 
громадянського суспільства «Правоохоронні органи та порядок 
денний «Жінки. Мир. Безпека»: заходи в межах структури та 
взаємодія з іншими суб’єктами (ОГС, ОМС, ЗМІ)», що організовано 
університетом спільно з Українською асоціацією представниць 
правоохоронних органів, з метою надання інформації щодо світового 
та національного досвіду щодо практичного аспекту впровадження 
порядку денного «Жінки. Мир. Безпека» у силових структурах, а 
також досвіду взаємодії правоохоронних органів з організаціями 
громадянського суспільства, органами місцевого самоврядування та 
засобами масової інформації, визначення актуальних напрямків 
роботи та наявних викликів – понад 300 учасників (14.11.2024); 

 участь у тренінговій сесії за участі представників практичних 
підрозділів (УПП, ПОГ, мобільні групи для протидії домашньому 
насильству) з використанням навчальних полігонів (25.11.2024); 



44 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 проведено Міжнародний форум «Єднаймося з метою 
припинення гендерно зумовленого насильства» у межах міжнародної 
кампанії «16 днів активізму проти гендерно зумовленого насильства», 
що організовано спільно з Консультативною місією Європейського 
Союзу, Українською асоціацією представниць правоохоронних 
органів за підтримки Міністерства внутрішніх справ України. На 
Форумі висвітлено кращі практики та обговорено новації чинного 
законодавства й проблеми у сфері запобігання та протидії 
домашньому, гендерно зумовленому насильству в умовах воєнного 
стану; особливості зміцнення системи координації, взаємодії 
представників/-ць правоохоронних органів, соціальних служб, психологів, 
інституцій громадянського суспільства, міжнародних партнерів для 
захисту осіб, які зазнали гендерно зумовленого насильства, зокрема в 
умовах збройного конфлікту. Обґрунтовано важливість посилення 
спроможності представників/-ць Національної поліції, соціальних 
служб, психологів Дніпропетровської, Запорізької, Донецької областей в 
ідентифікації, запобіганні та реагуванні на випадки домашнього 
насильства, зокрема в умовах воєнного стану; відпрацьовано навички 
взаємодії між учасниками/-цями для забезпечення осіб, які зазнали 
домашнього насильства, комплексним захистом і притягнення 
кривдників до відповідальності, а також запобігання відповідним 
правопорушенням шляхом впровадження стримувальної політики 
судового переслідування та покарань і механізму захисту осіб, які 
зазнали домашнього насильства, зокрема, в умовах воєнного стану – 
понад 500 учасників(27-28.11.2024); 

 проведено вебінар для здобувачів вищої освіти «Гендер, 
гендерна рівність: обізнаність, толерантність, взаємоприйняття» за 
участі фахівця Поліни ПОПЛАВСЬКОЇ (психолога-консультанта, 
приватного практика, члена УАППО) – 42 учасники (27.11.2024); 

 проведено тренінг для здобувачів вищої освіти за участі судді 
Ленінського районного суду м. Дніпро Максима ТАУСА та 
представників практичних підрозділів (УПП, ПОГ, мобільні групи для 
протидії домашньому насильству) з використанням навчальних 
полігонів – понад 50 учасників (10.12.2024). 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

30 42 

Забезпечення 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

персоналу сектору 

безпеки і оборони 

Проведення на базі 

навчально-наукових 

центрів сектору безпеки і 

оборони навчань та 

підвищення кваліфікації 

персоналу з питань 

формування гендерної 

компетентності відповідно 

до стандартів ООН та 

НАТО 

Забезпечення навчання та підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників за звітний період було забезпечено участь та 
проведення наступних заходів:  

 участь у Міжнародному форумі «Захист і повага. Роль жінок 
задля досягнення миру», під час якого відбулись дискусії з теми війни 
росії проти України, що призвела до глибоких, болючих змін у житті 
українських жінок, і нині вони потребують підтримки держави та 
суспільства, у зв’язку з чим збільшилися та проявилася різними 
способами присутність жінок на всіх рівнях у секторі безпеки та 
оборони, бізнесі та ініціативах громадянського суспільства. Зокрема, 
під час заходу презентовано напрацювання ГО «Смілива Україна» в 
рамках соціальної ініціативи Arm Women Now, а саме всі елементи 
нашарування жіночого військового одягу (31.01.2024); 

 лекція для постійного атестованого складу працівників ДДУВС 
«Права людини, права жінок, принцип рівних праві можливостей  
жінок і чоловіків (Закон України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків»)» – 25 учасників (09.05.2024); 

 участь НПП у V Міжнародній науково-практичній конференції 
«Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку сектору 
безпеки і оборони:  стан, проблеми і перспективи», проведеній 
Національною академією прикордонної служби ім. Б. Хмельницького 
(16.05.2024); 

 робота помічника ректора державного університету з гендерних 
питань та доцента кафедри соціально-економічних дисциплін у складі 
авторського колективу з оновлення Методичних рекомендацій з 
інтеграції гендерних підходів у систему підготовки фахівців для 
сектору безпеки і оборони України спільно з Урядовою 
уповноваженою з питань гендерної політики у співпраці з  
UK International Development, МБФ «Український жіночий фонд»  
та ГО «Інформаційно-Консультативний Жіночий Центр». Зустріч 
організовано з метою спільного обговорення дорожньої мапи 
оновлення Методичних рекомендацій, спільних підходів і тенденцій 
до написання текстів, внесення пропозицій  щодо складу редакційної 
колегії та зовнішніх рецензентів тощо (25.09.2024), участь помічника 
ректора з гендерних питань у роботі валідаційної групи з підготовки 
Методичних рекомендацій; 



46 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 науково-педагогічними працівниками пройдено онлайн-курси 

«Порядок денний «Жінки, мир, безпека»: онлайн-курс для представників 

сектору безпеки на прикладі відомчого плану дій 1325 ДСНС 

України», «Жінки та чоловіки: гендер для всіх», «Гендерно 

орієнтоване врядування», «Гендерна рівність та протидія сексуальним 

домаганням у військові сфері», «Я знаю гендер» тощо з отриманням 

сертифікатів. 

31 42 

Забезпечення 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

персоналу сектору 

безпеки і оборони 

Систематичне проведення 

навчання щодо принципів 

та основ планування, 

гендерно орієнтованого 

підходу у бюджетному 

процесі, моніторингу й 

оцінювання Національного 

плану відповідно до 

підходів управління, 

орієнтованого на 

результати 

У межах навчальної дисципліни «Публічні фінанси» введено 

окрему тему «Гендерно орієнтоване бюджетування в умовах воєнного 

стану». 

Оперативна ціль 5.2. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, 

інституційних механізмів, у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання 

Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року 

32 43 

Забезпечення 

міжвідомчої 

співпраці та 

координації 

діяльності органів 

державної влади, 

міжнародних 

організацій та 

громадських 

об’єднань щодо 

розроблення, 

виконання та 

Забезпечення діяльності 

радників з питань 

забезпечення рівних прав  

та можливостей жінок і 

чоловіків 

В університеті проводиться інформаційно-аналітична та 

просвітницька кампанія з питань забезпечення гендерної політики 

помічником ректора державного університету з гендерних питань 

(посилання).  

Реалізуються наступні завдання: 

 підвищення обізнаності працівників університету про 

інструменти запобігання і протидії дискримінації та кращі світові 

практики забезпечення поваги до людського різноманіття й толерантності; 

 організація та проведення навчань на постійній основі з питань 

інтеграції гендерної політики для фахівців Сектору безпеки та оборони, 

органів місцевого самоврядування, органів судової влади тощо; 

https://dduvs.edu.ua/ngp/
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

моніторингу стану 

виконання 

Національного 

плану 

 розвиток інформаційної безбар’єрності, зокрема трансляції 

інформації в доступних форматах для всіх, забезпечення інформаційної 

доступності сервісів і послуг університету; 

 розвиток фізичної безбар’єрності, зокрема доступ осіб з 

інвалідністю до приміщень інфраструктури університету; 

 розвиток безпекової безбар’єрності, що набула значної 

актуальності в умовах збройної агресії російської федерації проти 

України та містить у собі створення умов захисту для осіб, що 

потерпають від воєнних дій та забезпечення реабілітації для осіб, що 

отримали інвалідність у зв’язку з воєнними діями) тощо. 

 

 

 

Помічник ректора  

Дніпровського державного  

університету внутрішніх справ 

з гендерних питань                               Лариса НАЛИВАЙКО 


