
ЗВІТ  

Дніпровського державного університету внутрішніх справ 

про виконання Плану заходів МВС з реалізації Національного плану дій  

з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року 

 
№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання 

конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних 

переговорах і прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, 

постконфліктного відновлення 

1 5 

Забезпечення 

інфраструктурними 

об’єктами та 

матеріально-

технічними 

умовами жінок 

сектору безпеки і 

оборони, що 

відповідають їх 

потребам 

Проведення 

опитування жінок  

і чоловіків сектору 

безпеки і оборони  

щодо задоволеності 

створеними умовами 

для служби 

Відділенням психологічного забезпечення, під час вивчення соціально-

психологічного клімату в колективах ДДУВС, окремо здійснюється 

вивчення рівня задоволеності умовами праці, матеріально-технічним 

забезпеченням діяльності  працівників закладу. 

Проводиться робота з перемінним та постійним складом, що 

спрямована на підвищення психологічної стійкості, відпрацювання та 

володіння вправами стабілізації психоемоційного стану та вмінню надавати 

першу психологічну допомогу. Моніторинг психологічного стану всіх 

категорій особового складу університету здійснюється в постійному  

режимі за допомогою опитувань (понад 1500 осіб). Крім того, 5 психологів 

університету включені до Всеукраїнського реєстру психологів. Проєкт 

реалізується за підтримки МВС, Мін’юсту та ООН (ЮНІСЕФ) в Україні. 

Протягом 2025 року періоду проводились тренінги щодо використання 

гендерно чутливого підходу під час спілкування з постраждалими, які 

пережили насильство в умовах збройного конфлікту для працівників 

правоохоронних органів, психологів університету, центру з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги, курсантів тощо.  

Під час надання психологічної допомоги, проведення заходів 

психологічної стабілізації учасникам бойових дій та членам їх родин в 

обов’язковому порядку проводяться, зокрема і вправи, що направлені  

на формування в родинах нетерпимого ставлення до насильницьких 

моделей поведінки, толерантного та небайдужого ставлення до постраждалих 

осіб, насамперед, постраждалих дітей. 
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виконання завдання 
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Загалом, протягом звітного періоду психологами університету було 

проведено 285 заходів, що охопили понад  4900 осіб, зокрема:  

 з метою підвищення обізнаності цивільного населення щодо форм, 

проявів, причин та наслідків домашнього насильства протягом звітного 

періоду психологами проведено 30 тренінгів «Протидія та профілактика 

булінгу в навчальних колективах. Від міфів до порозуміння», «Практичні 

вправи щодо стабілізації свого психоемоційного стану та порядок допомоги 

рідним під час військового стану», «Психологічний бронежилет: сила 

всередині», «Психологічна готовність до виконання службових обов’язків» 

(загалом охоплено 629 осіб); 

 з метою формування «нульової» толерантності суспільства до всіх 

видів насильства за ознакою статі, а також роз’яснення щодо наявності 

різних форм насильства психологами проведено 11 тренінгів для курсантів 

на теми: «Що породжує насильство та його запобігання», «Протидія та 

профілактика булінгу в колективах. Від міфів до порозуміння», «Стоп 

булінг: розвиток навичок ненасильницької комунікації», «Булінг: види, 

відповідальність, наслідки», «Що таке конфлікт. Як його подолати», 

«Довіра взаємодія та відповідальність. Профілактика конфліктних ситуацій», 

«Психологічні основи виникнення конфліктних ситуацій» (загалом 

охоплено 403 особи); 

 з метою дотримання емоційної регуляції, толерантності та 

безбар’єрного спілкування з маломобільними групами населення, а також 

збереження свого ментального здоров’я для слухачів Центру ППП 

«Академія поліції» психологами університету були проведені 3 заняття на 

теми: «Забезпечення комплексного підходу під час здійснення правосуддя 

дружнього до дитини», «Розвиток професійної ідентичності, як засіб 

професійного становлення» (загалом охоплено 50 осіб); 

 з метою підвищення рівня професійної компетентності, а також 

протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі проведено 

12 мотиваційних занять (охоплено 520 осіб); 

 на постійній основі психологи університету здійснюють психологічне 

супроводження військовослужбовців ЗСУ, учасників бойових дій, які 

мають тяжкі поранення – ампутації та членів їх родин під час тренування, а 
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також цивільних осіб за запитом. За звітний період було проведено  

37 заходів психоемоційної підтримки та 85 індивідуально-психологічних 

консультацій; 

 проведено 44 індивідуально-психологічних співбесід з людьми з 

інвалідністю з числа колишніх військовослужбовців, які працевлаштовані у 

ДДУВС, з метою забезпечення гідних умов праці для жінок та рівних з 

чоловіками можливостей серед працівників правоохоронних органів, а 

також задля покращення процесу адаптації на новому робочому місці; 

 проведено 2 заняття з постійним атестованим складом на теми: 

«Перша психологічна допомога в кризових станах», «Дії поліцейського в 

ситуаціях намагання особами скоєння суїцидів. Алгоритм взаємодії» з 

метою дотримання емоційної регуляції, толерантності та безбар’єрного 

спілкування з маломобільними групами населення, а також навчання 

алгоритму надання першої психологічної допомоги у кризових ситуаціях та 

особливостями взаємодії з особами, які намагаються скоїти суїцид 

(охоплено 123 особи); 

 проведено 4 заняття з атестованим перемінним складом задля 

навчання та підвищення обізнаності працівників щодо особливостей 

взаємодії зі здобувачами освіти з особливими освітніми потребами, а також 

навчання алгоритму надання першої психологічної допомоги у кризових 

ситуаціях (охоплено 70 осіб); 

 представником університету (Сергієм ВИШНЕВСЬКИМ) проведено 

7 тренінгів «Універсальний тренінг із психічного здоров’я для фахівців 

першої лінії» для дільничних офіцерів поліції у межах Українсько-

Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» MH4U, що 

підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного здоров’я у 

співпраці з Міністерством охорони здоров’я України (охоплено 90 осіб). 

 психологами університету проведено 56 вивчень соціально-

психологічного клімату у колективах перемінного складу (загалом охоплено 

1456 осіб, з них: 929 чоловіків та 527 жінок). 

Крім того, 5 психологів ДДУВС пройшли навчання та підвищення 

кваліфікації: 
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 цикл вебінарів для психологів, які залучаються до кримінальних 
проваджень за участю дітей з гендерної компетентності та обізнаності щодо 
трансформаційного батьківства за темами: «Гендерні стереотипи та їх 
наслідки», «Гендерна соціалізація дітей різного віку», «Батьківство без 
гендерних стереотипів». Захід був проведений у межах компоненту 
«ПОРУЧ» проєкту «Надання психосоціальної підтримки та забезпечення 
правосуддя як складової частини кращого догляду для вразливих дітей», що 
реалізується ГО «Всеукраїнський громадський центр «Волонтер»; 

 навчання щодо особливостей залучення та ролі психолога  
у процесуальних діях за участі дитини в межах кримінального провадження 
з метою підвищення рівня професійної компетентності на базі Всеукраїнського 
громадського Центру «Волонтер» у співпраці з Міжвідомчою координаційною 
радою з питань правосуддя щодо неповнолітніх у межах проєкту «Надання 
психосоціальної підтримки та забезпечення правосуддя як складової 
частини кращого догляду для вразливих дітей», за підтримки Представництва 
Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні; 

 вебінар «8-крокова програма по роботі з втратою для дорослих, 
дітей та підлітків» від ГО «Інститут психології здоров’я». 

ч2 5 

Забезпечення 

інфраструктурними 

об’єктами та 

матеріально-

технічними 

умовами жінок 

сектору безпеки і 

оборони, що 

відповідають їх 

потребам 

Розроблення 
підрозділами 
фінансового, 

логістичного та 
матеріально-технічного 

забезпечення планів  
та кошторисів щодо 

поліпшення 
інфраструктурних 

об’єктів та 
матеріально-технічного 
забезпечення сектору 
безпеки і оборони з 

урахуванням умов для 
служби жінок у секторі 

безпеки і оборони  
та забезпечення 
архітектурної 

доступності таких 
об’єктів 

Для забезпечення можливості реалізації права на звернення та 
отримання послуг на базі ДДУВС запроваджені наступні інфраструктурні 
зміни з урахуванням умов служби жінок та забезпечення безбар’єрності. 

Матеріально-технічна забезпечення університету визнане таким, що 
відповідає встановленим вимогам з урахуванням умов для служби жінок у 
секторі безпеки і оборони, а також доступу для осіб з інвалідністю, зокрема, 
індикаторами об’єктів інфраструктури для осіб з інвалідністю є: 

 формений одяг, взуття, бронежилети, спорядження, з урахуванням 
антропометричних даних; 

 медичне забезпечення з урахуванням репродуктивного здоров’я; 

 засоби індивідуального захисту відповідних розмірів; 

 наявність навколо та на території університету дорожніх знаків, 
табличок і розмітки, спеціально виділених паркувальних місць, виділено та 
позначене місце на автостоянці перед входом у центральний корпус; 

 центральний вхід будівлі університету обладнано пандусом і 
альтернативним обладнаним входом у відповідно побудований розмір 
дверей, кнопкою виклику з відповідною піктограмою для чергової частини 
та контактними телефонами відповідальних співробітників університету; 

https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/zhyttya/io/
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 на прилеглій території встановлено 2 пандуси та 2 мобільні захисні 

споруди (мобільні укриття на центральному в’їзді на територію та біля 

корпусу на території університету); 

 на території університету відсутні перешкоди для пересування  

до навчальних класів, обладнаних на першому поверсі, та до санітарних 

кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників та унітазів; 

 навчальні полігони (аудиторії) мають спеціальні розмір і меблі,  

а навчальні транспортні засоби з сертифікатом відповідності обладнані 

ручним керуванням; 

 для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 

забезпечення, зокрема, для проведення занять онлайн; 

 створено тимчасове укриття подвійного призначення, в якому 

облаштовано санітарну кімнату для маломобільних груп населення; 

 у корпусах № 1 (свічка «В» і «Г»), № 8, і № 10 для осіб з 

інвалідністю встановлено 7 електричних підйомників, зокрема для доступу 

в тимчасове укриття; 

 в корпусах № 1, № 8, і № 10 для осіб з інвалідністю та створено 

санітарну кімнату; 

 у гуртожитку облаштовано приміщення для проживання людей з 

інвалідністю під час навчання в автошколі згідно з нормами інклюзивності, 

а також облаштовано приміщення для харчування осіб з інвалідністю, 

проведено ремонт ґанків, номерів з комплектацією меблями, замінено 

вхідні двері та двері до буфету; 

 ремонт двох кімнат у гуртожитку з врахуванням забезпечення 

належних умов проживання маломобільних груп населення (вхід до 

корпусу обладнано пандусом, вхідні та вихідні двері відповідного розміру, 

влаштовано санітарну зону на першому поверсі); 

 у гуртожитку № 2 (готель) проведено ремонт двох кімнат з 

урахуванням вимог для маломобільних груп населення (вхід до корпусу 

обладнано пандусом зі сторони та встановлено бездротову кнопку виклику 

та тактильну табличку зі шрифтом Брайля для написання і читання людьми 
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з порушенням зору, замінено вхідні двері та двері до буфету; біля чергового 

встановлено приймач сигналу для допомоги маломобільним групам 

населення); 

 виконано ремонт учбового приміщення автошколи з урахуванням 

потреб маломобільних груп населення; 

 у корпусі «Тир» замінено вхідні двері з урахуванням потреб 

маломобільних груп населення; 

 переобладнано під навчання осіб з обмеженими можливостями  

3 автомобілі; 

 у корпусі Дніпровського ліцею ДДУВС ім. Олександра Гостіщева 

облаштовано пандуси на вхід до будівлі, встановлено бездротову кнопку 

виклику та тактильну табличку зі шрифтом Брайля для написання і читання 

людьми з порушенням зору, біля чергового встановлено приймач сигналу 

для допомоги маломобільним групам населення, встановлено вхідні та 

вихідні двері відповідного розміру, на першому поверсі влаштовано дві 

санітарні зони, влаштовано електричний підйомник на вхідних сходах; 

 усі санітарні зони облаштовані кнопками виклику. 

3 5 

Забезпечення 

інфраструктурними 

об’єктами та 

матеріально-

технічними 

умовами жінок 

сектору безпеки і 

оборони, що 

відповідають їх 

потребам 

Забезпечення 

військовослужбовців-

жінок форменим 

одягом/одностроєм, 

екіпіруванням, 

елементами 

бронезахисту 

відповідно до 

антропометричних 

даних (згідно зі 

встановленими 

нормами забезпечення) 

На постійній основі атестовані працівниці забезпечуються форменим 

одягом (одностроєм), взуттям, екіпіруванням і засобами індивідуального 

захисту з урахуванням жіночої антропометрії та відповідних розмірів, що 

сприяє належним умовам служби та виконанню службових обов’язків. 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

4 6 

Створення для 

працівників умов, 

що полегшують 

поєднання 

функцій та 

обов’язків у 

професійному та 

приватному житті, 

зокрема у секторі 

безпеки і оборони 

Забезпечення 

можливостей 

виконання професійних 

і сімейних обов’язків 

працівниками 

(застосування гнучкого 

робочого графіка  

та можливості 

дистанційної роботи в 

межах режиму роботи 

підприємства, 

установи, організації; 

гнучких режимів 

роботи, періодів 

відпочинку та відпусток, 

урахування потреб 

таких працівників  

під час організації на 

підприємстві роботи в 

нічну зміну та позмінної 

роботи; організація 

дитячих куточків, 

садків (з вечірніми та 

нічними групами у 

відомчих закладах 

сектору безпеки і 

оборони), дитячих 

кімнат, кімнат грудного 

вигодовування, 

транспортного 

обслуговування таких 

працівників) 

Створено для працівників умови, що полегшують поєднання функцій 

та обов’язків у професійному та приватному житті. Зокрема, проведено 

засідання у структурних підрозділах з обговоренням питань щодо 

застосування гнучкого робочого графіка, можливості дистанційної роботи, 

періодів відпусток тощо.  
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

5 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

психологічному та 

сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та 

участі у прийнятті 

рішень 

Проведення аналізу 

документів, які 

визначають принципи 

та норми індивідуальної 

поведінки та 

корпоративної етики, 

щодо наявності 

положень про 

запобігання і протидію 

дискримінації, 

сексизму, сексуальним 

домаганням, 

психологічному та 

сексуальному 

насильству 

Проаналізовано та внесено зміни до документів внутрішнього 

користування університету з питань корпоративної етики та індивідуальної 

поведінки, а саме: 

 Посадові інструкції та трудові контракти працівників; 

 Положення та плани роботи структурних підрозділів; 

 Положення про окремі напрями діяльності університету; 

 Статут університету; 

 Кодекс корпоративної культури університету тощо. 

6 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

психологічному  

та сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

Удосконалення системи 

надання психологічної 

підтримки працівникам 

підрозділів усіх 

структур сектору 

безпеки і оборони, що 

постраждали від 

дискримінації, сексизму, 

сексуальних домагань 

тощо (виведення 

психологічних служб 

структур сектору 

безпеки і оборони  

поза юрисдикцію 

Під час проведення тренінгів і навчальних занять, спрямованих  

на перегляд та вдосконалення наявних процедур надання допомоги 

постраждалим від усіх форм насильства, зі здобувачами вищої освіти, які 

навчаються за державним замовленням, за темою «Вправи стабілізації 

психоемоційного стану та правила надання першої психологічної 

допомоги», акцентується увага на особливостях взаємодії з постраждалими 

та застосуванні гендерно чутливого підходу у спілкуванні з особами, які 

зазнали насильства в умовах збройного конфлікту. За зазначеною тематикою 

психологами відділення психологічного забезпечення проведено 56 занять 

(охоплено понад 1600 осіб). 

Крім того, із метою підвищення рівня кваліфікації, 5 психологів 

ДДУВС пройшли цикл вебінарів для психологів, які залучаються до 

кримінальних проваджень за участю дітей з гендерної компетентності та 

обізнаності щодо трансформаційного батьківства за темами: «Гендерні 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та 

участі у прийнятті 

рішень 

командування, 

визначення механізму 

подання скарг на 

представника 

психологічної служби 

щодо розголошення 

конфіденційної 

інформації) 

стереотипи та їх наслідки», «Гендерна соціалізація дітей різного віку», 

«Батьківство без гендерних стереотипів» (у межах компоненту «ПОРУЧ» 

проєкту «Надання психосоціальної підтримки та забезпечення правосуддя 

як складової частини кращого догляду для вразливих дітей», що 

реалізується ГО «Всеукраїнський громадський центр «Волонтер») та 

навчання щодо особливостей залучення та ролі психолога у процесуальних 

діях за участі дитини в межах кримінального провадження з метою 

підвищення рівня професійної компетентності (на базі Всеукраїнського 

громадського Центру «Волонтер» у співпраці з Міжвідомчою координаційною 

радою з питань правосуддя щодо неповнолітніх у межах проєкту «Надання 

психосоціальної підтримки та забезпечення правосуддя як складової частини 

кращого догляду для вразливих дітей», за підтримки Представництва 

Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні). 

7 7 

Удосконалення 

документів, що 

регулюють 

індивідуальну 

поведінку та 

корпоративну 

етику в частині 

протидії сексизму, 

сексуальним 

домаганням, 

психологічному та 

сексуальному 

насильству, 

дискримінації під 

час прийняття на 

службу, виконання 

службових 

обов’язків та 

участі у прийнятті 

рішень 

Проведення системних, 

регулярних та 

обов’язкових  

навчань/підвищення 

кваліфікації особового 

складу структур 

сектору безпеки і 

оборони, державних 

службовців та 

службовців органів 

місцевого 

самоврядування з 

гендерних питань, 

зокрема з питань 

запобігання випадкам 

дискримінації за 

ознакою статі та 

реагування на них 

 

Взято участь та проведено наступні заходи: 

 психологічний тренінг для слухачів спеціалізації Служби освітньої 
безпеки «Міжнародні стандарти та принципи правосуддя, дружнього до 
дитини» – 30 учасників (06.01.2025); 

 онлайн-семінар для поліцейських Служби освітньої безпеки 
Дніпропетровської області «Зміни до законодавства України у зв’язку з 
ратифікацією Конвенції Ради Європи про запобігання насильству щодо 
жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами: виклики та 
проблемні питання» – понад 40 учасників (31.01.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Розслідування воєнних злочинів», 
присвячене особливостям допитів за методикою процесуального інтерв’ю в 
умовах воєнного стану», за участі прокурора Святошинської окружної 
прокуратури міста Києва Вікторії ЛІВОЧКИ – 35 учасників (04.02.2025); 

 онлайн-семінар для поліцейських Служби освітньої безпеки 
Дніпропетровської області «Новели та зміни в законодавстві щодо 
притягнення до відповідальності за вчинення домашнього насильства» – 
понад 40 учасників (05.02.2025); 

 тренінг для курсантів «Протидія гендерно зумовленому насильству», 
присвячений протидії гендерно зумовле  ному насильству, за участю 
представників БО «Благодійний фонд «АДРА Україна» – 30 учасників 
(11.02.2025); 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 бінарне заняття для курсантів «Досвід закордонних фахівців» за 
участю експерта Консультативної місії Європейського Союзу Крістофера 
ЕЛЛІОТТА – понад 50 учасників (12.02.2025); 

 відкрита лекція для слухачів програми короткострокового підвищення 
кваліфікації (слідчі та дізнавачі, уповноважені на розслідування кримінальних 
правопорушень за участю дітей) «Базова кібербезпека для працівників 
сектору цивільної безпеки», за участю спеціаліста із інформаційних 
технологій Консультативної місії Європейського Союзу Дмитра ЄГОРОВА – 
40 учасників (13.02.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Кризова кімната, дружня до 
дитини» із використанням навчального полігону для проведення слідчих 
(розшукових) дій за участю неповнолітніх – 30 учасників (19.02.2025); 

 участь представника ДДУВС у тренінгу «Проведення симуляційних 
вправ  із протидії торгівлі людьми» у м. Львові у межах проєкту Програми 
підтримки ОБСЄ для України «Посилення спроможності Національної 
поліції України у розслідуванні злочинів, пов’язаних  із торгівлею людьми, 
зокрема вчинених із використанням кібертехнологій» – 1 учасник  
(24-28.02.2025); 

 відкрита бінарна лекція для курсантів щодо особливостей 
розслідування кримінальних правопорушень, зокрема воєнних злочинів, в 
умовах воєнного стану за участю старшого радника з питань прокуратури 
Львівського польового офісу КМЕС Гедимінаса БУЧЮНАСА – понад  
100 учасників (26.02.2025); 

 вебінар для працівників правоохоронних органів «Актуальні 
питання електронного декларування для працівників правоохоронних 
органів», що проведено спільно з Українською асоціацією представниць 
правоохоронних органів – понад 100 учасників (28.02.2025); 

 представники ДДУВС взяли участь з відпрацювання навичок у 
«Зимовій школі з протидії торгівлі людьми» від ОБСЄ «Протидія торгівлі 
людьми» у межах спільного проєкту ОБСЄ, МВС України та НПУ –  
6 учасників (02.03.2025); 

 відкрита лекція для слухачів програми короткострокового підвищення 
кваліфікації (слідчі та дізнавачі, уповноважені на розслідування кримінальних 
правопорушень за участю дітей) з кібербезпеки, за участю представника 
КМЄС в Україні – 30 учасників (14.03.2025); 
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№ 

з/п 
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завдання 

Найменування  
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 відкрита лекція-презентація представника ДДУВС для майбутніх 
керівників ГУНП в Запорізькій області «Формування гендерної компетентності 
відповідно до стандартів ООН та НАТО» – 1 учасник (19.03.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Особливості реагування на випадки 
домашнього насильства в умовах воєнного стану» за участю начальника 
відділу виявлення і запобігання і припинення правопорушень –  
заступника начальника Східного територіального управління Військової 
служби правопорядку, полковника Максима ЧЕРНІЯ – понад 40 учасників 
(20.03.2025); 

 розвиткова програма для працівників правоохоронних органів 
«Процесуальне інтерв’ю. Basic», що розроблено та реалізовано розроблена 
та реалізується розвитковим хабом JustLearn, що підтримується ГО «JustGroup», 
у партнерстві з ДДУВС, Тренінговим центром прокурорів України та 
Норвезьким центром з прав людини Університету Осло, за підтримки 
проєкту «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні», 
що фінансується Урядом Японії та впроваджується Програмою розвитку 
ООН в Україні (UNDP Ukraine) – понад 50 учасників (25-27.03.2025); 

 тренінг «Протидія насильству над дітьми в умовах військового 
стану», для  прокурорів, слідчих, патрульних поліцейських, адвокатів, 
психологів і лікарів Запорізької області, які безпосередньо дотичні до 
виявлення, реагування, документування та розслідування сексуального 
насильства щодо дітей, що проведено на базі ГПО «Егіда-Запоріжжя» у  
м. Запоріжжі – понад 50 учасників (10-11.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 
для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 
Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 
MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 
здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 
інспекторів «Служби освітньої безпеки» Кам’янського, Синельниківського 
районних управлінь та Павлоградського районного відділу поліції ГУНП в 
Дніпропетровській області – понад 25 учасників (10-11.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 
для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 
Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 
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MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 
здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 
поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 
Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 25 учасників 
(18-19.04.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP)  

в Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Запорізької 

області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення та 

протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 

працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 

поліції – понад 60 учасників (23-25.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 

Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 35 учасників 

(25-26.04.2025); 

 практичне заняття для патрульних поліцейських «Допомога 

постраждалим від домашнього насильства» спільно з ГО «МАРТІН-клуб» – 

40 учасників (16.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP)  

в Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Сумської та 

Херсонської областей. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань 

виявлення та протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами 

громад, працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками 

патрульної поліції – понад 60 учасників (21-23.05.2025); 
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 зустріч курсантів із представниками Мобільного підрозділу КМЄС в 

Україні з метою налагодження міжнародного партнерства та посилення 

правничої обізнаності молодого покоління поліцейських – 60 учасників 

(28.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP)  

в Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Миколаївської 

області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення  

та протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 

працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 

поліції – понад 60 учасників (28-30.05.2025); 

 бінарне заняття для офіцерів поліції з Дніпропетровської, Івано-

Франківської та Львівської областей, які проходять навчання за програмою 

спеціалізації з ефективної протидії домашньому насильству – 20 учасників 

(13.06.2025); 

 тренінг викладачів ДДУВС для представників Національної поліції 

«Професійна етика», що було присвячено питанням гендерної рівності, 

недискримінації та дотримання Правил етичної поведінки поліцейських у 

службовій діяльності – 10 учасників (15.06.2024); 

 дводенний тренінг для працівників поліції у сфері захисту прав 

дітей на території Дніпропетровської області, що організовано спільно з 

Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в Україні у 

межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» 

за фінансової підтримки Європейського Союзу спільно з БФ «Слов’янське 

серце» у сфері захисту прав дітей на території Дніпропетровської області – 

45 учасників (24-25.06.2025); 

 дводенний тренінг для працівників поліції за методикою «Зелена 

кімната» та моделлю «Барнахус» у сфері захисту прав дітей на території 

Дніпропетровської області, що організовано спільно з Програмою розвитку 

Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в Україні у межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» за фінансової 
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підтримки Європейського Союзу спільно з БФ «Слов’янське серце» у сфері 

захисту прав дітей на території Дніпропетровської області – 40 учасників  

(01-02.07.2025); 

 організовано та проведено Національну розвиткову програму 
«Процесуальне інтерв’ю. Basic» для слідчих та прокурорів, які розслідують 
воєнні злочини та викладачів ЗВО у м. Київ, що організовано ГО «JustGroup» 
та СБУ, за підтримки Ради Європи та ПРООН (UNDP) – 28 учасників  
(01-03.07.2025); 

 бінарне заняття для патрульних поліцейських Дніпропетровської, 
Донецької, Запорізької та Полтавської областей «Міжвідомча взаємодія  
у роботі з постраждалими від домашнього насильства та насильства за 
ознакою статі», за участю представників ГО «Дніпровська ліга соціальних 
працівників» у межах реалізації проєкту «Соціальні ініціативи для сімей на 
рівні громад у Дніпропетровській області» –  35 учасників (03.07.2025);  

 організовано та проведено тренінг для тренерів «Процесуальне 
інтерв’ю. Злочини на ґрунті нетерпимості» у м. Київ, що організовано  
ГО «JustGroup», за підтримки Social Action Centre та ПРООН – 15 учасників 
(26.07.2025); 

 організовано та проведено Національну розвиткову програму 
«Процесуальне інтерв’ю. Basic» для слідчих, прокурорів та викладачів ЗВО, 
у м. Київ, що організовано ГО «JustGroup», за підтримки ПРООН в Україні – 
28 учасників (01-03.08.2025); 

 організовано та проведено Міжнародний тренінг для тренерів  
з процесуального інтерв’ю для слідчих та прокурорів, що організовано 
спільно з КМЄС в Україні – 20 учасників (12-15.08.2025); 

 організовано та проведено серію тренінгів з реформування сектору 
цивільної безпеки України, що організовано КМЄС в Україні – 18 учасників 
(25.08.2025); 

 організовано та проведено серію тренінгів із процесуального 
інтерв’ю для слідчих Національної поліції України, СБУ, детективів НАБУ, 
прокурорів та викладачів закладів вищої освіти – 35 учасників (28.08.2025); 

 тренінг для майбутніх офіцерів сектору освітньої безпеки «Протидія 
та реагування на випадки домашнього насильства», що організовано 
спільно з ГО «Ла-Страда Україна» – 25 учасників (02.09.2025); 
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 бінарне заняття для працівників сектору освітньої безпеки 
«Запобігання та протидія булінгу у закладах освіти в умовах воєнного 
стану» – 30 учасників (03.09.2025); 

 тренінг для майбутніх офіцерів сектору освітньої безпеки «Протидія 
торгівлі людьми з використанням он-лайн простору», що організовано 
спільно з ГО «Ла-Страда Україна» – 25 учасників (05.09.2025); 

 тренінг «Методологія використання «Зеленої кімнати» для поліцейських 
під час розслідування кримінальних правопорушень, зокрема домашнього 
насильства», що організовано спільно з ПРООН, ГУНП в Дніпропетровській 
області – 25 учасників (09.09.2025); 

 організовано та проведено тренінг «Методологія використання 
«Зеленої кімнати» для поліцейських під час розслідування кримінальних 
правопорушень, зокрема – домашнього насильства», що організовано 
спільно з ПРООН, ГУНП в Дніпропетровській області – 25 учасників 
(09.09.2025); 

 організовано та проведено Розвиткову програму «Процесуальне 
інтерв’ю. Злочини на ґрунті нетерпимості» для слідчих, прокурорів  
та викладачів ЗВО, у м. Київ, що організовано ГО «JustGroup», за 
підтримки Social Action Centre та ПРООН – 20 учасників (19-20.09.2025); 

 тренінг для працівників правоохоронних органів «Алгоритм взаємодії 
з особами, що мають ознаки посттравматичного стресового розладу» 
спільно з Українською асоціацією представниць правоохоронних органів, 
ВГО «Асоціація українських правників», ГО «ПроЖИТИ» та ГО «ДІВЧАТА» – 
75 учасників (02.10.2025);  

 тематична лекція для дільничних офіцерів поліції Івано-Франківської 
та Львівської областей «Шляхи взаємодії поліцейських з фахівцями центрів 
соціальних служб та інших закладів і установ» спільно з представниками 
Дніпропетровського обласного центру соціальних служб – 30 учасників 
(02.10.2025); 

 бінарне заняття для поліцейських «Профілактика та протидія жорстокому 
поводженню з дитиною в шкільному середовищі» – 15 учасників (09.10.2025);  

 тренінг для працівників поліції із надання першої психологічної 
допомоги за європейськими стандартами в межах співпраці з КМЄС в 
Україні, психологічною службою жандармерії Португалії, Національною 
психологічною асоціацією України та Європейською федерацією асоціацій 
психологів – 15 учасників (15.10.2025);  
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 інтерактивні практичні заняття для слухачів відділення підвищення 

кваліфікації, зокрема для поліцейських Служби освітньої безпеки 

«Толерантність. Ненасильницьке спілкування» – 50 учасників (листопад 2025); 

 лекція-дискусія для дільничних офіцерів поліції «Протидія 

насильству в освітньому середовищі» за участі начальника сектору 

організації служби освітньої безпеки ГУНП у Дніпропетровській області, 

підполковниці поліції Олени ТКАЧОВОЇ в межах Всеукраїнської акції  

«16 днів проти насильства» – 24 учасники (26.11.2025);  

 бінарне заняття для дільничних офіцерів поліції «Співпраця заради 

безпеки дітей», присвячене щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 15 учасників (30.11.2025);  

 тематична лекція для дільничних офіцерів поліції «Особливості 

надання безоплатної правничої допомоги», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 20 учасників (04.12.2025);  

 тематична лекція для дільничних офіцерів поліції «Протидія 

домашньому насильству» спільно з ГО «МАРТІН-клуб», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 20 учасників (06.12.2025);  

 бінарне заняття для слухачів Академії поліції «Протидія домашньому 

насильству та дотримання прав людини», присвячене щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 35 учасників (07.12.2025);  

 тематична лекція для працівників карного розшуку «Ненасильницьке 

спілкування» для в межах акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників 

(09.12.2025);  

 тематична лекція для поліцейських, які проходять навчання  

за програмою підвищення кваліфікації працівників підрозділів карного 

розшуку з старшим інспектором відділу «Служба освітньої безпеки» 

Кам’янського РУП ГУНП в Дніпропетровській області, старшим 

лейтенантом поліції Анастасією НАЛИВАЙЧЕНКО, у межах щорічної 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників 

(10.12.2025). 

Крім того, розроблені та затверджені Програми підвищення 

кваліфікації поліцейських охорони із забезпечення безпеки в закладах 

освіти; підвищення кваліфікації патрульних поліцейських; працівників 
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підрозділів психологічного забезпечення; спеціалізації патрульних поліцейських, 

карного розшуку, працівників Національної поліції України, уповноважених  

на розслідування кримінальних проступків у формі дізнання; поліцейських, 

яких вперше прийнято на службу в поліції та, які не підлягають повторному 

направленню на первинну професійну підготовку. 
Пройдено навчання за допомогою практичних онлайн-курсів на 

освітніх платформах «EdEra», «Prometheus», у застосунку «Дія» тощо, та 
отримано понад 2600 сертифікатів про успішне завершення онлайн-курсів: 

 «Порядок денний «Жінки, мир, безпека»: онлайн-курс для представників 
сектору безпеки на прикладі відомчого плану дій 1325 ДСНС України»; 

 «Access to Justice for Women»; 

 «Asylum and Human Rights»; 

 «CS50: Вступ до кібербезпеки»; 

 «Deportation of Children during Armed Conflicts»; 

 «Gender Equality and Gender Mainstreaming»; 

 «International Humanitarian Law and Human Rights»; 

 «Violence against Women and Domestic Violence for Law Enforcement»; 

 «Агресивність дітей в умовах війни: профілактика та корекція»; 

 «Алгоритм дій у разі булінгу»; 

 «Базові знання про гендер»; 

 «Безбар’єрна грамотність»; 

 «Безбар’єрність у галузі гостинності»; 

 «Безпечний інтернет в освіті: кібербезпека та медіаграмотність педагога»; 

 «Безпечний контент у цифровому світі: виклики та рішення для 
освіти»; 

 «Булінг. Протидія булінгу»; 

 «Вебдоступність»; 

 «Ведення випадків домашнього насильства за ознакою статі»; 

 «Вибухонебезпечні ризики в фокусі: впізнавай загрозу, навчай 
правил, допомагай громаді»; 

 «Вивчаючи міжнародне гуманітарне право»; 

 «Виклики воєнного стану для імплементації європейських стандартів  
в сфері доступу до правосуддя та свободи вираження поглядів»; 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 «Виявлення і реагування на випадки сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, та надання допомоги постраждалим»; 

 «Візуалізація війни в медійному просторі: патріотичне виховання на 

принципах рівності та поваги до прав людини»; 

 «Військова психологія: як комунікувати з військовими, ветеранами 

та їхніми родинами у воєнний і післявоєнний час»; 

 «Вплив волонтерського руху на формування культури ненасильства»; 

 «Вступ до інклюзії, різноманітності та безбар’єрності»; 

 «Гендерна рівність. Протидія насильству»; 

 «Гендерна рівність та протидія сексуальним домаганням у військові 

сфері»; 

 «Гендерна рівність та соціальна інклюзія в комунікаціях»; 

 «Гендерна чутливість як елемент корпоративної культури»; 

 «Гендерно орієнтоване врядування»; 

 «Гендерно орієнтоване бюджетування для розвитку громад»; 

 «Гендерно орієнтований підхід в розвитку громад»; 

 «Гендерно орієнтований підхід у бюджетному процесі»; 

 «Гендерно-чутливе та недискримінаційне спілкування в ЗСУ»; 

 «Держава без бар’єрів»; 

 «Домашнє насильство: ефективна правова допомога постраждалим»; 

 «Домашнє та гендерно зумовлене насильство: знаю, запобігаю, 

впливаю»; 

 «Емоційний інтелект та його особливості»; 

 «Життєстійкість молоді в умовах криз»; 

 «Життя без конфліктів»; 

 «Жінки, мир, безпека»; 

 «Жінки та чоловіки: гендер для всіх»; 

 «Загроза експлуатації жінок в онлайні: уникнення ризиків»; 

 «Запобігання торгівлі людьми»; 

 «Захист дітей від сексуального насильства в інтернеті»; 

 «Захист прав людей з інвалідністю»;  

 «Інклюзивна молодіжна робота»; 
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завдання 
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Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 «Інклюзивна освіта: адаптація навчання для розвитку соціальних та 
життєвих навичок учнів з особливими потребами»; 

 «Інклюзивна практика реалізації навчальної та корекційної роботи у 
закладах освіти»; 

 «Інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами: 
педагогічне партнерство й підтримка»; 

 «Інклюзивне освітнє середовище закладу вищої освіти»; 

 «Інклюзія в запитаннях і відповідях»; 

 «Інклюзія в освіті»; 

 «Інклюзія: життя без бар’єрів»; 

 «Інклюзія: моніторинг досягнень учнів з особливими освітніми 
потребами»; 

 «Інклюзія – це не милосердя, а право кожної людини бути частиною 
світу без обмежень і стін»; 

 «Інклюзія, яка працює: прості рішення для складних ситуацій на 
уроці»; 

 «Інформаційна гігієна під час війни»; 

 «Кіберграм»; 

 «Комунікація з військовими ветеранами: практичні кейси»; 

 «Комунікація з військовими та ветеранами: підходи та стратегії»; 

 «Корекція когнітивних процесів. Інклюзія»; 

 «Медіаграмотність для освітян»; 

 «Медіація & Університети 2.0»; 

 «Медіація та переговори як основні інструменти вирішення конфліктів. 
Порозуміння вдома, на роботі, в суспільстві»; 

 «Ментальне здоров’я: як попіклуватися про себе»; 

 «Мобінг на робочому місці: вносимо зміни до організаційно-
правових документів закладу освіти»; 

 «Недискримінаційний підхід у навчанні»; 

 «Ненасильницьке спілкування»; 

 «Основи МГП для військовослужбовців»; 

 «Основи стабілізації, самодопомоги та кризової підтримки за 
протоколами Israel Trauma Calition»; 
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 «Основні поняття ГЗН, СНПК. Чутлива комунікація з постраждалими 

особами»; 

 «Особливості гендерної рівності в освітньому процесі»; 

 «Особливості надання правової допомоги людям, які постраждали 

від війни»;  

 «Права людини в освітньому просторі»; 

 «Право на доступ до правосуддя: кращі практики ЄС та виклики для 

України»; 

 «Правосуддя, дружнє до дитини, постраждалої від насильства: 

актуальні питання судової психологічної експертизи»; 

 «Практичні інструменти корекції агресивної поведінки дітей в 

умовах війни»; 

 «Проблеми протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок»; 

 «Проблемні питання насильства в сім’ї та насильства за ознаками 

статі в Україні в умовах воєнного стану»; 

 «Простою мовою про складне»; 

 «Протидія булінгу в закладах освіти»; 

 «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти»; 

 «Протидія торгівлі людьми в Україні»; 

 «Протидія торгівлі людьми в Україні. Вплив війни»; 

 «Психологія стресу та способи боротьби з ним»; 

 «Психологічна підтримка всіх учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану»; 

 «Психологічна підтримка жертв булінгу: інструменти для педагогів»; 

 «Психологічна служба в системі освіти: організація управління нею»; 

 «Психологічні особливості стану людини, яка переживає досвід 

дискримінації, які варто знати правникам та правницям»; 

 «ПТСР (посттравматичний стресовий розлад)»; 

 «Реагування на виклики війни»; 

 «Реалізація гендерної політики на сучасному етапі розвитку сектору 

безпеки і оборони:  стан, проблеми і перспективи»; 
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№ 
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завдання 
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 «Реалізація програм для кривдників»; 

 «Реінтеграція ветеранів як важливий аспект реабілітації»; 

 «Рекрутинг до війська: базовий курс»; 

 «Рівність жінок і чоловіків у Збройних Силах України: політика  

і практика»; 

 «Ситуація успіху: основні поняття, сутність, технологічні аспекти, 

інклюзивна практика»; 

 «Структура роботи з дітьми, сім’ї яких перебувають в складних 

життєвих обставинах»; 

 «Торгівля людьми: як захистити себе та близьких»; 

 «Удосконалення конфліктологічної компетентності вчителя: запобігання 

булінгу»; 

 «Українська жінка в умовах війни: міждисциплінарний дискурс»; 

 «Управління кризовими реагуваннями та інтеграція внутрішньо 

переміщених осіб у територіальних громадах в умовах воєнного стану»; 

 «Цифрова грамотність педагога. Штучний інтелект в освіті»; 

 «Цифрова трансформація освіти: роль штучного інтелекту в 

модернізації навчального процесу. Булінг»; 

 «Цифровізація, цифрова освіта та міграційні процеси: досвід ЄС для 

України»; 

 «Цифрограм»; 

 «Що варто знати кожному про ВІЛ: толерантність та безпека»; 

 «Я знаю гендер»; 

 «Як протидіяти сексуальному насильству, пов’язаному з війною  

та професійно надавати допомогу постраждалим: керівництво для фахівців 

та фахівчинь»; 

 «Як протидіяти сексуальному насильству, пов’язаному з війною, та 

надавати допомогу постраждалим: що має знати кожен та кожна»; 

 «Як уникати ескалації конфліктів у робочих та сімейних відносинах» 

тощо. 
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8 8 

Забезпечення 

рівного доступу 

жінок і чоловіків 

до закладів освіти 

всіх рівнів сектору 

безпеки і оборони 

та включення 

гендерної 

складової до 

освітнього 

процесу 

Внесення змін до 

статутів/ положень про 

військові ліцеї, інші 

заклади спеціалізованої 

освіти, що забезпечують 

здобуття освіти 

військового профілю, 

щодо зняття обмеження 

на вступ до них дівчат 

Наказом ДДУВС від 10.06.2024 № 363 затверджено Положення про 

Дніпровський ліцей безпекового спрямування та національно-патріотичного 

виховання Дніпровського державного університету внутрішніх справ, 

згідно з яким обмеження вступу дівчат до закладу відсутні. Крім того, 

наказом ДДУВС від 06.11.2024 № 762 затверджено Положення про 

запобігання булінгу/мобінгу Дніпровського ліцею безпекового спрямування  

та національно-патріотичного виховання Дніпровського державного 

університету внутрішніх справ. 

9 

 

8 

 

Забезпечення 

рівного доступу 

жінок і чоловіків 

до закладів освіти 

всіх рівнів сектору 

безпеки і оборони 

та включення 

гендерної 

складової до 

освітнього 

процесу 

Застосування в 

освітньому процесі 

методичних 

рекомендацій щодо 

інтеграції гендерних 

підходів у систему 

підготовки фахівців для 

сектору безпеки і 

оборони 

У 19 освітніх програмах врахована складова з протидії дискримінації 

та насильству за ознакою статі для забезпечення рівного доступу жінок і 

чоловіків, включаючи представників вразливих груп, які можуть потерпати 

від множинної дискримінації та насильства, зокрема: 

 Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти – 9 освітніх програм 

(081 «Право» (цивільні та поліцейські), 262 «Правоохоронна діяльність» 

(цивільні та поліцейські), 051 «Економіка», 053 «Психологія», 073 «Менеджмент», 

281 «Публічне управління та адміністрування», 291 «Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії»); 

 Другий (магістерський) рівень вищої освіти – 7 освітніх програм 

(081 «Право» (цивільні та поліцейські), 262 «Правоохоронна діяльність» 

(цивільні та поліцейські), 051 «Економіка», 053 «Психологія», 281 «Публічне 

управління та адміністрування»);  

 Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – 3 освітні 

програми (081 «Право», 051 «Економіка», 281 «Публічне управління та 

адміністрування»). 

Так, під час навчання поліцейських, до Типових навчально-тематичних 

планів включені 3 теми: 

 «Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм»,  

 «Попередження домашнього насильства»,   

 «Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського».  
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В освітньому процесі в межах підвищення кваліфікації патрульних 

поліцейських, працівників Національної поліції підрозділів ОАЗОР, 

карного розшуку, сектору превенції, а також спеціалізації працівників 

патрульної поліції у 2025 році при викладанні навчальної дисципліни 

«Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм» в частині 

висвітлення питань гендерного паритету та забезпечення гендерної рівності 

у правоохоронній діяльності використовувалися  методичні рекомендації 

щодо інтеграції гендерних підходів у систему підготовки фахівців для 

сектору безпеки і оборони. 

З метою створення ефективного механізму реагування на випадки всіх 

видів дискримінації та насильства за ознакою статі для забезпечення 

рівного доступу жінок і чоловіків, включаючи представників вразливих 

груп, які можуть потерпати від множинної дискримінації та насильства, до 

правосуддя, зокрема шляхом підвищення компетенції фахівців системи 

кримінального правосуддя науково-педагогічними працівниками розроблено 

науково-методичні матеріали та викладаються для студентів і курсантів 

ДДУВС 17 навчальних дисциплін: 

 Основи теорії гендеру, бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Європейське антидискримінаційне право, бакалаврський рівень, 

081 «Право»; 

 Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського, 

бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Гендерна політика, бакалаврський рівень, 081 «Право»; 

 Міжнародно-правові стандарти захисту прав людини, бакалаврський 

рівень, 081 «Право»; 

 Запобігання домашньому насильству, магістерський рівень, 

081 «Право»; 

 Державна політика протидії та запобігання насильству і 

дискримінації, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Міжнародний захист прав людини, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Основи юридичної та клінічної практики, магістерський рівень, 

081 «Право»; 

 Забезпечення гендерної рівності, магістерський рівень, 081 «Право»; 
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 Забезпечення прав людини в правоохоронній діяльності, 

магістерський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Захист та дотримання прав людини у правоохоронній діяльності, 

магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Захист та дотримання прав і свобод людини в діяльності 

Національної поліції, магістерський рівень, 081 «Право»; 

 Заходи протидії домашньому насильству, бакалаврський рівень, 

262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Забезпечення прав дитини в правоохоронній діяльності, бакалаврський 

рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Запобігання та протидія домашньому насильству, бакалаврський 

рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Робота підрозділів ювенальної превенції за методикою «Barnahus», 

бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Компетенція підрозділів превентивної діяльності у сфері запобігання 

та протидія домашньому насильству, насильству за ознаками статі, 

бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Протидія нелегальній міграції, бакалаврський рівень, 

262 «Правоохоронна діяльність»; 

 Організація діяльності щодо забезпечення публічної безпеки та 

порядку, бакалаврський рівень, 262 «Правоохоронна діяльність». 

У межах зазначених тем вивчаються питання «Міжнародні стандарти у 

сфері прав людини», «Свобода та особиста недоторканість», «Практика 

Європейського суду з прав людини», «Формування гендерної компетенції 

відповідно стандартів ООН та НАТО», «Принцип недискримінації в роботі 

поліцейського», «Гендерно-чутливий підхід в роботі поліцейського», 

«Національне та міжнародне законодавство про запобігання та протидії 

домашньому насильству», «Причини та умови вчинення домашнього 

насильства» тощо. 

Викладачами циклів відділення для курсантів перших курсів на 

первинній професійній підготовці викладалися 2 навчальні дисципліни, як: 
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 «Компетенція підрозділів»; 

 «Запобігання та протидія домашньому насильству»; 

 «Запобігання та протидія дискримінації в Україні. Гендерна рівність»; 

 «Особливості здійснення превентивної (профілактичної) діяльності 

поліцейського»; 

 «Адміністративні правопорушення, що посягають на громадський 

порядок і громадську безпеку»; 

 «Кримінальні правопорушення проти волі, честі та гідності особи. 

Кримінальні правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості». 

10 9 

Забезпечення 

належних умов  

для професійного 

розвитку жінок,  

які працюють  

у державних 

органах та органах 

місцевого 

самоврядування,  

а також жінок із 

числа осіб рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного захисту, 

курсанток 

закладів вищої 

освіти, військових 

закладів вищої 

освіти, цільових 

груп Національного 

плану 

Організація навчання 

жінок з числа рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного захисту, 

курсанток закладів 

вищої освіти, 

військових закладів 

вищої освіти, цільових 

груп Національного 

плану (управління 

процесами у сфері 

національної безпеки, 

щодо порядку денного 

«Жінки, мир, безпека», 

розвитку лідерського 

потенціалу, навичок 

комунікації, ведення 

переговорів, медіації) 

Пройдено онлайн-курс з гендерної тематики: «Жінки, мир, безпека» 

розроблений за підтримки Женевським центром з питань урядування в 

секторі безпеки (DCAF) в партнерстві зі студією онлайн-освіти EdEra, 

Державної служби України з надзвичайних ситуацій за підтримки ООН, за 

результатами отримано понад 1300 сертифікатів.  

Крім того, отримано сертифікати науково-практичними працівниками 

«Порядок денний «Жінки, мир, безпека: онлайн-курс для представників 

сектору безпеки на прикладі відомчого плану дій 1325 ДСНС України». 
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11 9 

Забезпечення 

належних умов  

для професійного 

розвитку жінок,  

які працюють  

у державних 

органах та органах 

місцевого 

самоврядування, а 

також жінок із 

числа осіб рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного 

захисту, курсанток 

закладів вищої 

освіти, військових 

закладів вищої 

освіти, цільових 

груп Національного 

плану 

Проведення 

інформаційно-

комунікаційних і 

рекрутингових 

кампаній, публічних 

обговорень із залученням 

громадськості з питань 

забезпечення рівних 

прав та можливостей з 

метою візуалізації, 

популяризації 

позитивного іміджу та 

посилення ролі жінок 

сектору безпеки і 

оборони 

На офіційному сайті ДДУВС створено розділи із забезпечення 

гендерної рівності та надання безоплатної правової та психологічної 

допомоги: 

 https://dduvs.edu.ua/ngp/; 

 https://dduvs.edu.ua/yuridichna-klinika-istina/. 

Взято участь та проведено інформаційно-комунікаційні заходи: 

 участь представників ДДУВС у круглому столі «Хід реалізації та 

перші результати Програми відновного правосуддя за участю неповнолітніх,  

які є підозрюваними, обвинуваченими у вчиненні кримінального 

правопорушення» за участю Південно-Східного міжрегіонального центру з 

надання безоплатної правничої допомоги за підтримки Координаційного 

центру з надання правничої допомоги, проєкту «Трансформаційне 

відновлення задля безпеки людей в Україні», що фінансується Урядом 

Японії та впроваджується Програмою розвитку ООН в Україні (UNDP 

Ukraine), зокрема МВС України, Офісом Генерального прокурора, Державною 

установою «Центр пробації» – 8 учасників (28.01.2025); 

 участь представників ДДУВС у конференції «Голос жінок: від ідеї 

до дії», що проведено ГО «Голос жінок» з метою обговорення нових 

соціальних викликів та підтримки жіночого руху – 5 учасників (01.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у Фестивалі HORIZONTAL 5.0 «Голос 

жінок: від ідеї до дії», що проведено ГО «Голос жінок» – 2 учасники 

(02.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у онлайн-зустрічі з практикуючим 

адвокатом Богданом ГРЕБЕНЮКОМ, який здійснює професійну діяльність 

у Швеції – 3 учасників (05.02.2025); 

 захід за підтримки МВС України «Відверто про жінок і дівчат у 

науці» з нагоди Міжнародного дня жінок і дівчат у науці, що організовано 

ДДУВС, ЛьвДУВС, ОДУВС і МАН України – понад 60 учасників 

(10.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у тренінгу для освітян м. Самар 

Дніпропетровської області «Різні форми проявів насильства за ознакою 

статі» за участю представників Безбар’єрного безпекового простору з 

метою підвищення обізнаності педагогів щодо проблеми гендерного 
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насильства, його проявів і наслідків, а також надання їм практичних 

інструментів для запобігання та реагування на подібні ситуації в 

освітньому середовищі – 15 учасників (21.02.2025); 

 представники ДДУВС взяли участь у церемонії в межах проєкту 

«Пишаюсь бути Українкою» на честь Дня української жінки, присвячений 

вшануванню жінок Дніпропетровської області – 20 учасників (25.02.2025); 

 мозковий штурм для здобувачів вищої освіти «Європейський досвід 

запобігання домашньому насильству» – 20 учасників (05.03.2025); 

 участь здобувачів вищої освіти у тренінгу «Жінки-сила нескореної 

нації» за участю психологів та жінок-військовослужбовців – 20 учасників 

(06.03.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Вплив війни на 

гендерні стереотипи та ролі жінок та чоловіків у військовому контексті» – 

20 учасників (14.03.2025); 

 IX Міжнародна науково-практична конференція «Міжнародна та 

національна безпека: теоретичні і прикладні аспекти» з метою створення 

платформи для об’єднання досвіду та потенціалу науковців і практиків, 

представників органів публічної влади й інститутів громадянського 

суспільства України та провідних держав світу – понад 200 учасників, 

зокрема опубліковано 50 тез доповідей з проблематики запобігання та 

протидії гендерно зумовленому насильству та забезпечення гендерної 

рівності (21.03.2025); 

 участь представників ДДУВС у науково-практичному семінарі «Правова 

допомога та навчання: Юридична клініка Латвійського університету» –  

4 учасники (01.04.2025); 

 бінарне заняття для курсантів, присвячене особливостям взаємодії 

поліцейських із дітьми, які стали жертвами насильства «Ефективна 

взаємодія поліцейських із дітьми, які постраждали від насильства», що 

організовано спільно з ГО «Мартін-клуб» – 25 учасників (03.04.2025); 

 навчально-практичний тренінг «Протидія булінгу. Запобігання насильству 

над дітьми. Базова самооборона. Межі допустимої самооборони», що 

організовано в межах масштабування проєкту «Безбар’єрний Безпековий 

Простір» за підтримки начальника Дніпропетровської ОВА Сергія ЛИСАКА, 
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для представників освітньої та медичної галузей, фахівців Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій, а також працівників Національної 

поліції України – 30 учасників (10.04.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Оцінка ефективності 

існуючої системи спеціалізованих послуг для осіб, постраждалих від 

домашнього та гендерно обумовленого насильства в Україні» – 35 учасників 

(10.04.2025); 

 інтерактивна лекція здобувачів вищої освіти «Інформаційні кампанії 

як інструмент утвердження гендерної рівності в безпековому секторі: 

український та міжнародний досвід» – 30 учасників (10.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я  

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

інспекторів «Служби освітньої безпеки» Кам’янського, Синельниківського 

районних управлінь та Павлоградського районного відділу поліції ГУНП  

в Дніпропетровській області – понад 25 учасників (10-11.04.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Насильство в сім’ї: витоки проблеми 

та шляхи її подолання» – 28 учасників (14.04.2025); 

 роз’яснювальна кампанія щодо форм боротьби з домашнім насиллям 

серед школярів 10-11 класів СШ № 12 м. Дніпро – 25 учасників (15.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я  

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 

Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 25 учасників 

(18-19.04.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP)  
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в Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Запорізької 

області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення та 

протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 

працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 

поліції – понад 60 учасників (23-25.04.2025); 

 мозковий штурм зі здобувачами вищої освіти «Публічна комунікація 
як засіб зміцнення довіри до участі жінок у процесах розв’язання 
конфліктів та встановлення сталого миру» – 25 учасників (24.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я  
для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 
Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 
MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 
здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 
поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 
Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 35 учасників 
(25-26.04.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність та подолання 
насильства: як досягти нульової толерантності в суспільстві» – 48 учасників 
(05.05.2025); 

 арт-терапевтичний тренінг для курсанток з метою підтримки ментального 
здоров’я, розвитку жіночої ідентичності та розкриття внутрішніх ресурсів – 
15 учасників (13.05.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Значення супровідних 
послуг (реінтеграція, перекваліфікація, соціальна адаптація) у процесі 
подолання наслідків насильства» – 25 учасників (15.05.2025); 

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Роль жінок у миробудуванні 
та подоланні наслідків конфліктів: комунікаційні стратегії для підвищення 
обізнаності суспільства» – 18 учасників (20.05.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна складова навчального 
процесу: проблеми сьогодення та перспективи» – 28 учасників (21.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 
зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 
спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в 
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Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Королівства 
Данії для представників Національної поліції Сумської та Херсонської 
областей. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення  
та протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 
працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 
поліції – понад 60 учасників (21-23.05.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність, як складова 
загального принципу рівності в Україні та світі під час воєнного стану» – 
20 учасників (22.05.2025); 

 Міжнародна науково-практична конференція «Верховенство права: 
доктрина і практика в умовах сучасних світових викликів» – понад  
200 учасників (23.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 
зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 
спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP)  
в Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 
Королівства Данії для представників Національної поліції Миколаївської 
області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення  
та протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 
працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 
поліції – понад 60 учасників (28-30.05.2025); 

 участь представника ДДУВС у Національному круглому столі 
«Гідність, рівність, безпека: протидія насильству над жінками», що 
проведено у межах 7-ої щорічної міжнародної кампанії «10 Днів Активізму 
проти Насильства щодо Жінок у Політиці», спільно з Women’s Democratic 
Network, ВГО «Українська жіноча демократична мережа» за підтримки 
International Republican Institute у партнерстві з Офісом Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини – 1 учасник (12.06.2025); 

 Всеукраїнський форум молодих учених «Сучасні дослідження 
молодих науковців у глобалізаційному світі: виклики, інновації, безпека в 
умовах воєнного стану» – понад 100 учасників (13.06.2025); 

 бінарне заняття для офіцерів поліції з Дніпропетровської, Івано-
Франківської та Львівської областей, які проходять навчання за програмою 
спеціалізації з ефективної протидії домашньому насильству – 20 учасників 
(13.06.2025); 
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 тренінг викладачів ДДУВС для представників Національної поліції 
«Професійна етика», що було присвячено питанням гендерної рівності, 
недискримінації та дотримання Правил етичної поведінки поліцейських у 
службовій діяльності – 10 учасників (15.06.2024); 

 участь представника ДДУВС у Всеукраїнському економіко-правничому 
форумі «Протидія та запобігання домашньому насильству в Україні: економічні 
та правові аспекти» на базі Українського державного університету науки  
і технологій – 1 учасник (18.06.2025); 

 проведена тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Гендерна 
рівність і протидія дискримінації: практичні аспекти для правоохоронців» 
із залученням заступника начальника СД ВП № 1 Покровського РУП  
ГУНП в Донецькій області, капітана поліції Вероніки МАШАРОВОЇ –  
20 учасників (04.09.2025); 

 проведено тренінг для майбутніх офіцерів сектору освітньої безпеки 
«Протидія торгівлі людьми з використанням онлайн простору», що 
організовано спільно з ГО «Ла Страда Україна» – 25 учасників (05.09.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Концепції комунікації у сфері 
гендерної рівності» – 27 учасників (11.09.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Рівні права – рівний доступ: 
інформування громадськості про безоплатну правову допомогу» –  
188 учасників (11.09.2025); 

 проведено тематичну лекцію для здобувачів вищої освіти «Запобігання 
множинної дискримінації вразливих груп населення (внутрішньо переміщені 
особи, біженці, сім’ї на окупованих територіях) через підвищення їх 
правової компетенції» – 25 учасників (15.09.2025); 

 участь представників ДДУВС у «Осінній школі з розслідування 
злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми», що організовано ОБСЄ у межах 
спільного проєкту з МВС України та Національної поліції України 
«Посилення спроможності Національної поліції України у розслідуванні 
злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми, зокрема вчинених з використанням 
кібертехнологій» – 6 учасників (22-26.09.2025); 

 Міжнародний науково-практичний форум «Актуальні питання 
використання поліграфа в діяльності органів сектору безпеки і оборони 
України в умовах правового режиму воєнного стану та повоєнної відбудови 



32 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

країни», що організовано для представників МВС, ЗСУ, НГУ, СБУ, ДБР, 
прокуратури та судових експертних установ, за підтримки міжнародних 
партнерів із США та Канади – понад 80 учасників (24-25.09.2025); 

 правопросвітницька лекція для жінок старшого віку «Поняття 

домашнього та гендерно зумовленого насильства, його видів та наслідків, а 

також ознайомлення із правовими механізмами захисту від таких проявів» 

спільно з ГО «Ла-Страда» – 15 учасників (12.10.2025); 

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Гендерні підходи 

у сфері безпеки: внесок жінок у подолання сучасних загроз» – 30 учасників 

(16.10.2025); 

 відкрита лекція для курсантів «Гендерно чутливий підхід у роботі 

поліції» спільно з Департаментом превентивної діяльності Національної 

поліції України та за підтримки Академії Фольке Бернадотта (Королівство 

Швеція) – 40 учасників (31.10.2025);  

 інтерактивні практичні заняття для слухачів відділення підвищення 

кваліфікації, зокрема для поліцейських Служби освітньої безпеки «Толерантність. 

Ненасильницьке спілкування» – 50 учасників (листопад 2025); 

 мозковий штурм зі здобувачами вищої освіти «Роль жінок у 

процесах врегулювання конфліктів та відновлення миру» – 20 учасників 

(13.11.2025); 

 зустріч працівників юридичної клініки «Істина» з ветеранами, 

учасниками бойових дій та особами, які постраждали внаслідок війни в 

межах партнерства з БО «Superhumans» – 6 учасників (15.11.2025);  

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Гендерний баланс як 

складова безпеки та гарантія дотримання прав людини» – 20 учасників 

(19.11.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Інклюзивне 

суспільство: формування поваги, рівності та недискримінаційного ставлення» – 

15 учасників (20.11.2025); 

 виставка малюнків «Скажи НІ! насиллю», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (25.11.2025);  

 виставка «Майбутнє без насильства», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 35 учасників (25.11.2025);  
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 інтерактивні тренінги для здобувачів вищої освіти «Протидія 

торгівлі людьми з використанням онлайн-простору» та «Говорити – 

значить діяти: роль освіти та комунікації у боротьбі з насильством» у 

межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 55 учасників  

(25-28.11.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Актуальні питання гендерної 

рівності», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 18 учасників (26.11.2025);  

 психологічний тренінг «Говори, щоб тебе почули», присвячений 

щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 90 учасників 

(27.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність», присвячена 

щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників 

(28.11.2025);  

 менторська зустріч курсантів із суддею «Правозахист та лідерство  

в діяльності правників» в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» – 35 учасників (28.11.2025);  

 участь представників ДДУВС в Щорічному Форумі Асоціації 

юридичних клінік України – 3 учасники (28.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Протидія дискримінаційним 

проявам у професійній діяльності працівників Національної поліції», 

присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  

40 учасників (01.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Надання центрами безоплатної 

правничої допомоги доступу до безоплатної вторинної правничої допомоги 

та медіації» – 115 учасників (01.12.2025); 

 книжкова виставка «ПротиДій» до Міжнародного дня боротьби за 

скасування рабства, присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів 

проти насильства» – 35 учасників (02.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Причини виникнення гендерно 

зумовленого насильства в умовах воєнного стану, зокрема домашнього 

насильства», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 25 учасників (03.12.2025);  
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 навчальна гра для курсантів «Створюй коло безпеки. Інформуй про 
(не)насильство», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 
насильства» – 3 учасників (04.12.2025);  

 патріотично-виховна зустріч здобувачів вищої освіти з представниками 
Благодійного фонду «Вільні Крила», присвячена щорічній Всеукраїнській 
акції «16 днів проти насильства» – 35 учасників (05.12.2025);  

 психологічна кав’ярня «Життя без насильства» з психологами та 
волонтерами спільно з представниками ГО «Дівчата», присвячена щорічній 
Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 25 учасників (05.12.2025); 

 інтерактивна лекція «Адвокатура як гарант прав людини: виклики 
та відповідальність у сучасній Україні» спільно з практикуючим адвокатом 
Ярославом ГУЛИМ, присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів 
проти насильства» – 30 учасників (05.12.2025);  

 правопросвітницька лекція-дискусія з курсантами «Превентивні 
заходи та способи боротьби з домашнім насиллям» за участі практичного 
психолога, фахівця із запобігання домашнього насильства Катерини 
МІТЧЕНКО – 15 учасників (05.12.2025); 

 фотоекспозиція «Біла стрічка», присвячена щорічній Всеукраїнській 
акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників (06.12.2025); 

 психологічний тренінг «Психологічна безпека жінки: соціальні 
стереотипи, особисті кордони та повага до себе», присвячений щорічній 
Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (06.12.2025);                                          

 публічна лекція  «Права людини і національна безпека: пошук 
балансу», присвячена Міжнародному дню прав людини за участі Василя 
КОСТИЦЬКОГО – 200 учасників (08.12.2025);  

 психологічний тренінг для здобувачів вищої освіти «Гендерно 
зумовлене насильство» до Дня вшанування пам’яті студенток, розстріляних 
у м. Монреаль, у межах щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти 
насильства» – 10 учасників (09.12.2025);  

 віртуальна виставка «Разом – сила!», присвячена щорічній 
Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (09.12.2025); 

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Сексуальне 
насильство під час конфлікту: від розпізнавання до правосуддя» за участю 
директор курсу Скандинавського центру з питань гендеру у військових 
операціях НАТО Віктора ГУПТИ – 80 учасників (10.12.2025);  
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 Всеукраїнська науково-практична конференція «Права людини  

в контексті актуальних проблем державотворення, правотворення, 

правоінтерпретації та правореалізації», присвячену 77-ій річниці проголошення 

Загальної декларації прав людини – 150 учасників (10.12.2025); 

 тематична виставка «Знання законів – знання прав» – 40 учасників 

(10.12.2025); 

 тематичні лекції з курсантами «Коли мовчать чоловіки: правда про 

насильство» та «Червоні прапорці у стосунках: маркери аб’юзу» за участі 

практичного психолога, члена УАППО та ГО «Асоціація психосоматики та 

емоційного-образної терапії» Поліни ПОПЛАВСЬКОЇ, у межах щорічної 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників (12.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Основи ненасильницького 

спілкування» спільно з ГО Херсонського обласного центру «Успішна 

жінка» – 15 учасників (14.12.2025);  

 участь представників ДДУВС у воркшопі для консультантів та 

кураторів юридичних клінік «Кращі практики юридичних клінік ЄС  

у забезпеченні доступу до правосуддя» на базі Сумського державного 

університету – 4 учасники (20.12.2025). 

Оперативна ціль 1.2. Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень в секторі безпеки і оборони 

12 10 

Забезпечення 

паритетної участі 

жінок і чоловіків  

у складі штатних 

атестаційних, 

кадрових комісій, 

комісій для 

проведення 

службових 

розслідувань 

Перегляд нормативно-
правових актів, якими 

затверджуються 
положення про 

діяльність органів 
сектору безпеки і 
оборони, склад 

атестаційних комісій, 
визначаються 

процедури набору, 
відбору, призначення, 
розміщення за місцем 
служби, дотримання 
соціальних гарантій, 

переведення та 

З метою інтеграції рівного доступу жінок і чоловіків до закладів освіти 

всіх рівнів у систему підготовки фахівців для сектору безпеки і оборони, 

враховані загальні положення гендерної політики під час прийому на 

навчання здобувачів вищої освіти, зазначені у Правилах прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти в ДДУВС (посилання). 

Також готуються дисертаційне дослідження на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії:  

 Стахура А. Адміністративно-правове забезпечення гендерної рівності  

у Національній поліції України. 

 Мельниченко І. Кримінологічна характеристика та запобігання 

сексуальному насильству, пов’язаному зі збройним конфліктом в Україні. 

 Харченко А. Кримінальна відповідальність за примушування до 

шлюбу. 

https://dduvs.in.ua/dlya-vstupnikiv/umovi-vstupu-termini-ta-vartist-navchannya/
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№ 
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завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

переміщення, 
просування по службі 
та звільнення зі служби, 

щодо відповідності 
дотримання принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків та 

внесення до них 
необхідних змін 

 Бородін О. Розслідування торгівлі людьми, яке вчиняється в умовах 

збройних конфліктів. 

 Голобородько В. Кримінальна відповідальність за порушення 

рівноправності громадян (ст.161 КК України). 

13 10 

Забезпечення 

паритетної участі 

жінок і чоловіків  

у складі штатних 

атестаційних, 

кадрових комісій, 

комісій для 

проведення 

службових 

розслідувань 

Розроблення та 

розповсюдження 

пам’ятки для 

представників штатних, 

атестаційних, кадрових 

комісій, комісій для 

проведення службових 

розслідувань з питань 

недопущення 

дискримінації під час 

провадження діяльності 

З метою забезпечення паритетної участі жінок і чоловіків у діяльності 
конкурсної комісії з відбору кандидатів на заміщення (комплектування) 
вакантних наукових посад у ДДУВС, а також комісій з проведення 
службових розслідувань, відділом кадрового забезпечення розроблено та 
доведено до відома членів відповідних комісій інформаційно-методичну 
пам’ятку щодо недопущення дискримінації під час провадження діяльності. 

Пам’ятка підготовлена з урахуванням вимог національного законодавства 
та положень Резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» і 
містить основні принципи рівності та недискримінації, рекомендації щодо 
застосування гендерно чутливого підходу, забезпечення об’єктивності  
й неупередженості під час ухвалення рішень, а також особливості  
роботи комісій у кадрових процедурах і під час проведення службових 
розслідувань. 

Зазначені матеріали розповсюджено серед представників комісій та 
використовуються в практичній діяльності з метою формування безпечного, 
рівного та недискримінаційного середовища в університеті. 

14 10 

Забезпечення 
паритетної участі 
жінок і чоловіків  
у складі штатних 

атестаційних, 
кадрових комісій, 

комісій для 
проведення 
службових 

розслідувань 

Забезпечення 

інфраструктури 

матеріально-технічних 

умов закладів освіти 

сектору безпеки і 

оборони для навчання 

дівчат 

Для забезпечення можливості реалізації права на звернення та 

отримання послуг на базі ДДУВС запроваджені наступні інфраструктурні 

зміни з урахуванням умов навчання дівчат: 

– матеріально-технічна база університету визнана такою, що 

відповідає встановленим вимогам з урахуванням умов для служби жінок у 

секторі безпеки і оборони; 

– на прилеглій території встановлено 2 мобільні захисні споруди 

(мобільні укриття на центральному в’їзді на територію та біля корпусу на 

території університету); 
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– на території університету відсутні перешкоди для пересування до 

навчальних класів, обладнаних на першому поверсі, та до санітарних 

кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників та унітазів; 

– аудиторії обладнанні з урахуванням потреб маломобільних груп 

населення під учбове приміщення автошколи; 

– для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 

забезпечення, зокрема для проведення занять онлайн; 

– створено тимчасове укриття подвійного призначення тощо. 

15 11 

Створення умов 

для проведення 

моніторингу 

призначення 

жінок на керівні 

посади 

Затвердження форм 

звітності та  

забезпечення збору 

статистичних даних з 

розподілом за статтю, 

віком, строком несення 

служби (за показниками 

щодо обіймання  

керівних/начальницьких, 

офіцерських посад,  

участі у бойових діях 

тощо) 

В університеті кожен працівник має рівний обсяг прав і можливостей,  

з урахуванням пільг та обмежень, встановлених законодавством для 

отримання роботи в університеті не в залежності від її статі, а виходячи з 

рівня фахових теоретичних знань, певних практичних вмінь та навичок, 

освіти, тощо. Жінкам і чоловікам забезпечуються рівні права та можливості 

у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищені кваліфікації та 

перепідготовці, одержанні винагороди за працю. 

ДДУВС, як роботодавець, створює умови праці, де немає перешкод для 

людей різного віку, статі, здібностей та походження, комфорт і повагу до 

кожної людини, щоб кожен міг реалізувати свій потенціал без обмежень, 

які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на 

рівній основі та участі в житті університету. Здійснює рівну оплату праці 

жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці, 

вживає заходи щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці 

жінок і чоловіків. 

Відповідно до наказів ДДУВС «Про оголошення конкурсу на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників» та 

«Положення про проведення конкурсу на заміщення (комплектування) 

вакантних наукових посад у Дніпровському державному університеті 

внутрішніх справ» до персонального складу комісії з конкурсного відбору 

кандидатів на заміщення вакантних посад наукових, науково-педагогічних 

працівників залучено помічника ректора з гендерних питань (штатну 

посаду помічника ректора з гендерних питань введено у березні 2020 р.). 
Станом на грудень 2025 р. в університеті працюють 316 (42,7 %) 

чоловіків та 423 (57,3 %) жінок, з них займають керівні посади 74 (62,2 %) 
чоловіків та 45 (37,8 %) жінок, науково-педагогічних працівників  
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110 (55,3 %) чоловіків та 89 (44,7 %) жінок, кількість працівників, які 
підвищили кваліфікацію 106 (70,2 %) чоловіків та 45 (29,8 %) жінок, 
здобувачів освіти 1587 (51,2 %) чоловіків та 1511 (48,8 %) жінок,  різниця 
не створює великого дисбалансу загальній картині працевлаштованих 
працівників університету.  

У системі службової підготовки з працівниками проводяться заняття  з 
вивчення прав людини, прав жінок, принципів рівних прав і можливостей 
жінок і чоловіків, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків.  

З метою збирання даних для моніторингу гендерної рівності та 
виконання доручення МВС від 13 грудня 2021 року № 217/22 підготовлена 
інформація за індикаторами, у розрізі яких здійснюється збирання даних 
для моніторингу гендерної рівності в ДДУВС (вих. № 1/134 від 14.01.2025). 
Відповідно до листа МВС України від 09.04.2025 № 8715/08/14-2025 
виконання цього доручення знято з контролю завдань. 

Крім того, систематично здійснюється статистичний аналіз та 
формується звітність за визначеними показниками щодо розподілу осіб, які 
обіймають керівні (начальницькі) та офіцерські посади. Зазначений облік 
ведеться з урахуванням гендерного розподілу, вікових категорій, строку 
несення служби, стажу роботи та інших релевантних характеристик, що  
дає змогу здійснювати об’єктивну оцінку кадрового складу, аналізувати 
дотримання принципів рівних можливостей та використовувати отримані 
дані під час планування кадрової політики. 

Оперативна ціль 1.3. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру, 

встановлення миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту 

16 12 

Створення умов  
для участі 
інститутів 

громадянського 
суспільства, в 

тому числі органів 
самоорганізації 

населення, 
активістів, у 

впровадженні 
порядку денного 

«Жінки, мир, 
безпека» 

Включення 

представників 

громадських об’єднань 

до складу 

консультативно-

дорадчих органів з 

питань впровадження 

порядку денного 

«Жінки, мир, безпека» 

З метою реалізації порядку денного «Жінки, мир, безпека», 

визначеного резолюцією Ради Безпеки ООН 1325, та забезпечення участі 

інститутів громадянського суспільства у процесах його впровадження, було 

створено умови для залучення представників громадських об’єднань до 

роботи консультативно-дорадчих органів. Зокрема, підписано протокол про 

приєднання до Меморандуму Коаліції «Дніпропетровщина 1325», що сприяє 

налагодженню взаємодії з активістами та громадськими організаціями у 

сфері реалізації порядку денного «Жінки, мир, безпека». 
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Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них 

Оперативна ціль 2.1. Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та 

організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи) 

 з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків 

17 13 

Визначення 

механізму 

взаємодії органів 

державної влади 

щодо ідентифікації 

безпекових 

викликів, 

реагування на них 

із залученням 

представників 

громадянського 

суспільства, 

зокрема жінок і 

дівчат 

Застосування 

гендерного підходу під 

час розроблення 

нормативно-правових 

актів та розпорядчих 

документів з питань 

ідентифікації та 

реагування на безпекові 

виклики з урахуванням 

потреб різних груп 

жінок і чоловіків, 

дівчат і хлопців 

(зокрема, потреб жінок 

і чоловіків, осіб з 

інвалідністю, осіб,  

які потерпають  

від множинної 

дискримінації тощо), 

зокрема шляхом 

проведення навчань з 

питань застосування 

гендерних підходів у 

діяльності та 

бюджетному процесі 

Під час здійснення законопроєктної діяльності забезпечується 

застосування гендерного підходу з урахуванням потреб різних груп жінок і 

чоловіків, дівчат і хлопців. У процесі розроблення нормативно-правових 

актів і розпорядчих документів з питань ідентифікації та реагування на 

безпекові виклики враховуються особливості та потреби вразливих груп 

населення, зокрема жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю, а також осіб, які 

зазнають множинної дискримінації. 

З метою підвищення рівня обізнаності та професійної компетентності 

залучених фахівців і представників громадянського суспільства, проводяться 

навчальні заходи з питань застосування гендерно чутливого підходу у 

службовій діяльності та бюджетному процесі. Такий підхід сприяє 

формуванню ефективного механізму міжвідомчої взаємодії, своєчасній 

ідентифікації безпекових викликів та адекватному реагуванню на них з 

урахуванням інтересів різних суспільних груп. 
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18 15 

Забезпечення 

відповідності 

інфраструктури, 

насамперед 

критичної, 

потребам 

ідентифікації 

загроз безпеці, 

запобігання таким 

загрозам, 

реагування на 

потенційні 

виклики із 

застосуванням 

гендерного та 

інклюзивного 

підходу 

Урахування гендерного  

та інклюзивного 

підходу під час 

планування, 

будівництва та 

переобладнання споруд 

цивільного захисту,  

в тому числі шляхом 

проведення аудиту 

безпеки територій 

територіальних громад, 

перевірки та/або 

облаштування укриттів, 

зокрема у закладах 

освіти, пристосованих 

також для маломобільних 

груп населення 

На постійній основі враховується гендерний та інклюзивний підходи з 
метою забезпечення відповідності інфраструктури потребам ідентифікації 
безпекових загроз та їх запобіганню. Здійснюється постійний моніторинг 
стану будівель і споруд університету з метою контролю дотримання вимог 
безбар’єрності та доступності, зокрема: 

– центральний вхід будівлі університету обладнано пандусом і 
альтернативним обладнаним входом, відповідно розрахований під час 
установки розмір дверей, кнопкою виклику з відповідною піктограмою  
для чергової частини та контактними телефонами відповідальних 
співробітників університету; 

– на території університету відсутні перешкоди для пересування до 
навчальних класів, обладнаних на першому поверсі та до санітарних 
кімнат, що обладнані поручнями біля рукомийників і унітазів; 

– навчальні полігони (аудиторії) мають спеціальні розмір і меблі,  
а навчальні транспортні засоби з сертифікатом відповідності обладнані 
ручним керуванням; 

– для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 
забезпечення, зокрема і для проведення занять онлайн; 

– встановлено ліфт-підйомник для осіб з інвалідністю з метою 
доступу до бомбосховища; 

– на прилеглій території встановлено 2 мобільні бетонні захисні споруди; 
– приміщення підвалу корпусу № 1 облаштоване під найпростіше 

укриття, зокрема організовано кімнату психологічного розвантаження; 
– наявність навколо та на території університету дорожніх знаків, 

табличок і розмітки та спеціально виділених паркувальних місць. 
Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати 
таким викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб 

19 16 

Формування 

навичок у різних 

груп населення  

з виявлення 

безпекових 

викликів, 

запобігання таким 

викликам, 

реагування на них  

Використання різних 

каналів комунікації з 

цивільним населенням 

під час інформування з 

питань безпеки  

та захисту від 

надзвичайних ситуацій, 

зокрема, шляхом 

проведення аналізу та 

Забезпечено використання різних каналів комунікації з цивільним 
населенням з питань безпеки та захисту від надзвичайних ситуацій, 
зокрема: 

 оперативне інформування з питань безпеки та захисту від 
надзвичайних ситуацій, які проводяться у навчальному закладі та висвітлене  
на офіційному сайті та в соцмережах (Facebook, Instagram, X(Twitter), 
YouTube, TikTok); 

 підвищення рівня доступності офіційного вебсайту та інформаційних 
ресурсів для різних категорій користувачів, зокрема в контексті інклюзивності. 
Запроваджено систему онлайн-перекладу жестовою мовою шляхом встановлення 

https://www.facebook.com/dduvs.in.ua
https://www.instagram.com/dduvs_ua/
https://twitter.com/dduvs_ua
https://www.youtube.com/channel/UCg1_Hw2ImxuUfaH_2ykhD-Q
https://www.tiktok.com/@dduvs_ua
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№ 

з/п 
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Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

регулярного тестування 

існуючих та створення 

додаткових каналів 

комунікації з 

урахуванням 

інклюзивного підходу 

для інформування 

різних цільових груп 

жінок і чоловіків 

на офіційному вебсайті віджета «Вушко», що функціонує у взаємодії  
з Дніпропетровською обласною організацією Українського товариства 
глухих. Це надало можливість отримувати переклад на українську жестову 
мову та з української жестової мови, зокрема під час надання консультацій, 
ознайомлення з інформацією про освітні послуги та з питань безпеки, що є 
важливим для осіб з порушеннями слуху; 

 співпраця з організаціями, підприємствами та установами з питань 

виготовлення й розповсюдження інформаційної продукції, фото- та 

відеоматеріалів, спрямованих на висвітлення діяльності університету, 

формування позитивного іміджу майбутніх поліцейських і правників, а 

також поширення актуальної безпекової інформації для широкого кола 

громадян; 

 моніторинг громадської думки щодо діяльності ДДУВС та 

реалізується узгоджена інформаційна політика, спрямована на формування 

об’єктивного сприйняття діяльності університету, підвищення рівня 

поінформованості населення з питань безпеки, правопорядку та доступності 

освітніх і консультаційних послуг для всіх груп населення. 

20 16 

Формування 

навичок у різних 

груп населення з 

виявлення 

безпекових 

викликів, 

запобігання таким 

викликам, 

реагування на них  

Проведення у закладах 

освіти просвітницьких 

заходів із кібербезпеки 

і протидії 

кіберзлочинності  

з урахуванням 

гендерного підходу 

Проведено такі тематичні заходи: 

 турнір серед здобувачів вищої освіти з дисципліни «Counter-Strike: 

Global Offensive» – 20 учасників (09.02.2025); 

 відкрита лекція «Базова кібербезпека для працівників сектору 

цивільної безпеки» за участю представника КМЄС в Україні для слідчих і 

дізнавачів, уповноважених на розслідування кримінальних правопорушень 

за участю дітей – 20 учасників (13.02.2025); 

 участь представника ДДУВС у тренінгу «Проведення симуляційних 

вправ із протидії торгівлі людьми» у м. Львові у межах проєкту Програми 

підтримки ОБСЄ для України «Посилення спроможності Національної 

поліції України у розслідуванні злочинів, пов’язаних  із торгівлею  

людьми, зокрема вчинених із використанням кібертехнологій» – 1 учасник  

(24-28.02.2025); 

 участь представника ДДУВС «Порядок первинного реагування  

на кіберзлочини та робота з електронними доказами для співробітників 

правоохоронних органів» у форматі «тренінг для тренерів» у м. Київ –  

1 учасник (03.03.2025); 
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 відкрита лекція «Базова кібербезпека для працівників сектору 

цивільної безпеки» за участю представника КМЄС в Україні для слідчих і 

дізнавачів, уповноважених на розслідування кримінальних правопорушень 

за участю дітей – 20 учасників (14.03.2025); 

 відкритий турнір з кіберспорту серед здобувачів вищої освіти –  

32 учасники (15.03.2025); 

 тематична лекція для курсантів у форматі гри Кібер Еліас –  

10 учасників (21.03.2025); 

 інтерактивна лекція здобувачів вищої освіти «Інформаційні кампанії 

як інструмент утвердження гендерної рівності в безпековому секторі: 

український та міжнародний досвід» – 20 учасників (10.04.2025); 

 відкрита лекція для курсантів «Базова кібербезпека для працівників 

сектору цивільної безпеки», за участю фахівців КМЄС в Україні –  

25 учасників (10.04.2025); 

 онлайн-лекція для курсантів «OSINT у сфері кібербезпеки»  

за участю старшого оперуповноваженого в особливо важливих справах 

Департаменту кіберполіції Національної поліції України, старшого лейтенанта 

Вікторії КОВТУН – 55 учасників (18.04.2025); 

 онлайн-лекція для курсантів «Кібергігієна та принципи роботи 

штучного інтелекту» за участю старшого оперуповноваженого в особливо 

важливих справах Департаменту кіберполіції Національної поліції України, 

старшого лейтенанта Вікторії КОВТУН – 40 учасників (22.04.2025); 

 онлайн-лекція для курсантів «Криптоактиви та кібербезпека» за 

участю Головного оперуповноваженого Департаменту кіберполіції Національної 

поліції України Руслана ШПИТКО – 40 учасників (30.04.2025); 

 практичне заняття для курсантів «Онлайн-шахрайство» за участю 

начальника відділу управління протидії кіберзлочинам в Дніпропетровській 

області Департаменту кіберполіції НПУ, майора поліції Дмитра ДАНЧЕНКА – 

30 учасників (07.05.2025); 

 уклаладено Меморандум про співпрацю між ДДУВС і Департаментом 

кіберполіції НПУ, що спрямований на об’єднання зусиль у спільній 

науковій та освітній діяльності – 2 учасники (22.05.2025); 
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 практичне заняття для курсантів «Протидія кіберзлочинам»  
за участю начальника відділу управління протидії кіберзлочинам в 
Дніпропетровській області Департаменту кіберполіції НПУ, майора поліції 
Дмитра ДАНЧЕНКА – 25 учасників (27.05.2025); 

 відкрита лекція для курсантів «Базова кібербезпека для працівників 
сектору цивільної безпеки» за участю спеціаліста із інформаційних 
технологій КМЄС в Україні Дмитра ЄГОРОВА – 20 учасників (30.05.2025); 

 II Всеукраїнська науково-практична конференція «Безпека дитини: 
правовий, організаційний, психологічний, освітній та інформаційний 
виміри» (до Міжнародного дня захисту дітей) – понад 100 учасників 
(06.06.2025); 

 практичне заняття для курсантів «Протидія кіберзлочинам» –  
20 учасників (07.06.2025); 

 практично орієнтована лекція «Базова кібербезпека» за участю 
експерта КМЄС в Україні для дільничних офіцерів поліції Національної 
поліції України – 30 учасників (01.07.2025); 

 практично орієнтована лекція «Базова кібербезпека» за участю 
експерта КМЄС в Україні для дізнавачів та слідчих, уповноважених на 
розслідування кримінальних правопорушень за участю дітей з ГУНП  
у Дніпропетровській, Донецькій, Запорізькій та Луганській областях –  
30 учасників (11.09.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Розвінчання міфів про цифрову 
безпеку» – 5 учасників (12.09.2025); 

 тренування для військових ветеранів з кіберспорту – 5 учасників 
(23.09.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Дезінформація в цифрову епоху: 
виклики інформаційного суспільства» – 15 учасників (25.09.2025); 

 змагання між закладами вищої освіти з тематичної гри «Кібер-Еліос» 
з OSINT-модулем – 15 учасників (03.10.2025); 

 змагання між здобувачами вищої освіти «Кіберспорт і стратегія» – 
15 учасників (03.10.2025); 

 факультативне заняття для здобувачів вищої освіти та ліцеїстів 
«Кіберзагрози та шкідливе програмне забезпечення» за участю спеціаліста 
з інформаційних технологій КМЄС в Україні Дмитра ЄГОРОВА –  
50 учасників (16.10.2025); 
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 бінарне заняття для здобувачів вищої освіти «Використання мережі 

Інтернет у професійній діяльності» – 20 учасників (17.10.2025); 

 практичне заняття для курсантів «OSINT. Основні правила. 

Кібербезпека» – 10 учасників (05.11.2025); 

 лекція-дискусія з науково-педагогічними працівниками «Засоби 

протидії кібер-булінгу» – 10 учасників (07.11.2025); 

 факультатив для здобувачів вищої освіти «Основи кібербезпеки: 

поняття, загрози та учасники кіберпростору» за участі начальника відділу 

управління протидії кіберзлочинам у Дніпропетровській області Департаменту 

кіберполіції НПУ майора поліції Дмитра ДАНЧЕНКА – 60 учасників 

(13.11.2025). 

Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за 

принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

Оперативна ціль 3.1. Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/ 

перехідного правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту 

21 21 

Проведення 

підготовки 

фахівців  

з питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Розроблення та 
поширення серед 

працівників служб 
психологічного 
забезпечення, 

поліцейських, осіб 
рядового та 

начальницького складу 
служби цивільного 

захисту, 
військовослужбовців 

методичних матеріалів 
щодо практичного 

застосування 
механізмів запобігання 
конфліктам і системи 

захисту населення, 
зокрема жінок, які 
постраждали від 

конфлікту 

У практичній діяльності психологів університету використовуються 

«Методичні рекомендації щодо поводження із постраждалими від сексуального 

насильства внаслідок воєнної агресії рф в Україні під час проведення 

стабілізаційних заходів та слідчих дій», спрямовані на практичне застосування 

механізмів запобігання конфліктам і функціонування системи захисту 

населення, зокрема жінок, які постраждали внаслідок конфлікту. Зазначені 

матеріали застосовуються під час навчальної, службової та практичної 

роботи з метою підвищення рівня фахової підготовки й ефективності 

реагування на кризові ситуації. 

Під час проведення психологічних тренінгів та занять зі здобувачами 

вищої освіти наголошено на особливостях взаємодії та використання 

гендерно чутливого підходу спілкування з постраждалими, які пережили 

насильство в умовах збройного конфлікту:  

 «Вправи стабілізації психоемоційного стану та правила надання 

першої психологічної допомоги»; 

 «Резильєнтність. Збереження та зміцнення психічного здоров’я»; 

 «Ознайомчо-мотиваційне заняття щодо відпрацювання навиків 

стабілізації психоемоційного стану»; 
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 «Емоції та їх вплив на успішну комунікацію»;  

 «Безпечне місце для ВПО»;  

 «Як впоратися зі стресом в період воєнного часу»; 

 «Запобігання проявам будь-яких форм насилля». 

Загалом за даною тематикою проведено 15 занять та охоплені 

курсанти 1-4 курсів (570 осіб). 

Крім того, з метою підвищення рівня кваліфікації психолога, щодо 

надання допомоги неповнолітнім та малолітнім особам, які постраждали 

від насилля, 5 психологів ДДУВС пройшли навчання та внесені до 

Всеукраїнського реєстру психологів, які можуть бути залучені до 

процесуальних дій за участю дитини в межах кримінальних проваджень.  

22 21 

Проведення 

підготовки 

фахівців з  

питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Розроблення освітньої 

програми надання 

психологічної 

підтримки населенню, 

зокрема жінкам, які 

постраждали від 

конфлікту, для 

працівників служб 

психологічного 

забезпечення, 

поліцейських, осіб 

рядового та 

начальницького складу 

служби цивільного 

захисту, 

військовослужбовців 

Освітньою програмою 053 «Психологія» передбачено вивчення 
методик щодо надання психологічної допомоги особам, які отримали 
психологічну травму, зокрема внаслідок війни в наступних навчальних 
дисциплінах:  

 «Психологія та соціологія тероризму та війни»;  

 «Військова психологія»;  

 «Кризова психологія»;  

 «Психологія конфліктів»;  

 «Психологія стресу»;  

 «Конфліктологія»;  

 «Соціально-психологічна підтримка діяльності психолога в силових 
структурах»; 

 «Психологічне забезпечення діяльності дитячих кімнат у державних 
органах, установах та організаціях». 

У межах викладання дисциплін акцентується увага на: 
– професійно-психологічній підготовці поліцейського; 
– ефективній комунікації;  
– толерантності та недискримінації в роботі поліцейського.  
Окрема увага приділена темі психологічної допомоги особам, які 

мають стресовий розлад, психологічну травму, зокрема внаслідок війни.  
До дисципліни «Соціологія» включено тему «Особливості 

функціонування зелених кімнат для допиту постраждалих дітей від 
насильства на прикладі дитячої зеленої кімнати ДДУВС».  
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У межах дисципліни «Тактико-спеціальна підготовка» в ряді тем 
розглядаються питання щодо психологічного аспекту стану особи 
(постраждалого, правопорушника, робиться акцент на психологічний стан 
пов’язаний з участю в бойових діях та можливим посттравматичним 
синдромом). Також, окремим питанням розглядається психологічний стан 
постраждалого під час надання домедичної допомоги постраждалим, коли 
вивчається розділ «тактична медицина» та окремі питання психологічного 
стану при вивчені розділу «дія іонізуючого випромінювання». 

У межах дисципліни «Вогнева підготовка» в ряді тем розглядаються 
питання щодо психологічного аспекту стану особи (постраждалого, 
правопорушника, робиться акцент на психологічному стані, пов’язаному з 
участю у бойових діях та можливим посттравматичним синдромом), 
зокрема акцентується увага на правилах поводження з вогнепальною 
зброєю у вразливому емоційному та психологічному стані. 

У межах вивчення методик щодо надання психологічної допомоги, 
зокрема адаптованих для осіб з інвалідністю, були опрацьовані під час 
проведення тренінгів за програмою MH4U «Універсальний тренінг із 
психічного здоров’я для фахівців першої лінії», розроблені у межах 
Українсько-швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України», для 
представників органів місцевого самоврядування, керівників комунальних 
підприємств та установ, представників різних територіальних громад, 
соціальних працівників, освітян, психологів, працівників сфери культури тощо. 

23 21 

Проведення 

підготовки 

фахівців з  

питань надання 

профілактично-

психологічної 

допомоги особам, 

постраждалим від 

конфлікту 

Проведення навчання 
для служб 

психологічного 
забезпечення, 

поліцейських, осіб 
рядового та 

начальницького складу 
служби цивільного 

захисту, 
військовослужбовців з 
надання психологічної 
підтримки населенню, 

зокрема жінкам, які 
постраждали від 

конфлікту 

Проводилися заходи з надання психологічної допомоги різним 
категоріям громадян, які постраждали внаслідок збройної агресії російської 
федерації проти України (понад 40 осіб), а саме: 

 учасникам бойових дій; 
 ветеранам; 
 членам родин військовослужбовців; 
 особам зі статусом ВПО та ін. 
На базі ДДУВС працює Центр психологічної допомоги учасникам 

бойових дій, антитерористичної операції/операції об’єднаних сил та членам 
їх родин.  

Під час надання психологічної допомоги, проведення заходів 
психологічної стабілізації учасникам бойових дій та членам їх родин в 
обов’язковому порядку проводяться, зокрема і вправи, що направлені  
на формування в родинах нетерпимого ставлення до насильницьких 
моделей поведінки, толерантного та небайдужого ставлення до постраждалих 
осіб, насамперед постраждалих дітей. 

https://dduvs.edu.ua/psyhologichna-dopomoga
https://dduvs.edu.ua/psyhologichna-dopomoga
https://dduvs.edu.ua/psyhologichna-dopomoga
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24 22 

Забезпечення 

надійних джерел 

комунікації  

з питань 

постконфліктного 

відновлення 

Проведення 

інформаційно-

просвітницьких 

кампаній з питань 

постконфліктного 

відновлення та 

врахування потреб 

різних груп жінок  

і чоловіків, дівчат  

і хлопців, які 

постраждали від 

конфлікту 

Проведено такі інформаційно-просвітницькі заходи: 

 психологами ДДУВС проведено підтримуючу зустріч з курсантами 
з використанням методів арт-терапії – 20 учасників (17.02.2025); 

 психологічний тренінг для внутрішньо переміщених осіб із залученням 
курсантів – 30 учасників (24.02.2025); 

 психологічне практичне заняття для курсантів «Психологічні 
особливості розвитку навичок спостереження та аналізу поведінки» –  
20 учасників (25.02.2025); 

 тематична дискусія для здобувачів вищої освіти із представниками 
юридичної клініки «Істина» – 40 учасників (27.02.2025); 

 інтерактивна лекція здобувачів вищої освіти «Призначення, порядок 
формування, ведення та доступу до Єдиного державного реєстру випадків 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі» – 30 учасників 
(27.02.2025); 

 мозковий штурм для здобувачів вищої освіти «Європейський досвід 
запобігання домашньому насильству» – 20 учасників (05.03.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти з метою ознайомлення  
з міжнародною практикою у правозахисті та адвокатській діяльності за 
участю експертів-правників – 15 учасників (06.03.2025); 

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Права людини під час 
збройного конфлікту» – 15 учасників (13.03.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Вплив війни на 
гендерні стереотипи та ролі жінок та чоловіків у військовому контексті» – 
20 учасників (14.03.2025); 

 тренінг для курсантів і здобувачів вищої освіти «Ментальне 
здоров’я: як попіклуватися про себе» спільно з Дніпровським міським 
центром соціальних служб – понад 50 учасників (18.03.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Застосування заходів забезпечення 
кримінального провадження» за участю представників Центру надання 
безоплатної правничої допомоги – 20 учасників (01.04.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Оцінка ефективності 
існуючої системи спеціалізованих послуг для осіб, постраждалих від 
домашнього та гендерно обумовленого насильства в Україні» – 35 учасників 
(10.04.2025); 
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 інтерактивна лекція здобувачів вищої освіти «Інформаційні кампанії 

як інструмент утвердження гендерної рівності в безпековому секторі: 

український та міжнародний досвід» – 30 учасників (10.04.2025); 

 тренінг «Протидія насильству над дітьми в умовах військового 

стану», для  прокурорів, слідчих, патрульних поліцейських, адвокатів, 

психологів і лікарів Запорізької області, які безпосередньо дотичні до 

виявлення, реагування, документування та розслідування сексуального 

насильства щодо дітей, що проведено на базі ГПО «Егіда-Запоріжжя» у  

м. Запоріжжі – понад 50 учасників (10-11.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 

Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 25 учасників 

(18-19.04.2025); 

 тренінг «Профілактика стресу та професійного вигорання»,  

що організовано на базі ДДУВС спільно з УАППО і Психологічним 

простором «ПроЖИТИ» Дніпропетровської області для членів УАППО та 

працівників правоохоронних органів – 40 учасників (24.04.2025); 

 мозковий штурм зі здобувачами вищої освіти «Публічна 

комунікація як засіб зміцнення довіри до участі жінок у процесах 

розв’язання конфліктів та встановлення сталого миру» – 25 учасників 

(24.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП  

в Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 35 учасників 

(25-26.04.2025); 
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 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність та подолання 

насильства: як досягти нульової толерантності в суспільстві» – 48 учасників 

(05.05.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Протидія домашньому насильству в 

умовах воєнного стану» за участю практика – 50 учасників (10.05.2025); 

 арт-терапевтичний тренінг для курсанток з метою підтримки 

ментального здоров’я, розвитку жіночої ідентичності та розкриття внутрішніх 

ресурсів – 15 учасників (13.05.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Значення супровідних 

послуг (реінтеграція, перекваліфікація, соціальна адаптація) у процесі 

подолання наслідків насильства» – 25 учасників (15.05.2025); 

 тематична лекція представника ДДУВС «Психологічні особливості 

взаємодії кривдника та жертви» – навчання керівників закладів освіти  

м. Дніпро для керівників закладів освіти м. Дніпро – 30 учасників (15.05.2025); 

 практичне заняття для патрульних поліцейських «Допомога 

постраждалим від домашнього насильства» спільно з ГО «МАРТІН-клуб» – 

40 учасників (16.05.2025); 

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Роль жінок у миробудуванні 

та подоланні наслідків конфліктів: комунікаційні стратегії для підвищення 

обізнаності суспільства» – 18 учасників (20.05.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна складова навчального 

процесу: проблеми сьогодення та перспективи» – 28 учасників (21.05.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність як складова 

загального принципу рівності в Україні та світі під час воєнного стану» – 

20 учасників (22.05.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Правове регулювання 

тимчасового захисту в умовах затяжної війни на прикладі українських 

біженців в ЄС» – 30 учасників (22.05.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Безбар’єрність  

як складова гендерної рівності та соціальної справедливості: інтеграція 

принципу доступності в усі сфери публічної політики» – 15 учасників 

(09.06.2025); 
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 тренінг викладачів ДДУВС для представників Національної поліції 
«Професійна етика», що було присвячено питанням гендерної рівності, 
недискримінації та дотримання Правил етичної поведінки поліцейських у 
службовій діяльності – 10 учасників (15.06.2024); 

 проведено тематичну дискусію «Фахова психологічна підтримка»  
із військовими ветеранами – працівниками університету – 15 учасників 
(23.07.2025);  

 тематична дискусія зі здобувачами вищої освіти «Механізми 
міжвідомчої співпраці у протидії жорстокому поводженню з дітьми» –  
19 учасників (11.09.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Рівні права – рівний доступ: 
інформування громадськості про безоплатну правову допомогу» –  
188 учасників (11.09.2025); 

 проведено тематичну лекцію для здобувачів вищої освіти «Запобігання 
множинної дискримінації вразливих груп населення (внутрішньо переміщені 
особи, біженці, сім’ї на окупованих територіях) через підвищення їх 
правової компетенції» – 25 учасників (15.09.2025); 

 тренінг для курсантів та НПП «Спільна робота: поліція та медицина 
катастроф» спільно з КП «Обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф» ДОР та за підтримки Дніпропетровської обласної 
ради – 40 учасників (22.09.2025); 

 навчально-практичний симуляційний захід для курсантів «Допит 
неповнолітньої особи, яка постраждала від торгівлі людьми, за методикою 
«Зелена кімната»» на базі навчального полігону «Кризова кімната, дружня 
до дитини» з нагоди Дня юриста – 18 учасників (08.10.2025); 

 участь керівництва університету у відкритті простору «Зелена 
кімната» на базі слідчого управління ГУНП в Дніпропетровській області – 
2 учасники (09.10.2025);  

 психологічне заняття зі здобувачами вищої освіти «Психологія 
булінгу: як розпізнати, протидіяти та запобігати» – 38 учасників (09.10.2025); 

 правопросвітницька лекція для жінок старшого віку «Поняття 
домашнього та гендерно зумовленого насильства, його видів та наслідків, а 
також ознайомлення із правовими механізмами захисту від таких проявів» 
спільно з ГО «Ла-Страда» – 15 учасників (12.10.2025); 
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 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Гендерні підходи у 

сфері безпеки: внесок жінок у подолання сучасних загроз» – 30 учасників 

(16.10.2025); 

 участь представників ДДУВС у круглому столі «Сертифікований ЄС 

тренінг з надання першої психологічної допомоги: досвід та перспективи» 

за ініціативою КМЄС в Україні – 2 учасники (22.10.2025);  

 відкрита лекція для курсантів «Гендерно чутливий підхід у роботі 

поліції» спільно з Департаментом превентивної діяльності Національної 

поліції України та за підтримки Академії Фольке Бернадотта (Королівство 

Швеція) – 40 учасників (31.10.2025);  

 участь представника ДДУВС як спікера на вебінарі для суддів 

місцевих загальних судів і помічників суддів місцевих загальних та 

апеляційних судів «Торгівля людьми», що організований Дніпровським 

регіональним відділенням Національної школи суддів України спільно  

з представниками Шведської національної судової адміністрації –  

85 учасників (05.11.2025); 

 правопросвітницька бесіда з учнями старших класів СШ № 12 

«Засоби запобігання булінгу в школах» – 12 учасників (05.11.2025);  

 психологічне заняття для здобувачів вищої освіти «Навчання 

технікам стабілізації психоемоційного стану в умовах воєнного стану» –  

20 учасників (05.11.2025); 

 тематична зустріч для здобувачів вищої освіти «Жінки в спорті» із 

відомими спортсменками – Ярославою МАГУЧІХ, Катериною ФУТРИК та 

Діною МІФТАХУТДІНОВОЮ, що проведено до Всеукраїнської акції  

«16 днів проти насильства» – 50 учасників (13.11.2025);  

 мозковий штурм зі здобувачами вищої освіти «Роль жінок у процесах 

врегулювання конфліктів та відновлення миру» – 20 учасників (13.11.2025); 

 інтерактивна лекція «Профілактика булінгу» для учнів 9-11 класів 

Дніпровського ліцею № 67 «Джерело» – 45 учасників (16.11.2025);  

 інтерактивна лекція «Булінг: Правовий вимір проблеми» для учнів  

10-А класу Дніпровського ліцею № 67 «Джерело» – 25 учасників (19.11.2025); 

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Гендерний баланс як складова 

безпеки та гарантія дотримання прав людини» – 20 учасників (19.11.2025); 
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 участь психологів ДДУВС у ІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Жити життя під час та після…» – 2 учасники (24.11.2025);  

 виставка малюнків «Скажи НІ! насиллю», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (25.11.2025);  

 виставка «Майбутнє без насильства», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 35 учасників (25.11.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Формуємо культуру 

безпеки: STOP насильству», спільно з відділом ювенальної превенції 

Управління превентивної діяльності ГУНП в Дніпропетровській області, 

присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  

55 учасників (25.11.2025);  

 заняття з елементами тренінгу для здобувачів вищої освіти та  

ліцеїстів «Запобігання та протидія домашньому насильству» – 100 учасників 

(25.11.2025); 

 тренінг для курсантів «Медіація у конфліктах, пов’язаних з домашнім 

насильством» – 25 учасників (25-26.11.2025); 

 інтерактивні тренінги для здобувачів вищої освіти «Протидія торгівлі 

людьми з використанням онлайн-простору» та «Говорити – значить діяти: 

роль освіти та комунікації у боротьбі з насильством» у межах Всеукраїнської 

акції «16 днів проти насильства» – 55 учасників (25-28.11.2025);  

 інтерактивна лекція з елементами тренінгу «Запобігання та протидія 

насильству в умовах воєнного стану» спільно з практикуючим адвокатом 

Юлією СЕГЕДОЮ та за участю представників соціальних служб, присвячена 

щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 50 учасників 

(26.11.2025); 

 воркшоп для курсантів з практичним психологом «Психологічна 

компетентність поліцейських у роботі з дітьми, постраждалими від 

насильства», присвячений щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 25 учасників (26.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Актуальні питання гендерної 

рівності», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 18 учасників (26.11.2025);  



53 
 

№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 

Заходи, спрямовані на 

виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

 тематична лекція для курсантів «Актуальні питання гендерної  
рівності, а також забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  
в підрозділах Національної поліції України» – 25 учасників (26.11.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Психологічна компетентність 
поліцейського у роботі з дітьми, постраждалими від насильства» –  
35 учасників (27.11.2025);  

 вікторина з курсантами «Протидія гендерно зумовленому насильству», 
присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  
35 учасників (27.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Сучасний стан і проблеми 
запобігання поліцейськими корупційних кримінальних правопорушень  
в Україні; кримінальна відповідальність за торгівлю людьми в умовах 
воєнного стану», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 
насильства» – 17 учасників (27.11.2025); 

 лекція з елементами тренінгу для здобувачів вищої освіти «Боротьба  
з домашнім насильством та дискримінацією» за участю заступника 
начальника Департаменту поліції особливого призначення «ОШБ «Лють», 
полковника поліції Артема ЛИСОГОРА – 35 учасників (27.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Гендерна рівність», присвячена 
щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників 
(28.11.2025);  

 тренінгове заняття для соціальних працівників «Універсальний 
тренінг із психічного здоров’я для фахівців першої лінії», розроблене у 
межах Українсько-швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України», 
присвячене щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  
15 учасників (28.11.2025);  

 інтерактивний тренінг «Домашнє насильство та насильство за 
ознакою статі: як розпізнати та як реагувати», що проведено спільно  
з представниками Дніпровського міського центру соціальних служб, 
присвячений щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 
35 учасників (01.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Протидія дискримінаційним проявам 
у професійній діяльності працівників Національної поліції», присвячена 
щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників 
(01.12.2025);  
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 бінарне практичне заняття базі Центру захисту прав дитини «Барнахус» 

для дізнавачів та слідчих НПУ, що уповноважені на розслідування 

кримінальних правопорушень за участю дітей – 30 учасників (01.12.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Участь жінок у відсічі та стримуванні 

збройної агресії російської федерації» – 115 учасників (01.12.2025); 

 книжкова виставка «ПротиДій» до Міжнародного дня боротьби за 

скасування рабства, присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів 

проти насильства» – 35 учасників (02.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Причини виникнення гендерно 

зумовленого насильства в умовах воєнного стану, зокрема домашнього 

насильства», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 25 учасників (03.12.2025);  

 бінарне заняття для учнів гімназії № 79 Дніпровської міської ради  

«16 днів проти насильства» – 20 учасників (03.12.2025); 

 навчальна гра для курсантів «Створюй коло безпеки. Інформуй про 

(не)насильство», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 3 учасників (04.12.2025);  

 правопросвітницька лекція-дискусія з курсантами «Превентивні 

заходи та способи боротьби з домашнім насильством» за участі 

практичного психолога, фахівця із запобігання домашнього насильства 

Катерини МІТЧЕНКО – 15 учасників (05.12.2025); 

 психологічна кав’ярня «Життя без насильства» з психологами та 

волонтерами спільно з представниками ГО «Дівчата», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 25 учасників (05.12.2025); 

 фотоекспозиція «Біла стрічка», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників (06.12.2025); 

 психологічний тренінг «Психологічна безпека жінки: соціальні 

стереотипи, особисті кордони та повага до себе», присвячений щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (06.12.2025);                                          

 профорієнтаційні зустрічі у межах Всеукраїнської акції «16 днів 

проти насильства» для учнів ліцею № 11 м. Самар – 25 учасників 

(08.12.2025);  
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 тренінгове заняття для представників практичних психологів, 

представників органів місцевого самоврядування Дніпропетровської 

області та закладів культури «Універсальний тренінг із психічного 

здоров’я для фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-

швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України», присвячене 

щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників 

(09.12.2025);  

 психологічний тренінг для здобувачів вищої освіти «Гендерно 

зумовлене насильство» до Дня вшанування пам’яті студенток, розстріляних  

у м. Монреаль, у межах щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» – 10 учасників (09.12.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Сексуальне 

насильство під час конфлікту: від розпізнавання до правосуддя» за участю 

директор курсу Скандинавського центру з питань гендеру у військових 

операціях НАТО Віктора ГУПТИ – 80 учасників (10.12.2025);  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Права людини в контексті 

актуальних проблем державотворення, правотворення, правоінтерпретації 

та правореалізації», присвячену 77-ій річниці проголошення Загальної 

декларації прав людини – 150 учасників (10.12.2025); 

 участь представника ДДУВС у тренінгу «Гендерно-чутливий підхід у 

психологічній підтримці жінок, які постраждали від насильства в умовах 

збройного конфлікту» на базі навчально-реабілітаційного центру Dnipro 

Sensory Word – 1 учасник (10.12.2025); 

 бінарне практичне заняття для курсантів базі Центру захисту прав 

дитини «Барнахус» – 28 учасників (11.12.2025); 

 тематичні лекції з курсантами «Коли мовчать чоловіки: правда про 

насильство» та «Червоні прапорці у стосунках: маркери аб’юзу» за участі 

практичного психолога, члена УАППО та ГО «Асоціація психосоматики та 

емоційного-образної терапії» Поліни ПОПЛАВСЬКОЇ, у межах щорічної 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників (12.12.2025);  

 бінарне заняття з курсантами «Особливості роботи підрозділів 

ювенальної превенції з дітьми», у межах щорічної Всеукраїнської акції  

«16 днів проти насильства» – 20 учасників (12.12.2025);  
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 тематична лекція для курсантів «Основи ненасильницького спілкування» 

спільно з ГО Херсонського обласного центру «Успішна жінка» – 15 учасників 

(14.12.2025);  

 правопросвітницька лекція  «Протидія дискримінації» для здобувачів 

ВПУ № 17 (м. Дніпро) до Міжнародного дня захисту прав людини –  

20 учасників (14.12.2025);  

 тренінгове заняття для представників органів місцевого самоврядування 

Дніпропетровської області «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-швейцарського 

проєкту «Психічне здоров’я для України», присвячене щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників (14.12.2025). 

Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в 

мирний час) 

Оперативна ціль 4.1. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка забезпечує створення умов для отримання 

комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом, в умовах збройного конфлікту 

25 32 

Визначення 

інституційного 

механізму для 

належного 

реагування, 

документування 

та розслідування 

злочинів проти 

життя і здоров’я, 

статевої свободи і 

недоторканості, 

честі та гідності 

особи в умовах 

конфлікту 

Розроблення 

методичних 

рекомендацій щодо 

етичних підходів у 

висвітленні 

сексуального 

насильства, пов’язаного 

з конфліктом, у засобах 

масової інформації з 

дотриманням 

конфіденційності, 

запобігання 

розповсюдженню 

психотравм у 

суспільстві та 

психологічного 

«зараження» населення 

Здійснюється психологічне супроводження процесуальних дій відносно 

дітей, які постраждали внаслідок різних форм насилля (зокрема домашнього, 

сексуального та ін.) під час збройного конфлікту. Організована взаємодія 

між Університетом, Слідчими НПУ, СБУ, Центром надання вторинної 

правової допомоги та Інститутом судових експертиз. Протягом 2025 року в 

«Кризовій кімнаті дружній до дитини» проведено 6 слідчих дій (переважно 

допити потерпілих та свідків), здійснено експертизи щодо наявності ознак 

домашнього насилля тощо (загалом охоплено 11 дітей). 

На інформаційних ресурсах ДДУВС на постійній основі висвітлюється 

діяльність університету у сфері забезпечення гендерної рівності, зокрема 

шляхом регулярного розміщення новин, повідомлень і аналітичних 

матеріалів про відповідні заходи та ініціативи. На офіційному вебсайті 

ДДУВС функціонують окремі тематичні розділи, присвячені питанням 

гендерної рівності та наданню безоплатної правової допомоги; 

 Вебсторінка «Гендерна політика» (посилання);  

 Вебсторінка «Юридична клініка «Істина»» (посилання). 

https://dduvs.in.ua/ngp/
https://dduvs.in.ua/yuridichna-klinika-istina/
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Інформація про стан виконання 

та проведення 

інформаційних заходів 

щодо забезпечення 

дотримання етичної 

культури висвітлення 

інформації про 

злочини, пов’язані із 

збройним конфліктом, 

зокрема злочини 

сексуального характеру 

У межах зазначених розділів також розміщується інформація, що 

стосується протидії сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом 

(СНПК), документування та правової кваліфікації воєнних злочинів, а 

також можливостей отримання правової й психологічної підтримки 

постраждалими особами – використовуються «Методичні рекомендації щодо 

поводження із постраждалими від сексуального насильства внаслідок воєнної 

агресії рф в Україні під час проведення стабілізаційних заходів та слідчих 

дій», спрямовані на практичне застосування механізмів запобігання 

конфліктам і функціонування системи захисту населення, зокрема жінок, 

які постраждали внаслідок конфлікту. Такий інформаційний контент 

спрямований на підвищення рівня обізнаності громадян, формування 

нетерпимості до будь-яких форм дискримінації та насильства, а також 

забезпечення доступу до актуальної та зрозумілої інформації для осіб, які 

потребують допомоги. 

Оперативна ціль 4.2. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного, 

своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, у мирний час 

26 35 

Забезпечення 

виявлення 

випадків 

насильства за 

ознакою статі та 

належного 

реагування на них 

Включення до програм 

підготовки та 

підвищення 

кваліфікації особового 

складу сектору безпеки 

і оборони питань щодо 

запобігання та протидії 

насильству за ознакою 

статі 

У 2025 році на спеціалізації, довгостроковому та короткостроковому 

підвищення кваліфікації 3566 поліцейських (з них 2337 чоловіків та  

1229 жінок) вивчали питання щодо забезпечення прав людини, прав  

жінок, насильства за ознаками статі, запобігання та протидії домашньому 

насильству, протидії торгівлі людьми тощо.  

Викладачами циклів відділення для курсантів перших курсів  

на первинній професійній підготовці викладалися такі навчальні 

дисципліни, як «Толерантність» та «Запобігання домашньому насильству». 

Під час навчання поліцейських відділення первинної професійної 

підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації, до Типових навчально-

тематичних планів включені теми: 

 «Права людини. Верховенство права. Конституціоналізм»,  

 «Попередження домашнього насильства»,   

 «Толерантність та недискримінація в роботі поліцейського».  

У межах зазначених тем вивчаються питання: 

 «Міжнародні стандарти у сфері прав людини»,  
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 «Свобода та особиста недоторканість»,  

 «Практика Європейського суду з прав людини»,  

 «Формування гендерної компетенції відповідно стандартів ООН та 

НАТО»,  

 «Принцип недискримінації в роботі поліцейського»,  

 «Гендерно-чутливий підхід в роботі поліцейського»,  

 «Національне та міжнародне законодавство про запобігання та 

протидію домашньому насильству»,  

 «Причини та умови вчинення домашнього насильства» тощо.  

27 35 

Забезпечення 

виявлення 

випадків 

насильства за 

ознакою статі та 

належного 

реагування на них 

Забезпечення 

підвищення 

кваліфікації фахівців, 

які залучені або можуть 

бути залучені до 

запобігання та протидії 

насильству за ознакою 

статі та сексуальному 

насильству, пов’язаному 

з конфліктом, 

відповідно до 

стандартів ООН та 

НАТО 

Науково-педагогічні та наукові працівники взяли участь у наступних 

заходах: 

 участь представників ДДУВС у круглому столі «Хід реалізації та 

перші результати Програми відновного правосуддя за участю неповнолітніх, 

які є підозрюваними, обвинуваченими у вчиненні кримінального 

правопорушення» за участю Південно-Східного міжрегіонального центру з 

надання безоплатної правничої допомоги за підтримки Координаційного 

центру з надання правничої допомоги, проєкту «Трансформаційне 

відновлення задля безпеки людей в Україні», що фінансується Урядом 

Японії та впроваджується Програмою розвитку ООН в Україні (UNDP 

Ukraine), зокрема МВС України, Офісом Генерального прокурора, Державною 

установою «Центр пробації» – 8 учасників (28.01.2025); 

 IX Міжнародна науково-практична конференція «Міжнародна та 

національна безпека: теоретичні і прикладні аспекти» з метою створення 

платформи для об’єднання досвіду та потенціалу науковців і практиків, 

представників органів публічної влади й інститутів громадянського 

суспільства України та провідних держав світу – понад 200 учасників, 

зокрема опубліковано 50 тез доповідей з проблематики запобігання та 

протидії гендерно зумовленому насильству та забезпечення гендерної 

рівності (21.03.2025); 

 відкрита онлайн-лекція «Роль НАТО у світі та всеохоплююча 

підтримка України з боку Альянсу», що провела Голова управління з 

питань комунікацій Представництва НАТО в Україні Вінета КЛЯЙНЕ – 

понад 75 учасників (04.04.2025); 
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 тренінг експертів КМЄС в Україні для поліцейських з Дніпропетровської, 

Донецької, Луганської та Запорізької областей, психологів Збройних  

Сил України «Поглиблений курс з першої психологічної допомоги. 

Превенція суїциду. Профілактика професійного вигорання для фахівців» – 

30 учасників (08-09.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 

здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

інспекторів «Служби освітньої безпеки» Кам’янського, Синельниківського 

районних управлінь та Павлоградського районного відділу поліції ГУНП в 

Дніпропетровській області – понад 25 учасників (10-11.04.2025); 

 участь представника ДДУВС як тренера у національній розвитковій 

програмі «Процесуальне інтерв’ю. Basic», що відбулася в м. Києві,  

що організовано Тренінговим центром прокурорів України спільно з 

Норвезьким центром з прав людини (Norwegian Centre for Human Rights) за 

підтримки проєкту «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в 

Україні», що фінансується Урядом Японії та реалізується ПРООН в 

Україні – 1 учасник (14.04.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в 

Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Запорізької 

області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення та 

протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 

працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 

поліції – понад 60 учасників (23-25.04.2025); 

 дводенний тренінг «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», що організовано на базі ДДУВС у межах 

Українсько-Швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України» 

MH4U, що підтримує впровадження реформи сфери охорони психічного 
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здоров’я у співпраці з Міністерством охорони здоров’я України для 

поліцейських офіцерів громад та інспекторів ювенальної превенції ГУНП в 

Дніпропетровській області та районних управлінь поліції – 35 учасників 

(25-26.04.2025); 

 участь представників ДДУВС у Весняній школі з розслідування 

злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми у межах спільного проєкту 

Програми підтримки ОБСЄ для України, МВС України та Національної 

поліції України – 6 учасників (12-16.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в 

Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Сумської та 

Херсонської областей. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань 

виявлення та протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами 

громад, працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками 

патрульної поліції – понад 60 учасників (21-23.05.2025); 

 зустріч курсантів із представниками Мобільного підрозділу КМЄС  

в Україні з метою налагодження міжнародного партнерства та посилення 

правничої обізнаності молодого покоління поліцейських – 60 учасників 

(28.05.2025); 

 триденний тренінг «Запобігання та протидія домашньому насильству, 

зокрема в умовах воєнного стану», що організовано та проведено ДДУВС 

спільно з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в 

Україні за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Королівства Данії для представників Національної поліції Миколаївської 

області. Тренінг було присвячено відпрацюванню питань виявлення та 

протидії домашньому насильству поліцейськими офіцерами громад, 

працівниками Служби освітньої безпеки та працівниками патрульної 

поліції – понад 60 учасників (28-30.05.2025); 

 участь представника ДДУВС у тренінгу з надання першої 

психологічної допомоги за участю міжнародних експертів за ініціативи 

МВС та КМЄС в Україні – 1 учасник (11.06.2025); 
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 участь представника ДДУВС у Національному круглому столі 
«Гідність, рівність, безпека: протидія насильству над жінками», що 
проведено у межах 7-ої щорічної міжнародної кампанії «10 Днів Активізму 
проти Насильства щодо Жінок у Політиці», спільно з Women’s Democratic 
Network, ВГО «Українська жіноча демократична мережа» за підтримки 
International Republican Institute у партнерстві з Офісом Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини – 1 учасник (12.06.2025); 

 дводенний тренінг для працівників поліції у сфері захисту прав  
дітей на території Дніпропетровської області, що організовано спільно  
з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй (UNDP) в Україні  
у межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад  
в Україні» за фінансової підтримки Європейського Союзу спільно з  
БФ «Слов’янське серце» у сфері захисту прав дітей на території 
Дніпропетровської області (24-25.06.2025); 

 Міжнародний тренінг для тренерів з процесуального інтерв’ю для 
слідчих та прокурорів, у м. Полтава, що організовано спільно з  КМЄС  
в Україні – 20 учасників (22-25.07.2025); 

 участь представників ДДУВС у «Осінній школі з розслідування 
злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми», що організовано ОБСЄ у 
межах спільного проєкту з МВС України та Національної поліції України 
«Посилення спроможності Національної поліції України у розслідуванні 
злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми, зокрема вчинених з використанням 
кібертехнологій» – 6 учасників (22-26.09.2025); 

 Міжнародний науково-практичний форум «Актуальні питання 
використання поліграфа в діяльності органів сектору безпеки і оборони 
України в умовах правового режиму воєнного стану та повоєнної 
відбудови країни», що організовано для представників МВС, ЗСУ, НГУ, 
СБУ, ДБР, прокуратури та судових експертних установ, за підтримки 
міжнародних партнерів із США та Канади – понад 80 учасників  
(24-25.09.2025); 

 участь представників ДДУВС у Всеукраїнському безпековому форумі 
«Країна безпечних громад» у м. Львів, що організовано Національною 
поліцією України та Академією Фольке Бернадотта (Королівство Швеція) 
за підтримки МВС України – 5 учасників (06.10.2025); 
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 участь представників ДДУВС у круглому столі «Сертифікований ЄС 

тренінг з надання першої психологічної допомоги: досвід та перспективи» 

за ініціативою КМЄС в Україні – 2 учасники (22.10.2025);  

 участь представника ДДУВС у міжнародному воркшопі «Оцінювання 

процесуального інтерв’ю» спільно з представниками Офісу Генерального 

прокурора, Національного антикорупційного бюро України, Національної 

поліції України, Служби безпеки України та обласних й окружних 

прокуратур у м. Краків (Польща), організований ГО «JustGroup» та Norsk 

senter for menneskerettigheter – Norwegian Centre for Human Rights за 

фінансової підтримки Програми підтримки України імені Нансена –  

1 учасник (28-31.10.2025); 

 відкрита лекція для курсантів «Гендерно чутливий підхід у роботі 

поліції» спільно з Департаментом превентивної діяльності Національної 

поліції України та за підтримки Академії Фольке Бернадотта (Королівство 

Швеція) – 40 учасників (31.10.2025);  

 участь представника ДДУВС як тренера у реалізації національної  

програми «Процесуальне інтерв’ю. Вразливість» на базі Тренінгового 

центру прокурорів України  в м. Київ, що організовано ГО «JustGroup» у 

співпраці з Тренінговим центром прокурорів України, Норвезьким центром 

з прав людини за підтримки Міжнародного фонду «Відродження» та 

проєкту «Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості 

та безпеки людей в Україні», що фінансується Урядом Японії та 

впроваджується ПРООН в Україні (тренінг пройшли 26 учасників – 

слідчих, прокурорів, детективів НАБУ – 1 учасник (14-16.11.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Слідчі (розшукові) дії» з експертами 

КМЄС в Україні – 20 учасників (14.11.2025);  

 інтерактивна лекція в бінарному форматі для курсантів «Безпека 

громади в умовах воєнного стану» з представниками КМЄС в Україні –  

20 учасників (27.11.2025);  

 робоча зустріч керівництва ДДУВС із Головою КМЄС в Україні 

Рольфом ХОЛМБО з метою обговорення питання розширення партнерства 

у низці напрямів діяльності – 8 учасників (27.11.2025);  
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 тренінгове заняття для соціальних працівників «Універсальний 

тренінг із психічного здоров’я для фахівців першої лінії», розроблене у 

межах Українсько-швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України», 

присвячене щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  

15 учасників (28.11.2025);  

 тренінгове заняття для представників практичних психологів, 

представників органів місцевого самоврядування Дніпропетровської області 

та закладів культури «Універсальний тренінг із психічного здоров’я для 

фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-швейцарського 

проєкту «Психічне здоров’я для України», присвячене щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників (09.12.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Сексуальне 

насильство під час конфлікту: від розпізнавання до правосуддя» за участю 

директор курсу Скандинавського центру з питань гендеру у військових 

операціях НАТО Віктора ГУПТИ – 80 учасників (10.12.2025);  

 тренінгове заняття для представників органів місцевого самоврядування 

Дніпропетровської області «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-швейцарського 

проєкту «Психічне здоров’я для України», присвячене щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників (14.12.2025);  

 участь представник ДДУВС у І артконференції «Мистецтво як 

інструмент відновлення: потенціал арттерапії у роботі психологів системи 

МВС», що організовано за підтримки КМЄС в Україні – 1 учасник 

(16.12.2025);  

 участь представника ДДУВС як тренера у проведенні тренінгу в 

межах програми «Процесуальне інтерв’ю. Basic» для слідчих, прокурорів, 

детективів НАБУ та викладачів ЗВО на базі Тренінгового центру 

прокурорів у м. Київ, що організовано ГО «JustGroup» у співпраці з 

Тренінговим центром прокурорів України, Норвезьким центром з прав 

людини за підтримки Міжнародного фонду «Відродження» та проєкту 

«Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки 

людей в Україні», що фінансується Урядом Японії та впроваджується 

ПРООН в Україні – 1 учасник (17-19.12.2025). 
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Оперативна ціль 4.3. Забезпечення комплексної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб постраждалих в умовах збройного конфлікту та в мирний час 

28 37 

Удосконалення 

механізму 

надання 

ефективної 

своєчасної 

допомоги 

постраждалим від 

насильства за 

ознакою статі; 

сексуального 

насильства, 

пов’язаного з 

конфліктом; 

торгівлі людьми 

Удосконалення 

механізму надання 

комплексної допомоги 

особам, постраждалим 

від сексуального 

насильства, пов’язаного 

з конфліктом, жінкам і 

чоловікам, які 

повернулись з полону 

В університеті забезпечено надання безоплатної правничої та 

психологічної допомоги психологами університету, зокрема через 

функціонування юридичної клініки «Істина» (посилання). 

Проведено та взято участь у наступних тематичних заходах: 

 бінарне заняття для курсантів «Розслідування воєнних злочинів», 

присвячене особливостям допитів за методикою процесуального інтерв’ю в 

умовах воєнного стану», за участі прокурора Святошинської окружної 

прокуратури міста Києва Вікторії ЛІВОЧКИ – 35 учасників (04.02.2025); 

 тренінг для курсантів «Протидія гендерно зумовленому насильству», 

присвячений протидії гендерно зумовленому насильству, за участю 

представників БО «Благодійний фонд «АДРА Україна» – 30 учасників 

(11.02.2025); 

 бінарне заняття для курсантів «Досвід закордонних фахівців»  

за участю експерта КМЄС в Україні Крістофера ЕЛЛІОТТА – 50 учасників 

(12.02.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Кризова кімната, дружня до 

дитини» із використанням навчального полігону для проведення слідчих 

(розшукових) дій за участю неповнолітніх – 30 учасників (19.02.2025); 

 відкрита бінарна лекція для курсантів щодо особливостей 

розслідування кримінальних правопорушень, зокрема воєнних злочинів, в 

умовах воєнного стану за участю старшого радника з питань прокуратури 

Львівського польового офісу КМЕС Гедимінаса БУЧЮНАСА – понад  

100 учасників (26.02.2025); 

 тематична дискусія для здобувачів вищої освіти із представниками 

юридичної клініки «Істина» – 40 учасників (27.02.2025); 

 участь здобувачів вищої освіти у тренінгу «Жінки-сила нескореної 

нації» за участю психологів та жінок-військовослужбовців – 20 учасників 

(06.03.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти з метою 

ознайомлення з міжнародною практикою у правозахисті та адвокатській 

діяльності за участю експертів-правників – 15 учасників (06.03.2025); 

https://dduvs.in.ua/yuridichna-klinika-istina/
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 вікторина для здобувачів вищої освіти «Права людини під час 
збройного конфлікту» – 15 учасників (13.03.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Вплив війни на 
гендерні стереотипи та ролі жінок та чоловіків у військовому контексті» – 
20 учасників (14.03.2025); 

 участь представників ДДУВС у науково-практичному семінарі 
«Правова допомога та навчання: Юридична клініка Латвійського університету» – 
4 учасники (01.04.2025); 

 бінарне заняття для курсантів, присвячене особливостям взаємодії 
поліцейських із дітьми, які стали жертвами насильства «Ефективна 
взаємодія поліцейських із дітьми, які постраждали від насильства», що 
організовано спільно з ГО «Мартін-клуб» – 25 учасників (03.04.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Оцінка ефективності 
існуючої системи спеціалізованих послуг для осіб, постраждалих від 
домашнього та гендерно обумовленого насильства в Україні» – 35 учасників 
(10.04.2025); 

 тренінг «Протидія насильству над дітьми в умовах військового 
стану», для  прокурорів, слідчих, патрульних поліцейських, адвокатів, 
психологів і лікарів Запорізької області, які безпосередньо дотичні до 
виявлення, реагування, документування та розслідування сексуального 
насильства щодо дітей, що проведено на базі ГПО «Егіда-Запоріжжя» у  
м. Запоріжжі – понад 50 учасників (10-11.04.2025); 

 участь представників ДДУВС у Весняній школі з розслідування 
злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми у межах спільного проєкту 
Програми підтримки ОБСЄ для України, МВС України та Національної 
поліції України – 6 учасників (12-16.05.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Правове регулювання 
тимчасового захисту в умовах затяжної війни на прикладі українських 
біженців в ЄС» – 30 учасників (22.05.2025); 

 участь представника ДДУВС у Міжнародній науково-практичній 
конференції «Державна політика у сфері протидії торгівлі людьми і 
незаконній міграції: сучасні виклики для України та світу», що проводилася 
на базі Львівського державного університету внутрішніх справ – 1 учасник 
(06.06.2025); 
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 участь представників ДДУВС у науково-практичному круглому 

столі «Право на доступ до правосуддя: кращі практики ЄС та виклики  

для України» на базі Сумського державного університету – 2 учасники 

(06.06.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Концепції комунікації у сфері 

гендерної рівності» – 27 учасників (11.09.2025);  

 тематична дискусія зі здобувачами вищої освіти «Механізми 

міжвідомчої співпраці у протидії жорстокому поводженню з дітьми» –  

19 учасників (11.09.2025); 

 тематична лекція для здобувачів вищої освіти «Запобігання 

множинної дискримінації вразливих груп населення (внутрішньо переміщені 

особи, біженці, сім’ї на окупованих територіях) через підвищення їх правової 

компетенції» – 25 учасників (15.09.2025); 

 вебінар-тренінг для курсантів із протидії торгівлі людьми спільно з 

ГО «Ла-Страда» – 25 учасників (16.10.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Гендерні підходи 

у сфері безпеки: внесок жінок у подолання сучасних загроз» – 30 учасників 

(16.10.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Запобігання та протидія насильству 

за ознакою статі та насильству стосовно дітей в умовах воєнного стану» – 

12 учасників (23.10.2025); 

 зустріч працівників юридичної клініки «Істина» з ветеранами, 

учасниками бойових дій та особами, які постраждали внаслідок війни в 

межах партнерства з БО «Superhumans» – 6 учасників (15.11.2025);  

 зустріч ветеранів ДДУВС у межах ветеранського простору лікарні 

ім. Мечникова з фахівцями супроводу та отримання юридичних консультацій  

з питань соціального захисту – 15 учасників (15.11.2025);  

 вікторина для здобувачів вищої освіти «Гендерний баланс як 

складова безпеки та гарантія дотримання прав людини» – 20 учасників 

(19.11.2025); 

 виставка малюнків «Скажи НІ! насиллю», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (25.11.2025);  
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№ 

з/п 
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 інтерактивні тренінги для здобувачів вищої освіти «Протидія 

торгівлі людьми з використанням онлайн-простору» та «Говорити – 

значить діяти: роль освіти та комунікації у боротьбі з насильством» у 

межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 55 учасників  

(25-28.11.2025);  

 менторська зустріч курсантів із суддею «Правозахист та лідерство  

в діяльності правників» в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» – 35 учасників (28.11.2025);  

 участь представників ДДУВС в Щорічному Форумі Асоціації 

юридичних клінік України – 3 учасники (28.11.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Протидія дискримінаційним 

проявам у професійній діяльності працівників Національної поліції», 

присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  

40 учасників (01.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Надання центрами безоплатної 

правничої допомоги доступу до безоплатної вторинної правничої допомоги 

та медіації» – 115 учасників (01.12.2025); 

 книжкова виставка «ПротиДій» до Міжнародного дня боротьби за 

скасування рабства, присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів 

проти насильства» – 35 учасників (02.12.2025);  

 тематична лекція для курсантів «Причини виникнення гендерно 

зумовленого насильства в умовах воєнного стану, зокрема домашнього 

насильства», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 25 учасників (03.12.2025);  

 навчальна гра для курсантів «Створюй коло безпеки. Інформуй про 

(не)насильство», присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» – 3 учасників (04.12.2025);  

 психологічна кав’ярня «Життя без насильства» з психологами та 

волонтерами спільно з представниками ГО «Дівчата», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»  – 25 учасників (05.12.2025); 
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 інтерактивна лекція «Адвокатура як гарант прав людини: виклики 

та відповідальність у сучасній Україні» спільно з практикуючим адвокатом 

Ярославом ГУЛИМ, присвячена щорічній Всеукраїнській акції «16 днів 

проти насильства»  – 30 учасників (05.12.2025);  

 фотоекспозиція «Біла стрічка», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 40 учасників (06.12.2025); 

 психологічний тренінг «Психологічна безпека жінки: соціальні 

стереотипи, особисті кордони та повага до себе», присвячений щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (06.12.2025);                                          

 публічна лекція «Права людини і національна безпека: пошук 

балансу», присвячена Міжнародному дню прав людини за участі Василя 

КОСТИЦЬКОГО – 200 учасників (08.12.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Сексуальне 

насильство під час конфлікту: від розпізнавання до правосуддя» за участю 

директор курсу Скандинавського центру з питань гендеру у військових 

операціях НАТО Віктора ГУПТИ – 80 учасників (10.12.2025);  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Права людини в 

контексті актуальних проблем державотворення, правотворення, правоінтерпретації 

та правореалізації», присвячену 77-ій річниці проголошення Загальної 

декларації прав людини – 150 учасників (10.12.2025); 

 тематична виставка «Знання законів – знання прав» – 40 учасників 

(10.12.2025); 

 тематична лекція для курсантів «Основи ненасильницького 

спілкування» спільно з ГО Херсонського обласного центру «Успішна 

жінка» – 15 учасників (14.12.2025);  

 участь представників ДДУВС у воркшопі для консультантів  

та кураторів юридичних клінік «Кращі практики юридичних клінік ЄС  

у забезпеченні доступу до правосуддя» на базі Сумського державного 

університету – 4 учасники (20.12.2025). 
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№ 

з/п 

Номер 

завдання 

Найменування  

завдання 
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виконання завдання 
Інформація про стан виконання 

Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного 

впровадження порядку денного «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів 

Оперативна ціль 5.1. Забезпечення достатніх знань та навичок виконавців Національного плану для ефективного виконання завдань, 

визначених порядком денним «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів 

29 41 

Забезпечення 

можливості 

системного 

набуття знань і 

навичок, 

необхідних для 

виконання завдань 

порядку денного 

«Жінки, мир, 

безпека», 

відповідно до 

стандартів ООН та 

НАТО 

Проведення тренінгів з 

питань застосування 

гендерних підходів у 

науково-педагогічній 

діяльності для 

викладачів, які 

проводять регулярні 

навчання для 

військовослужбовців, 

працівників 

правоохоронних 

органів, осіб рядового 

та начальницького 

складу служби 

цивільного захисту, 

зокрема з теорії та 

практики встановлення 

миру, участі жінок і 

чоловіків в операціях з 

підтримання миру та 

безпеки 

Участь у тренінгах з питань застосування гендерних підходів у 
науково-педагогічній діяльності для викладачів, за результатами заходів 
отримано сертифікати: 

 представники ДДУВС взяли участь у круглому столі «Хід реалізації 
та перші результати Програми відновного правосуддя за участю неповнолітніх, 
які є підозрюваними, обвинуваченими у вчиненні кримінального 
правопорушення» за участю Південно-Східного міжрегіонального центру з 
надання безоплатної правничої допомоги за підтримки Координаційного 
центру з надання правничої допомоги, проєкту «Трансформаційне 
відновлення задля безпеки людей в Україні», що фінансується Урядом 
Японії та впроваджується Програмою розвитку ООН в Україні (UNDP 
Ukraine), зокрема МВС України, Офісом Генерального прокурора, Державною 
установою «Центр пробації» – 8 учасників (28.01.2025); 

 участь представників ДДУВС у конференції «Голос жінок: від ідеї до 
дії», що проведено ГО «Голос жінок» з метою обговорення нових соціальних 
викликів та підтримки жіночого руху – 5 учасників (01.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у Фестивалі HORIZONTAL 5.0 «Голос 
жінок: від ідеї до дії», що проведено ГО «Голос жінок» – 2 учасники 
(02.02.2025); 

 представники ДДУВС взяли участь в онлайн-зустрічі з практикуючим 
адвокатом Богданом ГРЕБЕНЮКОМ, який здійснює професійну діяльність 
у Швеції – 3 учасників (05.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у тренінгу для освітян Дніпропетровської 
області «Підвищення рівня поінформованості населення про форми, 
прояви, причини і наслідки домашнього насильства та/або насильства  
за ознакою статі» за участю представників Безбар’єрного безпекового 
простору з метою розуміння суспільством природи домашнього насильства, 
його причин, проявів і наслідків, а також підвищення обізнаності про його 
непропорційний вплив на різні категорії населення – 10 учасників 
(07.02.2025); 
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 участь представників ДДУВС у тренінгу для освітян міста Самар 
Дніпропетровської області «Різні форми проявів насильства за ознакою 
статі» за участю представників Безбар’єрного безпекового простору з 
метою підвищення обізнаності педагогів щодо проблеми гендерного 
насильства, його проявів і наслідків, а також надання їм практичних 
інструментів для запобігання та реагування на подібні ситуації в 
освітньому середовищі – 15 учасників (21.02.2025); 

 IX Міжнародна науково-практична конференція «Міжнародна та 
національна безпека: теоретичні і прикладні аспекти» з метою створення 
платформи для об’єднання досвіду та потенціалу науковців і практиків, 
представників органів публічної влади й інститутів громадянського 
суспільства України та провідних держав світу – понад 200 учасників, 
зокрема опубліковано 50 тез доповідей з проблематики запобігання та 
протидії гендерно зумовленому насильству та забезпечення гендерної 
рівності (21.03.2025); 

 участь представника ДДУВС як тренера у національній розвитковій 
програмі «Процесуальне інтерв’ю. Basic», що відбулася в м. Києві, що 
організовано Тренінговим центром прокурорів України спільно з Норвезьким 
центром з прав людини (Norwegian Centre for Human Rights) за підтримки 
проєкту «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні», 
що фінансується Урядом Японії та реалізується ПРООН в Україні –  
1 учасник (14.04.2025); 

 участь представника ДДУВС у презентації посібника «Особливості 
проведення процесуального інтерв’ю в рамках кримінального розслідування», 
що відбулася  в Офісі Генерального прокурора за участю представників 
прокуратури, НПУ, СБУ, НАБУ, ДБР, Бюро економічної безпеки України – 
1 учасник (02.05.2025); 

 Міжнародна науково-практична конференція «Верховенство права: 
доктрина і практика в умовах сучасних світових викликів» – понад  
200 учасників (23.05.2025); 

 участь представника ДДУВС у Міжнародній науково-практичній 
конференції «Державна політика у сфері протидії торгівлі людьми і 
незаконній міграції: сучасні виклики для України та світу», що проводилася 
на базі Львівського державного університету внутрішніх справ – 1 учасник 
(06.06.2025); 
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 участь представника ДДУВС у Національному круглому столі 

«Гідність, рівність, безпека: протидія насильству над жінками», що 

проведено у межах 7-ої щорічної міжнародної кампанії «10 Днів Активізму 

проти Насильства щодо Жінок у Політиці», спільно з Women’s Democratic 

Network, Всеукраїнською громадською організацією «Українська жіноча 

демократична мережа» за підтримки International Republican Institute у 

партнерстві з Офісом Уповноваженого Верховної Ради України з прав 

людини – 1 учасник (12.06.2025); 

 Всеукраїнський форум молодих учених «Сучасні дослідження 

молодих науковців у глобалізаційному світі: виклики, інновації, безпека в 

умовах воєнного стану» – понад 100 учасників (13.06.2025); 

 тренінг викладачів ДДУВС для представників Національної поліції 

«Професійна етика», що було присвячено питанням гендерної рівності, 

недискримінації та дотримання Правил етичної поведінки поліцейських  

у службовій діяльності – 10 учасників (15.06.2024); 

 участь представника ДДУВС у Всеукраїнському економіко-правничому 

форумі «Протидія та запобігання домашньому насильству в Україні: 

економічні та правові аспекти» на базі Українського державного університету 

науки і технологій – 1 учасник (18.06.2025); 

 участь представника ДДУВС у форумі «MeetUP: Традиції без 

упереджень» за підтримки Дніпропетровської обласної ради, напередодні 

Дня Незалежності України та Дня Державного Прапора – 1 учасник 

(20.08.2025); 

 робоча зустріч із представниками Інституту передових досліджень 

МВС Франції за участі Посольства Французької Республіки в Україні з 

презентацією навчальних програм підвищення кваліфікації для керівного 

складу правоохоронних органів, спрямованих на розвиток управлінських і 

лідерських компетентностей – 4 учасники (06.11.2025);  

 участь представників ДДУВС в Щорічному Форумі Асоціації 

юридичних клінік України – 3 учасники (28.11.2025); 

 публічна лекція  «Права людини і національна безпека: пошук 

балансу», присвячена Міжнародному дню прав людини за участі Василя 

КОСТИЦЬКОГО – 200 учасників (08.12.2025);  
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 церемонія нагородження ІІ обласного конкурсу есе «Вивчаємо 
елементи нематеріальної культурної спадщини світу» за участю представників 
Дніпропетровської обласної ради та низки почесних гостей – 50 учасників 
(09.12.2025);  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Права людини в контексті 
актуальних проблем державотворення, правотворення, правоінтерпретації 
та правореалізації», присвячену 77-ій річниці проголошення Загальної 
декларації прав людини – 150 учасників (10.12.2025); 

 участь представників ДДУВС у воркшопі для консультантів та 
кураторів юридичних клінік «Кращі практики юридичних клінік ЄС  
у забезпеченні доступу до правосуддя» на базі Сумського державного 
університету – 4 учасники (20.12.2025). 
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Забезпечення 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

персоналу сектору 

безпеки і оборони 

Проведення на базі 

навчально-наукових 

центрів сектору 

безпеки і оборони 

навчань та підвищення 

кваліфікації персоналу 

з питань формування 

гендерної 

компетентності 

відповідно до 

стандартів ООН та 

НАТО 

У 2025 році на спеціалізації, довгостроковому та короткостроковому 
підвищення кваліфікації 3566 поліцейських (з них 2337 чоловіків та  
1229 жінок) вивчали питання щодо забезпечення прав людини, прав  
жінок, насильства за ознаками статі, запобігання та протидії домашньому 
насильству, протидії торгівлі людьми тощо.  

Забезпечення навчання та підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників за звітний період було забезпечено участь та проведення 
наступних заходів:  

 участь представників ДДУВС у тренінгу для освітян Дніпропетровської 
області «Підвищення рівня поінформованості населення про форми, 
прояви, причини і наслідки домашнього насильства та/або насильства за 
ознакою статі» за участю представників Безбар’єрного безпекового простору  
з метою розуміння суспільством природи домашнього насильства, його 
причин, проявів і наслідків, а також підвищення обізнаності про його 
непропорційний вплив на різні категорії населення – 10 учасників 
(07.02.2025); 

 представник ДДУВС долучився до розробки та впровадження 
навчальної дисципліни як співавтор та лектор до викладання вибіркової 
навчальної дисципліни «Процесуальне інтерв’ю» у межах співпраці 
ДДУВС та JustGroup на тему Інноваційна методика проведення допитів» 
для магістрантів Національного університету «Києво-Могилянська академія» 
та здобувачів Школи права Українського католицького університету – 
(18.02.2025); 
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 участь представників ДДУВС у тренінгу для освітян міста Самар 
Дніпропетровської області «Різні форми проявів насильства за ознакою 
статі» за участю представників Безбар’єрного безпекового простору з 
метою підвищення обізнаності педагогів щодо проблеми гендерного 
насильства, його проявів і наслідків, а також надання їм практичних 
інструментів для запобігання та реагування на подібні ситуації в освітньому 
середовищі – 15 учасників (21.02.2025); 

 участь представників ДДУВС у Весняній школі з розслідування 
злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми у межах спільного проєкту 
Програми підтримки ОБСЄ для України, МВС України та Національної 
поліції України – 6 учасників (12-16.05.2025); 

 дводенний тренінг для тренерів-викладачів курсу «Процесуальне 
інтерв’ю» в закладах вищої освіти – 25 учасників (18-19.05.2025); 

 тренінг викладачів ДДУВС для представників Національної поліції 
«Професійна етика», що було присвячено питанням гендерної рівності, 
недискримінації та дотримання Правил етичної поведінки поліцейських  
у службовій діяльності – 10 учасників (15.06.2024); 

 участь представників ДДУВС у «Осінній школі з розслідування 
злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми», що організовано ОБСЄ у межах 
спільного проєкту з МВС України та Національної поліції України 
«Посилення спроможності Національної поліції України у розслідуванні 
злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми, у тому числі вчинених з 
використанням кібертехнологій» – 6 учасників (22-26.09.2025); 

 підвищення кваліфікації для державних службовців за програмою 
«Запобігання корупції та впровадження стандартів доброчесності на 
державній службі та службі в органах місцевого самоврядування» –  
50 учасників (листопад – грудень 2025);  

 участь представника ДДУВС як тренера у реалізації національної  
програми «Процесуальне інтерв’ю. Вразливість» на базі Тренінгового 
центру прокурорів України  в м. Київ, що організовано ГО «JustGroup» у 
співпраці з Тренінговим центром прокурорів України, Норвезьким центром 
з прав людини за підтримки Міжнародного фонду «Відродження» та 
проєкту «Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості 
та безпеки людей в Україні», що фінансується Урядом Японії та 
впроваджується ПРООН в Україні (тренінг пройшли 26 учасників – 
слідчих, прокурорів, детективів НАБУ – 1 учасник (14-16.11.2025); 
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 участь представника ДДУВС у тренінгу «Гендерно-чутливий підхід у 

психологічній підтримці жінок, які постраждали від насильства в умовах 

збройного конфлікту» на базі навчально-реабілітаційного центру Dnipro 

Sensory Word – 1 учасник (10.12.2025); 

 участь представників ДДУВС у моделюванні судового процесу 

Європейського суду з прав людини, що організовано Європейською 

Асоціацією Студентів Права ELSA – Ukraine та правовою молодіжною  

ГО «ELSA Dnipro» – 10 учасників (12.12.2025);  

 участь представника ДДУВС як тренера у проведенні тренінгу в 

межах програми «Процесуальне інтерв’ю. Basic» для слідчих, прокурорів, 

детективів НАБУ та викладачів ЗВО на базі Тренінгового центру прокурорів  

у м. Київ, що організовано ГО «JustGroup» у співпраці з Тренінговим 

центром прокурорів України, Норвезьким центром з прав людини за 

підтримки Міжнародного фонду «Відродження» та проєкту «Підтримка 

інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки людей в 

Україні», що фінансується Урядом Японії та впроваджується ПРООН в 

Україні – 1 учасник (17-19.12.2025); 

 участь представників ДДУВС у воркшопі для консультантів та 

кураторів юридичних клінік «Кращі практики юридичних клінік ЄС у 

забезпеченні доступу до правосуддя» на базі Сумського державного 

університету – 4 учасники (20.12.2025). 
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Забезпечення 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

персоналу сектору 

безпеки і оборони 

Систематичне 
проведення навчання 
щодо принципів та 
основ планування, 

гендерно орієнтованого 
підходу у бюджетному 
процесі, моніторингу й 

оцінювання 
Національного плану 

відповідно до підходів 
управління, 

орієнтованого на 
результати 

У межах навчальної дисципліни «Публічні фінанси» введено окрему 

тему «Гендерно орієнтоване бюджетування в умовах воєнного стану». 
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Оперативна ціль 5.2. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, 
інституційних механізмів, у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання 
Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року 
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Забезпечення 

міжвідомчої 

співпраці та 

координації 

діяльності органів 

державної влади, 

міжнародних 

організацій та 

громадських 

об’єднань щодо 

розроблення, 

виконання та 

моніторингу стану 

виконання 

Національного 

плану 

Забезпечення 

діяльності радників з 

питань забезпечення 

рівних прав  

та можливостей жінок і 

чоловіків 

В університеті системно реалізується інформаційно-аналітична та 
просвітницька кампанія з питань забезпечення та впровадження гендерної 
політики, що координується помічником ректора державного університету з 
гендерних питань (посилання). Зазначена діяльність спрямована на формування 
гендерно чутливого середовища, дотримання принципів рівності, недискримінації 
та поваги до прав людини у всіх напрямах функціонування університету. 

Реалізуються наступні завдання: 
 підвищення рівня обізнаності працівників університету щодо 

інструментів запобігання та протидії дискримінації, впровадження кращих 
національних і міжнародних практик забезпечення поваги до людського 
різноманіття, рівних прав і можливостей, толерантності та інклюзії; 

 організація та проведення на постійній основі навчальних заходів, 
тренінгів і просвітницьких програм з питань інтеграції гендерної політики  
для фахівців Сектору безпеки і оборони, представників органів місцевого 
самоврядування, органів судової влади, закладів освіти та інших інституцій; 

 розвиток інформаційної безбар’єрності шляхом поширення інформації  
у доступних форматах, адаптації комунікаційних матеріалів до потреб 
різних груп населення, а також забезпечення доступності інформаційних 
сервісів і послуг університету; 

 розвиток фізичної безбар’єрності, зокрема створення умов для 
безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних 
груп населення до приміщень, навчальних аудиторій та інфраструктурних 
об’єктів університету; 

 розвиток безпекової безбар’єрності, що набула особливої актуальності в 
умовах збройної агресії російської федерації проти України та передбачає 
створення безпечного середовища, умов захисту й підтримки для осіб, які 
постраждали внаслідок воєнних дій, а також сприяння реабілітації та соціальній 
інтеграції осіб, які набули інвалідності внаслідок збройного конфлікту тощо. 
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