
ЗВІТ  

Дніпровського державного університету внутрішніх справ 

про виконання Плану заходів на 2025-2026 роки з реалізації  

Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року 

 

№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

Стратегічна ціль: Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності 

1 8 

Розроблення та 

впровадження 

окремої програми з 

адаптації об’єктів 

інфраструктури 

відповідно до вимог 

доступності 

Забезпечення 

пристосування 

головних входів та 

приміщень не  

менше 50 % 

адміністративних 

будівель для осіб з 

інвалідністю  

та інших 

маломобільних груп 

населення 

Забезпечення доступності головних входів і приміщень університету 

для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 

Матеріально-технічна база університету визнана такою, що відповідає 

встановленим вимогам доступу осіб з інвалідністю. Зокрема, індикаторами 

об’єктів інфраструктури для осіб з інвалідністю є: 

 наявність навколо та на території університету дорожніх знаків, 

табличок і розмітки, спеціально виділених паркувальних місць, виділено та 

позначене місце на автостоянці перед входом у центральний корпус; 

 центральний вхід будівлі університету обладнано пандусом і 

альтернативним обладнаним входом у відповідно побудований розмір 

дверей, кнопкою виклику з відповідною піктограмою для чергової частини та 

контактними телефонами відповідальних співробітників університету; 

 на прилеглій території встановлено 2 пандуси та 2 мобільні захисні 

споруди (мобільні укриття на центральному в’їзді на територію та біля 

корпусу на території університету); 

 на території університету відсутні перешкоди для пересування до 

навчальних класів, обладнаних на першому поверсі, та до санітарних кімнат, 

що обладнані поручнями біля рукомийників та унітазів; 

 на вході в тимчасове укриття по свічці «В» встановлені два 

електричних підйомники для осіб з інвалідністю; 

 навчальні полігони (аудиторії) мають спеціальні розмір і меблі, а 

навчальні транспортні засоби з сертифікатом відповідності обладнані ручним 

керуванням; 

 для проведення занять наявні Інтернет і спеціальне програмне 

забезпечення, зокрема для проведення занять онлайн; 

https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/zhyttya/io/
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 створено тимчасове укриття подвійного призначення, в якому 
облаштовано санітарну кімнату для маломобільних груп населення; 

 в корпусах № 1, № 8, і № 10 встановлено 7 підйомників для осіб з 
інвалідністю та створено санітарну кімнату; 

 у гуртожитку облаштовано приміщення для проживання людей з 
інвалідністю під час навчання в автошколі згідно з нормами інклюзивності, 
а також облаштовано приміщення для харчування осіб з інвалідністю, 
проведено ремонт ґанків, номерів з укомплектацією меблями, замінено 
вхідні двері та двері до буфету; 

 ремонт двох кімнат у гуртожитку з врахуванням забезпечення 
належних умов проживання маломобільних груп населення (вхід до корпусу 
обладнано пандусом, вхідні та вихідні двері відповідного розміру, 
влаштовано санітарну зону на першому поверсі); 

 у гуртожитку № 2 (готель) проведено ремонт двох кімнат з 
урахуванням вимог для маломобільних груп населення (вхід до корпусу 
обладнано пандусом зі сторони та встановлено бездротову кнопку виклику 
та тактильну табличку зі шрифтом Брайля для написання і читання людьми з 
порушенням зору, замінено вхідні двері та двері до буфету; біля чергового 
встановлено приймач сигналу для допомоги маломобільним групам 
населення); 

 виконано ремонт учбового приміщення автошколи з урахуванням 
потреб маломобільних груп населення; 

 у корпусі «Тир» замінено вхідні двері з урахуванням потреб 
маломобільних груп населення; 

 переобладнано під навчання осіб з обмеженими можливостями  
3 автомобілі; 

 у корпусі Дніпровського ліцею ДДУВС ім. Олександра Гостіщева 
облаштовано пандуси на вхід до будівлі, встановлено бездротову кнопку 
виклику та тактильну табличку зі шрифтом Брайля для написання і читання 
людьми з порушенням зору, біля чергового встановлено приймач сигналу 
для допомоги маломобільним групам населення, встановлено вхідні та 
вихідні двері відповідного розміру, на першому поверсі влаштовано дві 
санітарні зони, влаштовано електричний підйомник на вхідних сходах; 

 усі санітарні зони облаштовані кнопками виклику. 
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Завершено 

виконання робіт та 

підготовлено 

інформацію про 

результати 

виконання 

будівельних/ 

ремонтних робіт                      

Встановлення тактильних, візуальних та інших елементів 

доступності (відповідно до державних будівельних норм) для осіб  

з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в 

адміністративних будівлях центральних органів виконавчої влади та 

місцевих держадміністрацій, центрів надання адміністративних послуг. 

Для забезпечення можливості реалізації права на звернення та 

отримання послуг із числа осіб з інвалідністю (з порушенням слуху та 

порушенням опорно-рухового апарату, якщо не мають нормативно 

встановлених у законодавстві медичних протипоказань) на базі університету 

запроваджені та функціонують курси з підготовки водіїв категорії «В», «С1» 

цих категорій осіб як цілісної та якісної послуги з отримання посвідчення 

водія на право керування транспортним засобом для осіб, які мають або 

отримали статус особи з інвалідністю. 

Окрім цього, особи з інвалідністю з порушенням опорно-рухового 

апарату, які зареєстровані на курси ручного керування водіїв категорій «В» 

та «С1» мають контактні телефони відповідальних інструкторів і чергової 

частини університету, які в екстрених випадках надають допомогу з виклику 

служб 101 та 102, 103 тощо. Для забезпечення виклику екстрених служб за 

допомогою номерів 101 та 102 особи з інвалідністю, зокрема особам з 

порушенням слуху та зору, створено умови для доступу до чергової частини 

університету шляхом обладнання інфраструктури, а саме – входи до корпусу 

№ 1 та ліцею обладнано пандусами та встановлено бездротові кнопки 

виклику та тактильні таблички зі шрифтом Брайля для написання і читання 

людьми з порушенням зору, кнопкою виклику чергової частини, відповідної 

піктограми з позначенням кнопки виклику та контактними телефонами. 

2 9 

Розроблення та 

затвердження 

механізму 

підтримки 

запровадження 

зміни просторів 

відповідно до 

стандартів 

Надано пропозиції 

щодо механізмів 

підтримки 

запровадження 

зміни просторів 

відповідно до 

стандартів 

доступності для 

Визначення механізмів підтримки для ДДУВС у запровадженні 

зміни просторів відповідно до стандартів доступності, що включають 

фінансові та нефінансові інструменти. 

У звітному періоді окремі механізми підтримки ДДУВС щодо 

запровадження змін просторів відповідно до стандартів доступності, 

зокрема із застосуванням фінансових та нефінансових інструментів, не 

визначалися. Водночас питання підвищення рівня доступності простору 

враховуються під час планування розвитку матеріально-технічної бази та 
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доступності для 

власників та 

управителів 

об’єктів, що 

включають 

фінансові та 

нефінансові 

інструменти 

власників та 

управителів об’єктів, 

що включають 

фінансові/  

не фінансові 

інструменти 

можуть бути опрацьовані в подальшій діяльності. 

2 11 

Забезпечення 

функціонування        

дієвого механізму           

проведення 

моніторингу і       

оцінки адаптації   

просторів 

Забезпечено 

опублікування 

щопівроку звіту про 

результати співпраці 

з партнерами з 

розвитку та 

проєктами 

міжнародної 

технічної допомоги 

щодо здійснення 

заходів 

Забезпечення співпраці з партнерами з розвитку та проектами 

міжнародної технічної допомоги щодо здійснення заходів з реалізації 

Національної стратегії. 

Створена безбар’єрна, інклюзивна, цифрово підготовлена та безпечна 

освітня інфраструктура дозволяє університету виступати партнером для 

реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги, спрямованих на 

інституційну спроможність, інклюзію, реабілітацію, гендерну рівність, 

права людини та стійкий розвиток. 

У межах реалізації проєкту міжнародної технічної допомоги «Підтримка 

інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки людей в 

Україні» ДДУВС було передано легковий автомобіль для «Безбар’єрної 

автошколи»:  

 Toyota Corola CKC-TCL-CH; VIN: Y69SKSS32SOC18452 № кузова 

NMTBE70R144442 та зимові автошини 205/55R1691T Goodyear Ultra Grip 

performance 3 (виконавець – Програма розвитку ООН в Україні (ПРООН), 

реєстраційна картка № 6186). 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 

Стратегічна ціль: Публічна інформація субʼєктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах 

3 21 

Запровадження 

механізму 

забезпечення 

рівного доступу до 

носіїв інформації 

осіб з порушеннями 

Укладено договори 

про надання послуг 

з перекладу на 

жестову мову для не 

менше 50 % 

консультацій і 

Запровадження системи онлайн-перекладу на жестову мову для 

проведення консультацій і отримання послуг. 

З метою впровадження зазначеної системи, проведено аналіз ринку 

відповідних послуг та здійснено відбір потенційних підрядних організацій, 

які мають необхідний досвід і технічні можливості для надання послуг 

онлайн-перекладу жестовою мовою. З відібраними підрядниками опрацьовано 
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№ 
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зору та слуху під час 

звернення до 

суб’єктів владних 

повноважень 

послуг та погоджено основні вимоги до якості, функціоналу та порядку надання 

послуг, а також попередньо визначено вартість їх надання.  

Планується, що у наступному році, після завершення необхідних 

організаційних та фінансових процедур, буде укладено відповідний договір 

з Дніпропетровською обласною організацією Українського товариства 

глухих про надання послуг перекладу на українську жестову мову (з 

української жестової мови), що дозволить запровадити систему онлайн-

перекладу жестовою мовою та забезпечити належний рівень доступності 

консультацій і послуг для осіб з порушеннями слуху. 

Підготовлено звіт 

про встановлення 

моніторів та 

текстових 

інформаційних 

панелей (з 

фотографіями) 

Забезпечення надавачів послуг моніторами та текстовими 

інформаційними панелями, які будуть використовуватися для відображення 

важливої інформації для осіб з порушеннями слуху та різними 

ступенями обмеження здатності до спілкування. 

У 1-му та 10-му корпусах ДДУВС розміщено 2 монітори та 2 текстові 

інформаційні панелі для відображення важливої інформації та забезпечено 

розміщення інформації на стендах чи екранах достатнього розміру для 

можливості прочитання її з необхідної відстані для осіб з порушеннями 

слуху та різними ступенями обмеження здатності до спілкування. 
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Особи з інвалідністю наразі мають можливість відвідати сторінку сайту 

університету, де розміщено банер автошколи для осіб з інвалідністю, що 

працює при університеті: 

 Сайт Дніпровського державного університету внутрішніх справ (до 

відповідного розділу веде кнопка з головної сторінки сайту). Сайт має 

функцію «Інструмент доступності», що дозволяє користувачу зробити 

індивідуальні налаштування: фону, розміру букв, шрифту тощо; 

 Сторінка автошколи для осіб з інвалідністю, що працює при 

університеті; 

 Чат-бот для осіб з інвалідністю, створений командою КЗ «Центр 

здійснення соціальних виплат» та Дніпропетровською ОВА; 

 Сторінка «Інклюзивна освіта», що містить інформацію про механізм 

забезпечення рівного доступу для осіб з порушенням слуху в ДДУВС. 

 на території університету розміщено банер з інформацією про 

Автошколу для осіб з інвалідністю. За допомогою QR-коду, розміщеному на 

ньому, можна дізнатися всю інформацію про автошколу; 

 на 1-му поверсі головного корпусу ДДУВС, у приймальній комісії та 

у ліцеї є інформаційні панелі та телевізори, на яких зазначена важлива 

інформація з урахуванням забезпечення рівного доступу для осіб з 

порушенням зору згідно з ДБН В 2 2-20:2018; 

https://dduvs.in.ua/
https://dduvs.in.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
https://t.me/SocialDnipro_bot
https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/zhyttya/io/
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завдання 
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 готується технічна база для запису відеороликів із аудіодискрипцією 
та планується укладання договору з підрядником для перекладу інформації з 
офіційного сайту ДДУВС (відеоролики) жестовою мовою. 

У сфері забезпечення недискримінації, доступності та безбар’єрності в 
університеті здійснено створення таких інформаційних матеріалів:  

– Ірина – нова випускниця Безбар’єрної автошколи ДДУВС (посилання); 
– Реалізація та незалежність: новий випускник Безбар’єрної автошколи 

ДДУВС (посилання); 
– Нові можливості: у Безбар’єрній автошколі ДДУВС черговий 

випускник (посилання); 
– У ДДУВС – ще двоє випускників Безбар’єрної автошколи! (посилання). 

4 23 

Підвищення рівня 

обізнаності фахівців 

органів державної 

влади, інших 

державних органів, 

органів місцевого 

самоврядування про 

важливість 

доступності та 

рівних можливостей 

для осіб з різними 

ступенями 

обмеження здатності 

до спілкування  

Забезпечено 

підготовку 

щокварталу звіту 

про проведення 

тренінгів 

Проведення спеціалізованих тренінгів для працівників ДДУВС щодо 

забезпечення доступності інформації, а також використання цифрових 

платформ, адаптованих для осіб з інвалідністю. 

У звітному періоді спеціалізовані тренінги для працівників ДДУВС щодо 

забезпечення доступності інформації та використання цифрових платформ, 

адаптованих для осіб з інвалідністю, не проводилися. Разом із тим питання 

забезпечення доступності інформаційних ресурсів і цифрових сервісів 

враховуються в межах поточної діяльності та можуть бути включені до планів 

подальшої роботи. 

Взято участь в 
проведенні навчання 

забезпечено 
підготовку 

щокварталу звіту 
про проведення 

навчання 
працівників ДДУВС 

Проведення навчання працівників ДДУВС щодо викладення інформації з 

використанням формату простої мови і легкого читання. 

У звітному періоді спеціалізовані навчання для працівників ДДУВС 

щодо викладення інформації з використанням формату простої мови та 

легкого читання не проводилися. Водночас питання доступності та 

зрозумілості інформації враховуються у поточній діяльності та можуть бути 

опрацьовані під час планування подальших заходів. 

Видано накази про 
схвалення 

внутрішніх правил 
поведінки 

працівників та 
стандартів 

Розроблення внутрішніх правил поведінки працівників та стандартів, 
які передбачають обов’язкове врахування вимог щодо доступності під 
час виконання службових обов’язків, зокрема вимоги до безбар’єрності, 
доступності та рівні можливості, проведення оцінки якості 
дотримання працівниками принципів безбар’єрності під час проведення 
щорічної атестації працівників. 

mailto:–%09https://dduvs.edu.ua/2025/10/03/iryna-nova-vypusknytsya-bezbar-yernoyi-avtoshkoly-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/31/realizatsiya-ta-nezalezhnist-novyj-vypusknyk-bezbar-yernoyi-avtoshkoly-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/05/novi-mozhlyvosti-u-bezbar-yernij-avtoshkoli-dduvs-chergovyj-vypusknyk/
mailto:–%09https://dduvs.edu.ua/2025/12/15/u-dduvs-shhe-dvoye-vypusknykiv-bezbar-yernoyi-avtoshkoly/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

В університеті наразі здійснюється розроблення внутрішніх правил 
поведінки працівників та стандартів, що передбачатимуть обов’язкове 
врахування вимог щодо доступності під час виконання службових 
обов’язків. Ці документи спрямовані на забезпечення дотримання принципів 
безбар’єрності, створення умов рівних можливостей для всіх учасників 
освітнього процесу та працівників закладу. 

Окрему увагу буде приділено механізмам моніторингу та контролю: 
передбачається проведення оцінки якості дотримання працівниками 
університету зазначених принципів у межах щорічної атестації. Це дозволить 
не лише підвищити рівень відповідальності, а й сприятиме системному 
впровадженню політики безбар’єрності в університетському середовищі. 

Стратегічна ціль: Інформація у аудіовізуальних та друкованих медіа відповідає потребам осіб з обмеженнями повсякденного функціонування 

5 26 

Проведення 

моніторингу і оцінки 

наявних друкованих 

матеріалів та медіа- 

ресурсів щодо 

доступності наявної 

інформації для осіб з 

обмеженнями 

повсякденного 

функціонування 

Забезпечено 

підготовку 

щопівроку звіту про 

результати співпраці 

з партнерами з 

розвитку і проектами 

міжнародної 

технічної допомоги 

щодо здійснення 

заходів 

Забезпечення координації роботи з партнерами з розвитку і 
проектами міжнародної технічної допомоги щодо здійснення заходів з 
інформаційної безбарʼєрності в рамках виконання цього плану заходів. 

За результатами поточного моніторингу проєкту (програми) «Операційна 
підтримка у наданні стратегічних консультацій щодо реформування сектору 
цивільної безпеки України (2024-2027 рр.)» (партнер – Консультативну 
місію Європейського Союзу в Україні (КМЄС в Україні)), проведено  
1 факультативне заняття «Кіберзагрози та шкідливе програмне забезпечення»  
з метою підвищення рівня цифрової безпеки серед здобувачів вищої освіти 
та ліцеїстів на прикладі реальних кіберінцидентів з отриманням практичих 
порад щодо запобігання фішинговим атакам і ефективного захисту персональних 
даних шляхом проведення спеціалізованих занять зі здобувачами вищої освіти – 
50 учасників (16.10.2025). 

Напрям 3. Цифрова безбар’єрність 

Стратегічна ціль: Швидкісний Інтернет є доступним для всіх 

6 32 

Проведення 
моніторингу щодо 

доступу до 
Інтернету закладів 

освіти, охорони 
здоров’я, 

соціального 
обслуговування 

Надано інформацію 

про результати 

опитування 

Проведення опитування щодо стану доступу до Інтернету закладів 
освіти, охорони здоров’я, соціального обслуговування. 

Протягом звітного періоду розроблено Google-форму та розпочато 
проведення опитування серед працівників і здобувачів освіти з метою 
з’ясування стану доступу до мережі Інтернет у закладах освіти. Опитування 
дозволить отримати об’єктивну інформацію щодо технічного забезпечення, 
швидкості та стабільності з’єднання, а також виявити наявні проблеми, що 
можуть перешкоджати якісному навчанню та роботі.  

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/17/u-dduvs-vidbulosya-fakultatyvne-zanyattya-na-temu-kiberzagrozy-ta-shkidlyve-programne-zabezpechennya/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

Університет інтегрований у національну цифрову освітню інфраструктуру, 

що відповідає пріоритетам забезпечення сталого та рівного доступу до 

цифрових сервісів, які також визначаються як стратегічні в секторах освіти, 

охорони здоров’я та соціального захисту. 

Для проведення занять в університеті забезпечено стабільний доступ до 

Інтернету та спеціалізоване програмне забезпечення, включно з платформами 

для дистанційного навчання. Це створює умови для повноцінного залучення 

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до освітнього 

процесу, зокрема в умовах дистанційної або змішаної форми навчання. 

Створено інклюзивні цифрові навчальні середовища, у яких використовуються: 

 адаптивні програмні засоби для осіб із порушенням зору та слуху; 

 візуалізовані та голосові інтерфейси; 

 онлайн-доступ до навчальних матеріалів та ресурсів 24/7; 

 можливість проходження навчання у зручному темпі, незалежно від 

фізичного перебування у закладі. 

Стратегічна ціль: Усі громадяни мають доступ до електронних публічних послуг 

7 39 

Розроблення 

комплексних 

підходів щодо 

цифровізації сфер 

життя та публічних 

послуг 

Забезпечено 

підготовку 

щокварталу звіту 

про результати 

співпраці 

Забезпечення співпраці з партнерами з розвитку і проектами 

міжнародної технічної допомоги щодо здійснення заходів з цифрової 

безбарʼєрності в рамках виконання цього плану заходів. 

Здійснюється напрацювання комплексних рішень для цифровізації 

різних сфер життєдіяльності та публічних послуг, зокрема на постійній основі 

готуються звіти про результати взаємодії з партнерами та забезпечується 

координація співпраці з партнерами з розвитку та міжнародними технічними 

проєктами для впровадження заходів цифрової безбар’єрності в межах 

реалізації цього плану дій. Серед основних результатів можна зазначити 

наступні: 

1. Проєкт «Операційна підтримка у наданні стратегічних консультацій 

щодо реформування сектору цивільної безпеки України (2024-2027 рр.)» 

(партнер – Консультативну місію Європейського Союзу в Україні (КМЄС в 

Україні)): 
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

 тренінг для працівників поліції із надання першої психологічної 

допомоги за європейськими стандартами в межах співпраці з КМЄС в 

Україні, психологічною службою жандармерії Португалії, Національною 

психологічною асоціацією України та Європейською федерацією асоціацій 

психологів – 15 учасників (15.10.2025);  

 факультативне заняття для здобувачів вищої освіти та ліцеїстів 

«Кіберзагрози та шкідливе програмне забезпечення» за участю спеціаліста з 

інформаційних технологій КМЄС в Україні Дмитра ЄГОРОВА – 50 учасників 

(16.10.2025); 

 участь представників ДДУВС у круглому столі «Сертифікований ЄС 

тренінг з надання першої психологічної допомоги: досвід та перспективи» за 

ініціативою КМЄС в Україні – 2 учасники (22.10.2025);  

 відкрита лекція для курсантів «Гендерно чутливий підхід у роботі 

поліції» спільно з Департаментом превентивної діяльності Національної 

поліції України та за підтримки Академії Фольке Бернадотта (Королівство 

Швеція) – 40 учасників (31.10.2025);  

 робоча зустріч із представниками Інституту передових досліджень 

МВС Франції за участі Посольства Французької Республіки в Україні з 

презентацією навчальних програм підвищення кваліфікації для керівного 

складу правоохоронних органів, спрямованих на розвиток управлінських і 

лідерських компетентностей – 4 учасники (06.11.2025);  

 бінарне заняття для курсантів «Слідчі (розшукові) дії» з експертами 

КМЄС в Україні – 20 учасників (14.11.2025);  

 інтерактивна лекція в бінарному форматі для курсантів «Безпека 

громади в умовах воєнного стану» з представниками КМЄС в Україні –  

20 учасників (27.11.2025);  

 робоча зустріч керівництва ДДУВС із Головою КМЄС в Україні 

Рольфом ХОЛМБО з метою обговорення питання розширення партнерства  

у низці напрямів діяльності – 8 учасників (27.11.2025). 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/15/psyhology-dduvs-provely-trening-iz-nadannya-pershoyi-psyhologichnoyi-dopomogy-za-yevropejskymy-standartamy/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/17/u-dduvs-vidbulosya-fakultatyvne-zanyattya-na-temu-kiberzagrozy-ta-shkidlyve-programne-zabezpechennya/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/22/predstavnyky-dduvs-vzyaly-uchast-u-kruglomu-stoli-sertyfikovanyj-yes-trening-z-nadannya-pershoyi-psyhologichnoyi-dopomogy-dosvid-ta-perspektyvy/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/31/genderno-chutlyvyj-pidhid-u-roboti-politsiyi-vidkryta-lektsiya-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/06/mizhderzhavnyj-dialog-robocha-zustrich-iz-predstavnykamy-instytutu-peredovyh-doslidzhen-mvs-frantsiyi/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/14/onlajn-zustrichi-z-ekspertamy-kmyes-prodovzhuyutsya-binarni-zanyattya-dlya-kursantiv-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/27/u-dduvs-projshla-interaktyvna-lektsiya-v-binarnomu-formati-z-predstavnykamy-konsultatyvnoyi-misiyi-yevropejskogo-soyuzu-v-ukrayini/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/27/dduvs-ta-kmyes-obgovoryly-poglyblennya-spivpratsi-j-pidtrymku-veteraniv-vijny/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність 

Стратегічна ціль: Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та 

громадської участі 

8 47 

Забезпечення 

розвитку обізнаності 

громадян про 

питання 

безбар’єрності та 

політики держави у 

цій сфері 

Розроблено 

комунікаційні плани 

Розроблення комунікаційних планів з визначенням тематики, 

строків, спікерів, шляхів поширення інформації та подання їх МКСК. 

Протягом звітного періоду затверджено та розміщено на сайті 

Комунікаційний план ДДУВС з визначенням тематики, строків, спікерів, 

шляхів поширення інформації та очікуваних результатів. 

Крім того, особи з інвалідністю наразі мають можливість відвідати 

сторінку сайту університету, де розміщено банер автошколи для осіб з 

інвалідністю, що працює при університеті: 

 Сайт Дніпровського державного університету внутрішніх справ (до 

відповідного розділу веде кнопка з головної сторінки сайту); 

 Сторінка інклюзивної освіти (зокрема висновок за результатами 

інженерно-технічного обстеження стану доступності навчальних приміщень 

для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення будівель 

університету; висновок на визначення заходів з інклюзивності будівель та 

території ДДУВС; технічне обстеження місць провадження освітньої 

діяльності і медичного пункту на предмет доступності для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення тощо); 

 Сторінка автошколи для осіб з інвалідністю, що працює при 

університеті; 

 Чат-бот для осіб з інвалідністю, створений командою КЗ «Центр 

здійснення соціальних виплат» та Дніпропетровською ОВА; 

 Сторінка, присвчена спортивним тренуванням для військових 

ветеранів тощо. 

9 50 

Створення умов для 

залучення жителів 

до розв’язання 

проблем місцевого 

значення, розвитку 

Забезпечено 

підготовку 

щокварталу звіту про 

результати 

забезпечення 

Забезпечення створення відповідної інфраструктури (центрів 

громадськості, коворкінгів, бібліотечних просторів, центрів життєстійкості, 

ветеранських просторів тощо) з метою розв’язання проблем місцевого 

значення. 

У ДДУВС створено 9 просторів з метою створення належних умов:  

https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/normatyvno-pravovi-dokumenty/npdpb/
https://dduvs.in.ua/
https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/zhyttya/io/
https://dduvs.edu.ua/wp-content/uploads/files/2025/v1.pdf
https://dduvs.edu.ua/wp-content/uploads/files/2025/v1.pdf
https://dduvs.edu.ua/wp-content/uploads/files/2025/v2.pdf
https://dduvs.edu.ua/wp-content/uploads/files/2025/v3.pdf
https://dduvs.in.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
https://t.me/SocialDnipro_bot
https://dduvs.edu.ua/category/sport/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

форм місцевої 

демократії, 

підтримки місцевих 

ініціатив,  зокрема 

через грантове 

фінансування 

створення відповідної 

інфраструктури 

(центрів громадськості, 

коворкінгів, 

бібліотечних 

просторів, центрів 

життєстійкості, 

ветеранських 

просторів) з метою 

розв’язання проблем 

місцевого значення  

(з фото) 

Простір 1. Зала для гри в настільний теніс (корпус № 3); 

Простір 2. Зала змішаних  єдиноборств (корпус № 2); 

Простір 3. Ігрова зала (корпус № 1); 

Простір 4. Майдачик для гри в настільний теніс (вуличний, на території 

університету); 

Простір 5. Петанк-майданчик (корпус № 2); 

Простір 6. Спортивна зала (корпус № 1); 

Простір 7. Безбар’єрна автошкола (корпус № 1, каб. 101); 

Простір 8. Центр психологічної допомоги учасникам бойових дій, 

антитерористичної операції/операції об’єднаних сил та членам їх родин 

(корпус № 1); 

Простір 9. Бібліотека (корпус № 3). 

Стратегічна ціль: Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, 

правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші 

10 57 

Розроблення 

нормативно-

правових актів та 

здійснення заходів із 

забезпечення 

доступності 

соціальних, освітніх, 

комунальних, 

транспортних, 

фінансових, 

правничих, 

безпекових, 

правозахисних 

Оприлюднено 

результати 

проведення аналізу 

Проведення аналізу нормативно-правових актів, що регулюють 

питання надання соціальних, безпекових, освітніх, комунальних, 

транспортних, фінансових, правничих, правозахисних послуг, медичних 

послуг у сфері охорони здоровʼя, цивільного захисту, адміністративних, 

архівних, медіа та інших послуг, з метою проведення оцінки рівня їх 

доступності або норм, які перешкоджають доступності таких послуг. 

У звітному періоді комплексний аналіз нормативно-правових актів, що 

регулюють питання надання соціальних, безпекових, освітніх, комунальних, 

транспортних, фінансових, правничих, правозахисних, медичних та інших 

суспільно значущих послуг, з метою оцінки рівня їх доступності або 

виявлення норм, які можуть обмежувати таку доступність, не здійснювався. 

Водночас зазначені питання можуть бути опрацьовані під час подальшого 

планування відповідних заходів. 

https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya
https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya
https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya
https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya
https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya
https://dduvs.edu.ua/reabilitatsiya-ta-vidnovlennya/adaptyvnyj-sport
https://dduvs.edu.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
https://dduvs.edu.ua/psyhologichna-dopomoga
https://lyceum.dduvs.edu.ua/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

послуг, послуг 

охорони здоровʼя, 

цивільного захисту, 

адміністративних, 

архівних, медіа та 

інших послуг 

Підготовлено 

пропозиції та 

затверджено 

нормативно-правові 

акти 

Внесення змін до нормативно-правових актів за результатами 

проведення аналізу нормативно-правових актів, що регулюють питання 

надання соціальних, освітніх, комунальних, транспортних, фінансових, 

правничих, безпекових, правозахисних послуг, медичних послуг у сфері 

охорони здоровʼя, цивільного захисту, адміністративних, архівних, медіа 

та інших послуг. 

У звітному періоді внесення змін до нормативно-правових актів за 

результатами аналізу нормативно-правових актів, що регулюють питання 

надання соціальних, освітніх, комунальних, транспортних, фінансових, 

правничих, безпекових, правозахисних, медичних та інших суспільно 

значущих послуг, не здійснювалося. Водночас можливість опрацювання 

відповідних змін може бути розглянута за результатами проведення такого 

аналізу в подальшій діяльності. 

Забезпечено 

підготовку 

щокварталу звіту 

щодо проведення 

заходів у рамках 

інформаційної 

кампанії із 

зазначенням 

кількості учасників, 

кількості 

проведених заходів, 

типів та тематики 

заходів, дати їх 

проведення тощо 

Проведення інформаційної кампанії щодо можливості отримання 

цільовими групами Національної стратегії наявних та безоплатних 

публічних послуг. 

В університеті функціонує Юридична клініка «Істина», що надає на 

постійній основі консультації з різних галузей права, включно з  

приводу вирішення правових питань учасників бойових дій, ветеранів, 

військовослужбовців, внутрішньо переміщених осіб, окрему групу становлять 

консультації за зверненням щодо допомоги родинам полонених, загиблих та 

зниклих безвісти, зокрема, науково-педагогічні працівники університету, 

практичні працівники та здобувачі вищої освіти долучаються до надання 

безоплатної правничої допомоги для осіб, з інвалідністю, осіб, які 

постраждали від проявів гендерної нерівності, насильства в сім’ї, гендерно 

зумовленого насильства та ін. 

Відповідно до мети та завдань юридичної клініки для її повного та 

ефективного функціонування протягом звітного періоду здійснювалися:  

 проведення теоретичних і практичних занять зі здобувачами вищої 

освіти та населенням безпосередньо та/або в дистанційній формі (у синхронному 

чи асинхронному режимі);  

 проведення ознайомчої, навчальної, виробничої, переддипломної, 

https://dduvs.edu.ua/yuridichna-klinika-istina/


14 
 

№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

фахової, педагогічної (науково-педагогічної) практики;  

 проведення правопросвітницьких, правороз’яснювальних та інших 

навчально-практичних заходів з актуальних правових питань, зокрема 

юридичної клінічної практики;  

 надання безоплатної правничої допомоги з питань захисту прав і 

свобод людини та організацій з усіх галузей права відповідно до чинного 

законодавства України;  

 проведення роботи з документами правового характеру та базами 

даних;  

 підготовка та поширення публікацій для населення з актуальних 

правових питань, зокрема із запобігання та протидії домашньому насильству, 

зокрема через ЗМІ та Інтернет-ресурси;  

 співпраця з представниками підприємств, установ, організацій усіх 

форм власності, органів державної влади та місцевого самоврядування;  

 проведення роботи з систематизації й аналізу судової практики 

України, рішень Європейського Суду з прав людини, вирішення юридичних 

питань у правоохоронних органах, органах державної влади та місцевого 

самоврядування; 

 проведення скоординованих місцевих інформаційно-комунікаційних 

кампаній для дітей, молоді, осіб похилого віку, внутрішньо переміщених 

осіб, учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил та 

членів їх родин, осіб з інвалідністю тощо. 

Протягом звітного періоду співробітниками університету організовано 

та проведено 62 заходи: 

 тренування для військових ветеранів з настільного тенісу – 10 учасників 

(01.10.2025); 

 тренінг для працівників правоохоронних органів «Алгоритм взаємодії 

з особами, що мають ознаки посттравматичного стресового розладу» 

cпільно з Українською асоціацією представниць правоохоронних органів 

(УАППО), ВГО «Асоціація українських правників», ГО «ПроЖИТИ» та  

ГО «ДІВЧАТА» – 75 учасників (02.10.2025);  

 тренування для військових ветеранів з петанку – 5 учасників 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/01/veterany-vidtochuyut-majsternist-trenuvannya-z-nastilnogo-tenisu-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/02/u-dduvs-vidbuvsya-trening-iz-pidvyshhennya-psyhologichnoyi-kompetentnosti-pravoohorontsiv/
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№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

(03.10.2025);  

 зустріч поліцейських із військовим ветераном – 20 учасників (08.10.2025);  

 тренування для військових ветеранів з настільного тенісу – 10 учасників 

(09.10.2025);  

 зустріч курсантів із військовими ветеранами – 55 учасників (12.10.2025);  

 вікторина з правових аспектів безбар’єрності для курсантів –  

25 учасників (12.10.2025);  

 робоча зустріч керівництва університету з військовими ветеранами, 

працевлаштованими в закладі вищої освіти – 15 учасників (13.10.2025);  

 зустріч слідчих із військовим ветераном – 20 учасників (14.10.2025);  

 зустріч курсантів із військовим ветераном – чемпіоном з адаптивного 

дзюдо – 15 учасників (14.10.2025);  

 заняття зі спортивної реабілітації для військових ветеранів –  

4 учасники (16.10.2025);  

 зустріч курсантів із військовим ветераном – 25 учасників (18.10.2025);  

 майстер-клас для військових ветеранів з петанку у м. Кам’янське –  

15 учасників (19.10.2025);  

 тренування для військових ветеранів з настільного тенісу – 10 учасників 

(24.10.2025);  

 участь військових ветеранів, що тренуються на базі ДДУВС у 

Всеукраїнських спортивних змагання «Ігри ветеранів» з крос фіту у Вінниці –  

5 учасників (27.10.2025);  

 зустріч здобувачів вищої освіти з військовими ветеранами –  

50 учасників (29.10.2025);  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

досудового розслідування та протидії злочинності у сучасних умовах»: 

науково-практична конференція – понад 150 учасників (31.10.2025);  

 участь водія-інструктора «Безбар’єрної школи» ДДУВС у навчальному 

візиті до королівства Нідерландів за тематикою допуску осіб з інвалідністю 

до керування транспортними засобами, організованому Центральним бюро 

посвідчень водія Королівства Нідерландів за фінансової підтримки уряду 

Японії (Програма розвитку ООН), що проведено для української делегації 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/03/sportyvna-reabilitatsiya-v-dduvs-veterany-opanovuyut-petank-2/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/08/u-dduvs-vidbulasya-zustrich-politsejskyh-iz-vijskovym-veteranom/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/09/sport-ta-pidtrymka-trenuvannya-dlya-vijskovyh-veteraniv-z-nastilnogo-tenisu-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/12/kursanty-dduvs-zustrilysya-z-vijskovymy-veteranamy-shho-pratsyuyut-v-universyteti/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/12/u-dduvs-provely-viktorynu-z-pravovyh-aspektiv-bezbar-yernosti/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/14/vidkrytyj-dialog-robocha-zustrich-kerivnytstva-universytetu/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/14/dosvid-veterana-zanyattya-dlya-slidchyh-yaki-prohodyat-spetsializatsiyu-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/14/kursanty-dduvs-zustrilysya-z-vijskovym-veteranom-chempionom-z-adaptyvnogo-dzyudo/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/16/sportyvna-reabilitatsiya-zanyattya-v-trenazhernij-zali-dduvs-dlya-vijskovyh-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/18/slovo-yak-zbroya-u-dduvs-rozpochav-robotu-chytatskyj-klub/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/19/veterany-dduvs-vidvidaly-majster-klas-z-gry-v-petank/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/24/sport-dlya-vidnovlennya-u-dduvs-tryvayut-trenuvannya-z-nastilnogo-tenisu-ta-petanku-dlya-vijskovyh-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/27/predstavnyky-dduvs-uvijshly-v-top-5-vseukrayinskyh-zmagan-igry-veteraniv-z-krosfitu/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/29/zustrichi-z-veteranamy-v-dduvs-kursanty-ta-studenty-pospilkuvalysya-iz-zahysnykamy/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/10/31/aktualni-problemy-dosudovogo-rozsliduvannya-ta-protydiyi-zlochynnosti-u-suchasnyh-umovah-naukovo-praktychna-konferentsiya-v-dduvs/
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№ 
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завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

Головного сервісного центру МВС – 1 учасник (01-16.11.2025); 

 зустріч курсантів із військовим ветераном – 45 учасників (02.11.2025);  

 майстер-клас із петанку для пацієнтів Superhumans Дніпро –  
10 учасників (03.11.2025);  

 робоча зустріч керівництва ДДУВС з амбасадором флагманського 
проєкту Міністерства розвитку громад та територій України «Рух без 
бар’єрів», керівником ГО «Я знаю ти зможеш» Оленою ОСАДЧОЮ –  
2 учасники (05.11.2025);  

 зустріч курсантів із військовим ветераном – 20 учасників (06.11.2025);  

 майстер-клас із петанку для військових ветеранів на базі лікарні  
ім. Мечникова – 12 учасників (06.11.2025);  

 тренування для військових ветеранів з адаптивного баскетболу –  
6 учасників (10.11.2025);  

 реабілітаційне тренування з петанку для пацієнтів Superhumans 
Дніпро – 10 учасників (11.11.2025);  

 тематична зустріч для здобувачів вищої освіти та військових ветеранів 
«Жінки в спорті» із відомими спортсменками – Ярославою МАГУЧІХ, 
Діною МІФТАХУТДІНОВОЮ та Катериною ФУТРИК, що проведено до 
Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» – 50 учасників (13.11.2025);  

 тренування для військових ветеранів з адаптивного дзюдо – 4 
учасники (14.11.2025);  

 зустріч працівників юридичної клініки «Істина» з ветеранами, 
учасниками бойових дій та особами, які постраждали внаслідок війни в 
межах партнерства з БО «Superhumans» – 6 учасників (15.11.2025);  

 зустріч ветеранів ДДУВС у межах ветеранського простору лікарні  
ім. Мечникова з фахівцями супроводу та отримання юридичних консультацій  
з питань соціального захисту – 15 учасників (15.11.2025);  

 спортивно-реабілітаційний захід у госпіталі для військових ветеранів 
з петанку – 15 учасників (16.11.2025);  

 заняття зі спортивної реабілітації для військових ветеранів – 5 учасників 
(18.11.2025);  

 тренування для військових ветеранів з адаптивного баскетболу –  
6 учасників (20.11.2025);  

mailto:%09https://dduvs.edu.ua/2025/11/20/predstavnyk-dduvs-vzyav-uchast-u-navchanni/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/02/psyhologiya-voyennogo-chasu-zustrich-kursantiv-dduvs-iz-veteranom-andriyem-shevchenkom/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/03/majster-klas-iz-petanku-dlya-patsiyentiv-superhumans-dnipro-vid-predstavnykiv-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/05/bezbar-yernist-na-chasi-robocha-zustrich-u-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/06/lektsiyi-vid-veteraniv-kursanty-dduvs-perejmayut-dosvid-zahysnykiv-ukrayiny/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/06/komanda-vijskovyh-veteraniv-dduvs-provela-majster-klas-iz-petanku-v-likarni-im-mechnykova/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/10/adaptyvnyj-basketbol-trenuvannya-dlya-veteraniv-u-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/11/rivnyj-rivnomu-trenuvannya-z-petanku/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/14/u-dduvs-vidbulasya-zustrich-z-olimpijskymy-chempionkamy/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/14/adaptyvne-dzyudo-v-dduvs-trenuvannya-dlya-vijskovyh-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/15/yurydychna-klinika-istyna-dduvs-rozshyryuye-pidtrymku-veteraniv-u-spivpratsi-z-tsentrom-superhumans/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/15/veterany-dduvs-vidvidaly-veteranskyj-prostir-likarni-im-mechnykova/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/16/adaptyvnyj-sport-dlya-veteraniv-dduvs-proviv-sportyvno-reabilitatsijnyj-zahid-u-gospitali/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/18/sportyvna-reabilitatsiya-u-trenazhernomu-zali-dduvs-tryvayut-zanyattya-dlya-vijskovyh-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/20/adaptyvnyj-basketbol-trenuvannya-dlya-vijskovyh-veteraniv-u-dduvs/
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 участь ветеранів ДДУВС у зустрічі з представником Міністерства 
розвитку громад та територій України – 2 учасники (21.11.2025);  

 зустріч військових ветеранів ДДУВС з учнями Дніпровської гімназії 
№ 89 у межах національно-патріотичного виховання та підтримки діалогу 
між поколіннями – 5 учасників (21.11.2025);  

 заняття для військових ветеранів із петанку на базі закладів охорони 
здоров’я місцевого рівня – 5 учасників (24.11.2025);  

 зустріч з військовим ветераном на базі медичного центру 
Superhumans Дніпро – 3 учасники (24.11.2025);  

 фотоконкурс «Посмішка, робить нас сильнішими» у межах Всеукраїнської 
акції «16 днів проти насильства» – 80 учасників (25.11 – 01.12.2025); 

 зустріч військових ветеранів ДДУВС у форматі групової підтримки у 
клінічній лікарні № 4 м. Дніпро, на базі Центру ментального здоров’я 
«Повернення», організована фахівцями центру – 6 учасників (26.11.2025);  

 участь у робочій зустрічі фахівців, що працюють із ветеранами війни 
та демобілізованими особами, КНП «Дніпропетровська багатопрофільна 
клінічна лікарня з надання психіатричної допомоги» Дніпропетровської 
обласної ради – 2 учасники (27.11.2025);  

 тренування для військових ветеранів з адаптивного баскетболу –  
3 учасники (27.11.2025);  

 тренінгове заняття для соціальних працівників «Універсальний 
тренінг із психічного здоров’я для фахівців першої лінії», розроблене у 
межах Українсько-швейцарського проєкту «Психічне здоров’я для України», 
присвячене щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» –  
15 учасників (28.11.2025);  

 участь представників ДДУВС у VI Міжнародній науково-практичній 
конференції «Українське військо: сучасність та історична ретроспектива» на 
базі Національного університету оборони України – 2 учасники (30.11.2025);  

 презентація Безбар’єрної автошколи ДДУВС в реабілітаційному 
центрі «Recovery» спільно з представниками Регіонального сервісного 
центру ГСЦ МВС в Дніпропетровській та Запорізькій областях з нагоди 
Міжнародного дня людей з інвалідністю – 10 учасників (03.12.2025);  

 тематична зустріч з елементами супервізії з учасниками бойових дій, 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/21/veterany-dduvs-vzyaly-uchast-u-zustrichi-z-predstavnykom-ministerstva-rozvytku-gromad-ta-terytorij-ukrayiny/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/21/veterany-dduvs-zustrilysya-z-uchnyamy-dniprovskoyi-gimnaziyi-89/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/24/adaptyvnyj-sport-dlya-veteraniv-reabilitatsijni-zahody-vid-predstavnykiv-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/24/adaptyvnyj-sport-dlya-veteraniv-reabilitatsijni-zahody-vid-predstavnykiv-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/26/veterany-dduvs-doluchylysya-do-grupovoyi-zustrichi-pidtrymky-v-tsentri-mentalnogo-zdorov-ya-povernennya/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/27/dduvs-doluchyvsya-do-robochoyi-zustrichi-fahivtsiv-iz-suprovodu-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/27/trenuvannya-z-adaptyvnogo-basketbolu-u-krislah-kolisnyh-dlya-vijskovyh-veteraniv/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/28/universalnyj-trening-iz-psyhichnogo-zdorov-ya-dlya-fahivtsiv-pershoyi-liniyi-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/11/30/ukrayinske-vijsko-suchasnist-ta-istorychna-retrospektyva-predstavnyky-dduvs-vzyaly-uchast-u-vi-mizhnarodnij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/03/dduvs-ta-bezbar-yernu-avtoshkolu-prezentovano-v-reabilitatsijnomu-tsentri-recovery/


18 
 

№ 

з/п 

Номер  

завдання 

Назва 

завдання 

Заходи, спрямовані 

на виконання 

завдання 

Інформація про стан виконання 

які мають інвалідність «Різні, але рівні», присвячена щорічній Всеукраїнській 
акції «16 днів проти насильства»  – 70 учасників (03.12.2025); 

 проблемна лекція для здобувачів вищої освіти «Інклюзія як шлях до 

рівності» від ТОВ «Дніпро Преміум Клінік» – 30 учасників (03.12.2025); 

 правопросвітницька лекція для здобувачів вищої освіти «Безбар’єрна 

мова: про правила етичної комунікації», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 30 учасників (03.12.2025);  

 тематична лекція для дільничних офіцерів поліції «Особливості 

надання безоплатної правничої допомоги», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 20 учасників (04.12.2025);  

 зустріч військового ветерана зі слухачами курсів короткострокового 

підвищення кваліфікації – 25 учасників (04.12.2025);  

 патріотично-виховна зустріч здобувачів вищої освіти з представниками 

Благодійного фонду «Вільні Крила», присвячена щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 35 учасників (05.12.2025);  

 психологічна кав’ярня «Життя без насильства» з психологами та 

волонтерами спільно з представниками ГО «Дівчата», присвячена щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» – 25 учасників (05.12.2025); 

 психологічна зустріч із учасниками бойових дій «Психологічна 

підтримка захисників» у межах Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» – 10 учасників (08.12.2025);  

 публічна лекція для здобувачів вищої освіти «Права людини і 

національна безпека: пошук балансу», присвячена Міжнародному дню прав 

людини за участі Василя КОСТИЦЬКОГО – 200 учасників (08.12.2025);  

 тренінгове заняття для представників практичних психологів, 

представників органів місцевого самоврядування Дніпропетровської області 

та закладів культури «Універсальний тренінг із психічного здоров’я для 

фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-швейцарського проєкту 

«Психічне здоров’я для України», присвячене щорічній Всеукраїнській акції 

«16 днів проти насильства» – 15 учасників (09.12.2025);  

 інтерактивна лекція для здобувачів вищої освіти «Сексуальне 

насильство під час конфлікту: від розпізнавання до правосуддя» за участю 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/06/bezbar-yerna-mova-pro-pravyla-etychnoyi-komunikatsiyi-lektsiya-dlya-zdobuvachiv-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/04/osoblyvosti-nadannya-bezoplatnoyi-pravnychoyi-dopomogy-zanyattya-dlya-dilnychnyh-ofitseriv-politsiyi/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/04/zanyattya-do-mizhnarodnogo-dnya-lyudej-z-invalidnistyu-dlya-sluhachiv-kursiv-korotkostrokovogo-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/06/u-dduvs-vidbulasya-zustrich-z-predstavnykamy-blagodijnogo-fondu-vilni-kryla/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/10/volonterstvo-yak-protydiya-nasylstvu-psyhologichna-zustrich-u-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/08/psyhologichna-pidtrymka-zahysnykiv-zustrich-iz-uchasnykamy-bojovyh-dij-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/09/prava-lyudyny-v-umovah-voyennogo-stanu-lektsiya-vasylya-kostytskogo-v-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/09/universalnyj-trening-iz-psyhichnogo-zdorov-ya-dlya-fahivtsiv-pershoyi-liniyi-v-dduvs-2/
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директор курсу Скандинавського центру з питань гендеру у військових 

операціях НАТО Віктора ГУПТИ – 80 учасників (10.12.2025);  

 Всеукраїнська науково-практична конференція «Права людини в контексті 

актуальних проблем державотворення, правотворення, правоінтерпретації  

та правореалізації», присвячену 77-ій річниці проголошення Загальної 

декларації прав людини – 150 учасників (10.12.2025); 

 тематична лекція «Ветерани живуть у нашій пам’яті та серцях» –  

18 учасників (10.12.2025); 

 тренінгове заняття для представників органів місцевого самоврядування 

Дніпропетровської області «Універсальний тренінг із психічного здоров’я 

для фахівців першої лінії», розроблене у межах Українсько-швейцарського 

проєкту «Психічне здоров’я для України», присвячене щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» – 15 учасників (14.12.2025);  

 участь військових ветеранів ДДУВС у обласному турнірі з більярду – 

8 учасників (15.12.2025);  

 тренування для військових ветеранів з петанку в межах спортивно-

реабілітаційної роботи у Дніпропетровському обласному госпіталі ветеранів 

війни – 5 учасників (15.12.2025);  

 участь військових ветеранів ДДУВС у форумі «Україна. Ветерани. 

Єдність», що організовано організовано управлінням ветеранської політики 

Дніпровської міської ради – 2 учасники (17.12.2025);   

 участь військових ветеранів ДДУВС у форумі «Волонтерський  

фронт. Волонтерство Перемоги», шо організовано Управлінням ветеранської 

політики Дніпровської міської ради – 2 учасники (18.12.2025); 

 тренування для військових ветеранів з петанку на базі центру 

Superhumans Дніпро – 8 учасників (18.12.2025). 

Оприлюднено звіт 

про вжиті заходи, 

спрямовані на 

забезпечення 

адаптації осіб з 

обмеженнями 

Забезпечення розвитку системи адаптації осіб з обмеженнями 

повсякденного функціонування до керування транспортними засобами 

через створення та діяльність інклюзивних автошкіл. 

У ДДУВС функціонує Автошкола для осіб з інвалідністю при 

Дніпровському державному університеті внутрішніх справ. Проєкт МВС 

України реалізовано в межах Національної стратегії створення безбар’єрного 

mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/12/seksualne-nasylstvo-pov-yazane-z-konfliktom-vidkryta-lektsiya-vid-inozemnogo-eksperta-u-dduvs/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/14/u-dduvs-vidbuvsya-universalnyj-trening-iz-psyhichnogo-zdorov-ya-dlya-fahivtsiv-pershoyi-liniyi/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/15/vijskovi-veterany-dduvs-posily-pryzovi-mistsya-na-oblasnomu-turniri-z-bilyardu/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2025/12/15/petank-dlya-zahysnykiv-trenuvannya-v-gospitali/
https://dduvs.edu.ua/2025/12/17/vijskovi-veterany-dduvs-doluchylysya-do-forumu-ukrayina-veterany-yednist/
https://dduvs.edu.ua/2025/12/18/predstavnyky-veteranskoyi-spilnoty-dduvs-doluchylysya-do-forumu-volonterskyj-front-volonterstvo-peremogy/
https://dduvs.edu.ua/2025/12/18/predstavnyky-dduvs-provely-trenuvannya-z-petanku-dlya-patsiyentiv-superhumans-dnipro/
https://dduvs.in.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
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повсякденного 

функціонування, 

зокрема осіб з 

інвалідністю, до 

керування 

транспортними  

засобами 

простору та за ініціативи першої леді України Олени ЗЕЛЕНСЬКОЇ  

«Без бар’єрів».  
Для забезпечення можливості реалізації права на звернення та 

отримання послуг з-поміж осіб з інвалідністю (з порушенням слуху та 
порушенням опорно-рухового апарату, якщо не мають нормативно 
встановлених у законодавстві медичних протипоказань) на базі університету 
запроваджені та функціонують курси з підготовки водіїв категорії «В», «С1» 
цих категорій осіб як цілісної та якісної послуги з отримання посвідчення 
водія на право керування транспортним засобом для осіб, які мають або 
отримали статус особи з інвалідністю. Загальна тривалість навчання –  
11 тижнів. За звітний період успішно пройшли навчання 6 слухачів, з них  
3 військовослужбовці (5 чоловіків та 1 жінка). 

Крім того заплановано отримання 3 водійських посвідчень категорії «В» 
(цивільні), з них 1 чоловік та 2 жінки.  

Окрім основної підготовки Автошкола на базі ДДУВС пропонує 
опанування навичок контраварійного водіння з відпрацюванням вправ 
стабілізації автомобіля під час занесення. 

На території університету розміщено банер з інформацією про 
Автошколу для осіб з інвалідністю. За допомогою QR-коду, розміщеному на 
ньому, можна дізнатися всю інформацію про автошколу, або відвідати 
сторінку сайту Дніпровського державного університету внутрішніх справ 
(до відповідного розділу веде кнопка з головної сторінки сайту). 
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Розроблення і 

впровадження 

системи моніторингу 

та оцінки доступності 

та безбар’єрності 

суспільно значущих 

послуг та аналізу 

якості їх надання для 

різних суспільних 

груп 

Розроблено систему 

моніторингу 

доступності послуг 

Розроблення системи моніторингу доступності послуг у відповідній 
сфері і відповідних методичних рекомендацій. 

У звітному періоді розроблення системи моніторингу доступності 
послуг у відповідній сфері та підготовка відповідних методичних 
рекомендацій не здійснювалися. Водночас зазначений напрям може бути 
опрацьований під час планування подальших заходів з урахуванням наявних 
потреб та ресурсів. 

Оприлюднено звіт 

про результати 

моніторингу 

Проведення моніторингу та оцінки доступності послуг у ДДУВС на 

підставі розроблених методичних рекомендацій у відповідній сфері. 
У межах виконання завдання проведено аналіз якості їх надання для 

різних суспільних груп, зокрема, у ДДУВС функціонує Безбар’єрна 
автошкола, діяльність якої спрямована на забезпечення доступу осіб з 

https://driveability.mvs.gov.ua/
https://dduvs.edu.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
https://dduvs.in.ua/
https://dduvs.in.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu
mailto:https://dduvs.edu.ua/2023/07/13/u-dnipri-pratsyuye-avtoshkola-dlya-lyudej-z-invalidnistyu
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інвалідністю до навчання керуванню транспортними засобами з використанням 
адаптованої інфраструктури та спеціально обладнаних автомобілів. 

Крім того, в університеті реалізуються заходи з інклюзивної освіти, що 

передбачають створення безбар’єрного освітнього середовища, адаптацію 

навчального процесу та забезпечення рівних можливостей для здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами. 

Також здійснюється надання безоплатної правової допомоги через 

юридичну клініку «Істина», яка забезпечує доступ до правових послуг  

для соціально вразливих категорій населення, зокрема осіб з інвалідністю, 

внутрішньо переміщених осіб та інших громадян, які потребують правової 

підтримки. 

Зазначені напрями діяльності є складовими системного підходу до 

моніторингу та оцінки доступності й безбар’єрності суспільно значущих 

послуг та відповідають принципам забезпечення рівного доступу для різних 

суспільних груп. 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

Стратегічна ціль: Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті 
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Забезпечення 

підготовки кадрів у 

сфері інклюзивної 

освіти 

Забезпечено 

підготовку щороку 

довідки про 

кількість 

працівників, які 

пройшли навчання з 

з надання першої 

медичної допомоги 

здобувачам освіти з 

особливими 

освітніми потребами 

(зокрема з 

епілепсією) 

Забезпечення обов’язкового проходження навчання медичними та 

педагогічними працівниками закладів вищої освіти з надання першої 

медичної допомоги здобувачам освіти з особливими освітніми потребами 

(зокрема з епілепсією). 

За звітний період було проведено навчання для науково-педагогічних 

працівників з надання першої допомоги потерпілим з ознаками судомних 

нападів, зокрема епілепсії, інструкторами з домедичної підготовки Ігорем 

ПИРОГОМ та Віталієм РАДЧЕНКО. За результатами всі учасники (39 осіб) 

отримали сертифікати (18.12.2025).  

Науково-педагогічними працівниками кафедр та працівниками медико-

санітарної частини у 2026 році заплановано проходження навчання освіти з 

надання першої медичної допомоги здобувачам освіти з особливими 

освітніми потребами та спеціальних курсів для медичних працівників з 

наголосом на надання першої медичної допомоги здобувачам вищої освіти з 

особливими освітніми потребами. 

Здобувачами вищої освіти та НПП пройдено онлайн-курси на освітніх 

mailto:https://dduvs.edu.ua/pro-universytet/zhyttya/io/
mailto:https://dduvs.edu.ua/2022/03/26/yurydychna-dopomoga/
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платформах «EdEra», «Prometheus», у застосунку «Дія» тощо з отримання 

понад 300 сертифікатів за наступними темами, в яких, в тому числі 

розглядаються питання надання першої домедичної допомоги здобувачам 

освіти з особливими освітніми проблемами: 

 «Вступ до інклюзії, різноманітності та безбар’єрності»; 

 «Інклюзивна освіта: адаптація навчання для розвитку соціальних та 

життєвих навичок учнів з особливими потребами»; 

 «Інклюзивна практика реалізації навчальної та корекційної роботи у 

закладах освіти»; 

 «Інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами: 

педагогічне партнерство й підтримка»; 

 «Інклюзивне освітнє середовище закладу вищої освіти»; 

 «Інклюзія: життя без бар’єрів»; 

 «Інклюзія в запитаннях і відповідях»; 

 «Інклюзія – це не милосердя, а право кожної людини бути частиною 

світу без обмежень і стін». 

  

 
 

Помічник ректора  

Дніпровського державного  

університету внутрішніх справ  

з гендерних питань                                Лариса НАЛИВАЙКО 


