
ЗВІТ 

«Про виконання завдань Антикорупційної 

програми ДДУВС на 2026-2028 роки 

у ІІІ кварталі 2026 року» 

 
На виконання завдань Антикорупційної програми Дніпровського ДУВС  

на 2026-2028 роки у IІІ кварталі 2026 року були проведені наступні заходи.  

Так, на виконання: 

- пункту 1.5.1 розділу I Додатка 2 з метою забезпечення контролю за 

виконанням Антикорупційної програми ДДУВС на 2026-2028 р.р. деканами 

факультетів, директорами інститутів, керівниками структурних підрозділів 

уповноваженому  з антикорупційної діяльності надано доповідні записки про 

стан виконання (розгляду питань дотримання антикорупційного 

законодавства під протокол на засіданнях кафедр тощо) із зазначенням 

виконаних завдань, які зберігаються у наглядовій справі (листування з 

антикорупційної діяльності ДДУВС № 18-01нт); 

- пункту 2.1 розділу IІ Додатка 2 з метою дотримання вимог 

фінансового контролю здійснювалось візування 715 проектів наказів з 

кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або 

звільнення з посад працівників ДДУВС – суб’єктів, на які поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції», 257 проектів наказів загального 

призначення, 168 проектів наказів адміністративно-господарської діяльності 

та 20 доручень; 

- пункту 2.2.3 розділу IІ Додатка 2 організовано подання декларації 

кандидата на посаду для 115 осіб, які пройшли конкурсний відбір, успішно 

склали іспит та рекомендовані для зарахування в якості курсанта; 

- пункту 2.3.3 розділу IІ Додатка 2 врегульовано потенційний конфлікт 

інтересів шляхом перерозподілу науково-педагогічного складу який виник у 

зв’язку з проведенням підсумкового контролю (екзамену) здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти ННІПІО ДДУВС у студентки під час 

проведення підсумкового контролю (екзамену) через роботу її батька на посаді 

доцента кафедри адміністративно-правових дисциплін та публічного 

управління ННІПІО; 

- пункту 2.3.5 розділу IІ Додатка 2 поінформовано керівництво ДДУВС 

та уповноваженого з антикорупційної діяльності про роботу (навчання) в 

Університеті близьких осіб (1 заява); 

- пункту 2.4.1 розділу IІ Додатка 2 на офіційному сайті ДДУВС у 

розділі «Освітній процес» (https://dduvs.edu.ua/navchalnij-protses) розміщено 

актуальну інформацією щодо роботи екзаменаційних комісій (розкладів 

екзаменів і переліків питань для проведення атестації здобувачів вищої 

освіти); 

- пункту 2.4.2 розділу IІ Додатка 2  у розділі «Для вступників» 

(https://dduvs.edu.ua/dlya-vstupnikiv) на веб-сайті ДДУВС розміщено 
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інформацію щодо роботи приймальної комісії  та інформацію про вступні 

випробування та алгоритм вступу до ДДУВС; 

- пункту 2.4.3 розділу IІ Додатка 2  до початку вступної кампанії 2026 

року з 12 членами Приймальної, відбіркових та фахових атестаційних комісій 

було проведено інструктаж з питань організації відбору і прийняття на 

навчання, організації проведення вступних випробувань, виключення 

неділових стосунків із вступниками чи їх близькими особами; в незалежному 

анкетуванні взяли участь 185 вступника (враховувалися відповіді 164 

вступників, анкети яких були заповнені вірним чином) з числа кандидатів на 

навчання за державним замовленням за спеціальністю К9 «Правоохоронна 

діяльність»; 

- пункту 2.4.4 розділу IІ Додатка 2  проведено незалежне опитування 

(анкетування)  щодо виявлення думки вступників з числа кандидатів на 

навчання за державним замовленням за спеціальністю К9 «Правоохоронна 

діяльність» відносно можливих корупційних проявів у ДДУВС під час 

вступної кампанії; 

- пункту 2.4.5 розділу IІ Додатка 2  проведено інструктажі щодо 

дотримання вимог антикорупційного законодавства, забезпечення 

об’єктивного та прозорого оцінювання результатів навчання, недопущення 

проявів корупції, уникнення корупційних ризиків та не ділових стосунків до 

початку проведення кваліфікаційної атестації здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (з 09.02.2026 по 28.02.2026) з 28 членами 

екзаменаційних комісій; до початку кваліфікаційної атестації здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня (з 13.04.2026 по 26.04.2026)                  

з 48 членом екзаменаційних комісій; до початку проведення екзаменаційної 

сесії за державним замовленням (з 22.06.2026 по 05.07.2026) з 44 членами 

екзаменаційних комісій; проведено інструктивні наради з курсантами ННІ 

ПФППД НПУ, ФПФОДР НПУ, ФПФПКП НПУ; 

- пункту 3.1 розділу IІ Додатка 2  з метою мінімізації корупційних 

ризиків постійно здійснюється контроль за проведенням публічних 

закупівель, оновлюється список контрагентів, проводиться антикорупційна 

перевірка ділових партнерів; 

- пункту 4.1. розділу IІ Додатка 2  забезпечується функціонування та 

захист існуючих в ДДУВС каналів надходження повідомлень від викривачів, 

постійно здійснюється моніторинг та облік звернень щодо можливих 

корупційних проявів; 

- пункту 4.2 розділу IІ Додатка 2  зі студентами та курсантами перших 

курсів протягом вересня 2026 року проведено навчальні заходи щодо 

роз’яснення прав та гарантії захисту викривачів; 

- пункту 5.1.1. розділу ІV Додатка 2  на постійній основі під час 

проведення інструктажу щодо основних положень  антикорупційного 

законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 

новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону 

України «Про запобігання корупції», від  новопризначених працівників 
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отримується інформація щодо близьких осіб, які працюють (проходять 

службу) або навчаються у ДДУВС, про що робиться відмітка у журналі 

інструктажів (№ 5260), у звітному періоді проведено 110 інструктажів з 

новопризначеними працівниками; 

- пункту 5.1.3. розділу ІV Додатка 2  у звітному періоді проведено 

інструктаж з 12 особами, які звільнилися з ДДУВС та Національної поліції про 

обов’язок подання у 30-ти денний строк декларації по звільненню та 

декларації з позначкою «я припинив(ла) виконувати функції держави або 

органу місцевого самоврядування (після звільнення)» у наступному 

деклараційному періоді, з відміткою у журналі інструктажів (№ 5260); 

- пункту 5.1.5. розділу ІV Додатка 2 організовано проведення 

планового внутрішнього навчання (інструктажу) з порядку заповнення 

декларації для 115 осіб, які пройшли конкурсний відбір, успішно склали іспит 

та рекомендовані для зарахування в якості курсанта; 

- пункту 5.1.8. розділу ІV Додатка 2  з метою недопущення порушень, 

пов’язаних з дотриманням антикорупційного законодавства в частині 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, доведена інформація на 

засіданні ректорату та проведені позапланові навчання щодо адміністративної 

відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією, у тому числі 

порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

доведено до відома інформацію УЗК МВС України щодо постанови суду у 

справі про притягнення до адміністративної відповідальності за частинами 

першою та другою статті 172-7 КУпАП начальника відділу бухгалтерського 

обліку та звітності - головного бухгалтера ДУ «Територіальне медичне 

об'єднання МВС по Хмельницькій області (протокол засідання ректорату від 

16.06.2026 № 35, план-конспект від 11.06.2026); 

- пункту 5.1.10. розділу ІV Додатка 2 надано 4 індивідуальні 

консультації та роз’яснень з питань антикорупційного законодавства 

співробітникам і учасникам освітнього процесу; 

- пункту 5.1.11. розділу ІV Додатка 2  на запрошення Національного 

агентства з питань запобігання корупції, Центру з питань доброчесності в 

оборонному секторі (CIDS) при Міністерстві оборони Королівства Норвегія та 

Наукового центру проблем виховання доброчесності та запобігання корупції 

у секторі безпеки і оборони Національного університету оборони України, за 

підтримки Програми НАТО з виховання доброчесності, ДДУВС 

уповноваженим із антикорупційної діяльності прийнято участь у семінарі з 

питань розвитку організаційної культури доброчесності у секторі безпеки і 

оборони України за участю міжнародних експертів, а також у робочій зустрічі 

з представниками закладів освіти і підготовки сектору безпеки і оборони 

України щодо проєкту з розроблення та імплементації Уніфікованої програми 

з виховання доброчесності, які проведено 24 вересня 2026 року, у змішаному 

форматі в місті Києві; 

- пункту 5.3.4. розділу V Додатка 2 підготовлено збірник нормативно-

правових актів з документування адміністративних правопорушень, 
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пов’язаних із корупцією, Дніпро, 2026 рік, 64 сторінки, колектив авторів: 

Миронюк Р.О., Дзюба І.В., Кулініч О.О.; 

- пункту 5.3.5. розділу V Додатка 2   організовано постійно діючий цикл 

виставок "Боротьба з корупцією: виклики сьогодення"; 

- пункту 5.3.6. розділу V Додатка 2   постійно підтримується в 

актуальному стані інформаційний стенд ДДУВС «Антикорупційна діяльність» 

та інформаційні стенди інститутів, факультетів, кафедр щодо наповнення 

актуальною інформацією антикорупційного змісту. 

 

 

Уповноважений з антикорупційної  

діяльності ДДУВС             Алла СУХІНА 

 

13.10.2026 


