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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 

 

Найменування 

показників 

Характеристика навчальної дисципліни 

заочна форма здобуття вищої освіти 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Загальна кількість годин: 120 год 

Рік підготовки: 2 

Семестр: 3 

Лекції 6 год 

Семінарські 2 год 

 

Практичні 2 год 

Самостійна та 

індивідуальна робота 

110 год 

Підсумковий семестровий 

контроль: 

Залік 

  



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 

Метою вивчення навчальної дисципліни «ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ 

УСПІШНОСТІ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ОСОБИСТОСТІ» є 

формування загальних та професійних компетентностей в галузі теоретичної 

та практичної психології.  

 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі визначено такими 

компетентностями: 

Загальнікомпетентності: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

 

Фахові(спеціальні)компетентності: 
СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та 

емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або 

практики. 

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи 

наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної 

діяльності. 

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік. 

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та 

освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології. 

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і 

непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної 

діяльності. 

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК12. Здатність використовувати психотехнології в процесі 

міжособистісної взаємодії для психопрофілактики та психокорекції 



людських взаємовідносин, для психологічної підтримки співробітників 

силових структур під час виконання ними своїх обов’язків. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, 

груп, організацій. 

ПРН5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, 

психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та 

груповій роботі, оцінювати якість. 

ПРН8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати 

рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПРН9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПРН11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПРН12. Здійснювати діагностику психічного, психологічного здоров’я 

та структурно-логічну обробку інформації щодо придатності особистості до 

функціонування в особливих умовах, зокрема екстремальних та кризових. 

 

Пререквізити: «Вступ до спеціальності», «Основи психодіагностики», 

«Практикум із загальної психології», «Основи психологічного 

консультування», «Основи психотерапії», «Клінічна психологія», «Тренінг 

особистісного зростання», «Психологічна допомога у надзвичайних 

ситуаціях», «Основи психокорекції». 

Постреквізити: «Психологічна інтервенція», «Соціально-психологічна 

реабілітація» та інші дисципліни професійної підготовки, професійна 

діяльність за фахом.  

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 

 

Тема № 1 Розвиток і формування особистості. 

Підходи і теорії розвитку особистості. 

Психологічний підхід. 

Теорія психосексуального розвитку. 

Стадії розвитку особистості за Е.Еріксоном. 

Когнітивний підхід. Стадії когнітивного розвитку за Ж.Піаже. 

Поведінковий підхід: класичне та оперантне обумовлення. 

Гуманістичний підхід. 

Діяльністний підхід, групи діяльності. 

Системний та інтегральний підхід. 



 

Тема № 2 Розвиток конкурентоспроможності в сучасному суспільстві. 

Конкурентоспроможність як підтримка життєвих стандартів та збереження 

позицій лідера у світовій економіці. Визначення, сфери діяльності, ознаки. 

Етапи розвитку конкурентоспроможної особистості. Стадії оптимізації 

поведінки. 

Психологічні основи розвитку інтегральних характеристик 

конкурентоспроможної особистості. 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 

Структура навчальної дисципліни наведена у додатку 1.1., 1.2. 

Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно). 

 

Форма підсумкового контролю успішності навчання 

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, 

вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, 

навчальний рік).  

З навчальної дисципліни «ОСНОВИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ОСОБИСТОСТІ» передбачено: 

для заочної форми навчання – залік. 

 

Критерії та засоби оцінювання успішності навчання 

Критерієм успішного проходження Здобувачем підсумкового оцінювання 

може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним 

запланованим результатом навчання навчальної дисципліни. Мінімальний 

пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і 

трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової 

(рейтингової) шкали. 

За результатами аудиторної роботи здобувач заочної форми навчання має 

отримати максимальну кількість 20 балів (кожне заняття оцінюється за 

п’ятибальною шкалою); за результатами самостійної роботи – 30 балів та за 

результатами індивідуальної роботи – 10 балів. Таким чином бали за поточний 

контроль: 40-60 балів. Бали за результатами успішного складання заліку:  20-40 

балів.  

Максимальна кількість балів з дисципліни: 100 балів.  

Для навчальної дисципліни «ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ УСПІШНОСТІ ТА 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ОСОБИСТОСТІ» засобом діагностики знань 

(успішності навчання) виступає залік. 

 

 

 

 

 



Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

З

а

л

і

к 

Екзамен/ 

диференційований 

залік 

О

ц

і

н

к

а 

Пояснення 

90-100 з

а

р

а

х

о

в

а

н

о 

Відмінно A «Відмінно» - теоретичний зміст курсу засвоєний у 

повному обсязі; сформовані необхідні практичні навички 

роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, 

передбачені РПНД, виконані в повному обсязі. 

83-89 Добре B «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний в 

повному обсязі; в основному сформовані необхідні 

практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі 

навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані, якість 

виконання більшості з них оцінена кількістю балів, 

близько до максимальної. 

75-82 C «Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в 

основному сформовані практичні навички роботи із 

засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, 

передбачені РПНД, виконані, якість виконання жодного з 

них не оцінена мінімальною кількістю балів, деякі види 

завдань виконані з помилками. 

68-74 Задовільно D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний не 

повністю; але прогалини не носять істотного характеру; 

в основному сформовані необхідні практичні навички 

роботи із засвоєним матеріалом; більшість передбачених 

РПНД навчальних завдань виконано, деякі з виконаних 

завдань містять помилки. 

60-67 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний 

частково; не сформовано деякі практичні навички 

роботи; частина передбачених РПНД навчальних завдань 

не виконані або якість виконання деяких з них оцінено 

числом балів, близьким до мінімального. 

35-59 н

е 
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а
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о

в

а

н
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Не задовільно FX «Умовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу 

засвоєний частково; не сформовані необхідні практичні 

навички роботи; більшість навчальних завдань не 

виконано або якість їх виконання оцінено кількістю балів, 

близько до мінімальної; при додатковій самостійній 

роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості 

виконання навчальних завдань (з можливістю повторного 

складання). 

1-34 F «Безумовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу не 

засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички 

роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі 

помилки або не виконані взагалі; додаткова самостійна 

робота над матеріалом курсу не призведе до значного 

підвищення якості виконання навчальних завдань. 

 

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, 

використання яких передбачає навчальна дисципліна 
  

 навчальна аудиторія; 

 ноутбук з відеокамерою; 

 програмне забезпечення для доступу до мережі Інтернет; 



 платформа «MOODL»; 

 програмне забезпечення MicrosoftPowerPoint; 

 дошка; 

 крейда. 

 

 

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни 

(рекомендовані джерела інформації) 

Додаток 1.3. (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1.2 до
Робочої програми

навчальної дисципліни

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ОСНОВИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ОСОБИСТОСТІ»

Освітній ступінь магістр 
Спеціальність 053 «Психологія» 

на 2023 / 2024 навчальний рік

Форма навчання: ЗАОЧНА Обсяг: 4 кредити ЄКТС (120 годин) 
Навчально-науковий інститут права та інноваційної освіти 
Курс 2 Група МЗ-ПС-221

№
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 з 
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Назва теми

(згідно з РПНД)
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Ауди горна робота
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П
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1 2 3 4 5 6 7 8

3 семестр

1 Тема 1. Розвиток і формування 
особистості. 60 5 2 4 54

2
Тема 2. Розвиток
конкурентоспроможності в сучасному 
суспільстві.

60 5 2 4 54

Разом за семестр 120 10 4 8 - 108

Форма підсумкового контролю залік

Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри психології та педагогіки 
Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти, протокол від 
28.08.2023 р. № 1

Завідувач кафедри 
психології та педагогіки

Вікторія КОРНІЄНКО



Додаток 1.3 до Робочої програми 
навчальної дисципліни
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