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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

	Найменування

показників
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма  здобуття вищої освіти 
	заочна форма здобуття вищої освіти

	Кількість кредитів ЄКТС
	4

	Загальна кількість годин:
	120

	Рік підготовки:
	3
	3

	Семестр:
	6
	6

	Лекції
	18
	8

	Семінарські
	12
	4

	Практичні
	10
	-

	Самостійна робота
	80
	108

	Індивідуальні завдання (курсова робота):
	

	Підсумковий семестровий контроль:
	Залік


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

Метою вивчення навчальної дисципліни «Молодіжна політика» є формування у слухачів сучасних теоретичних і практичних знань у галузі державної молодіжної політики, формування високого рівня готовності до реалізації завдань державної молодіжної політики та роботи з різними категоріями населення.

Інтегральна компетентність – Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності:

ЗК2 – Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні;

ЗК3 – Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
Спеціальні компетентності:

СК3 – Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки;

СК14 – Здатність до політичної і соціальної ерудиції, креативності.
Пререквізити: «Основи державної політики».

Постреквізити: «Організація надання адміністративних послуг».

Програмні результати навчання:

ПРН4 – Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування;

ПРН5 – Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування;

ПРН6 – Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного управління та адміністрування;

ПРН7 – Вміти організовувати та брати участь у волонтерських/культурно-освітніх/спортивних проєктах, спрямованих на формування здорового способу життя / активної громадянської позиції.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
ТЕМА 1. ДЕРЖАВНА МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА В КОНТЕКСТІ ВНУТРІШНЬОЇ ПОЛІТИКИ ДЕРЖАВИ

Діяльність держави стосовно молоді. Система державної молодіжної політики як складова системи внутрішньої політики держави.

ТЕМА 2. РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕРЖАВНОЇ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ: ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ДОСВІД ДІЯЛЬНОСТІ ПІДРОЗДІЛІВ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ

Механізм формування та реалізації державної молодіжної політики в Україні. Діяльність підрозділів органів державної влади та місцевого самоврядування з питань молодіжної політики, їх роль у формуванні та реалізації молодіжної політики.

ТЕМА 3. ВЗАЄМОДІЯ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ І МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА МОЛОДІЖНОГО ГРОМАДСЬКОГО РУХУ В УКРАЇНІ ЯК ОСНОВА РЕАЛІЗАЦІЇ ЕФЕКТИВНОЇ ДЕРЖАВНОЇ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ

Молодіжний громадський рух. Співпраця органів державної влади і місцевого самоврядування та молодіжного громадського руху. Координація дій органів державної влади і місцевого самоврядування, їх взаємодія з молодіжним громадським рухом при реалізації основних напрямів державної молодіжної політики.

ТЕМА 4. ФІНАНСУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ

Основи фінансування державної молодіжної політики. Види державних, місцевих, комерційних та благодійних фондів, через які фінансуються заходи державної молодіжної політики. Основні напрями використання коштів фінансування державної молодіжної політики. Залучення коштів у сферу державної молодіжної політики.

ТЕМА 5. ОСНОВИ ЗАКОНОДАВСТВА ІЗ ЗАХИСТУ ПРАВ І СВОБОД МОЛОДІ 

Огляд нормативно-правової бази щодо правового захисту молоді. Особливості реалізації прав молоді на освіту, на забезпечення житлом, на соціальний захист, на відпочинок. Діяльність міжнародних організацій щодо захисту прав і свобод молоді.

ТЕМА 6. СПРИЯННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ МОЛОДІ 

Проблеми зайнятості та працевлаштування молоді. Підтримка обдарованої молоді. Організація дозвілля та відпочинку молоді.

ТЕМА 7. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я МОЛОДІ. СПОРТ ТА ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ

Формування здорового способу життя молоді.  Практики залучення молоді до занять спортом та фізичного виховання. Забезпечення потреб молодих людей з особливими потребами. Профілактика ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед молоді. Проблема туберкульозу та шляхи поліпшення контролю за його поширенням в Україні. Нормативно-законодавче підґрунтя формування здорового способу життя молоді. Діяльність державних структур та закладів щодо формування здорового способу життя молоді. Діяльність громади з формування здорового способу життя молоді

ТЕМА 8. ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ ТЕРПИМОСТІ, ТОЛЕРАНТНОСТІ, ПАТРІОТИЗМУ ТА ПРАВОВОЇ КУЛЬТУРИ МОЛОДІ

Виховання національного свідомого, патріотично зорієнтованого, ґендерно терпимого молодого покоління. Створення умов для розвитку молоді як чинник забезпечення національних інтересів України. Забезпечення безпосередньої участі молодих людей у відродженні і розвитку України. Проведення інформаційно-рекламних кампаній зорієнтованих на молодь з пропагування розвитку новітніх державних цінностей.
ТЕМА 9. ТЕХНОЛОГІЯ РОЗРОБКИ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ МОЛОДІЖНИХ СОЦІАЛЬНИХ ПРОЕКТІВ

Основні етапи розробки молодіжних соціальних проектів. Особливості реалізації молодіжних соціальних проектів. Моніторинг і оцінювання ефективності молодіжних соціальних проектів.
4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
Структура навчальної дисципліни наведена у додатку 1.1., 1.2.

Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно).
Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік). 

З навчальної дисципліни «Молодіжна політика» передбачено:

для денної форми навчання – залік;

для заочної форми навчання – залік.
Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Для навчальної дисципліни «Молодіжна політика» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні, семінарські та практичні заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль.
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за результатами:

Для денної форми навчання:

· поточного контролю (30 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 

· індивідуальної роботи (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;

· самостійної роботи слухача (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;

· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку.

Для заочної форми навчання:

· поточного контролю (20 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 

· індивідуальної роботи (10 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;

· самостійної роботи слухача (30 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;

· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку.

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Високий рівень компетентностей. Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	4
	Добрий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	3
	Достатній рівень компетентностей. Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті


За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання відповідних завдань, які оцінюються згідно з їх складністю та визначаються викладачем.

До індивідуальних завдань належать такі: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти денної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	15
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	15
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо


Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти заочної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	10
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	30
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо


За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховувати заохочувальні бали (підготовка конкурсної роботи, публікація статті, тез доповідей на конференціях, круглих столах, наукових семінарах, участь в олімпіадах, вікторинах тощо; творчі та спортивні здобутки). При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не повинна перевищувати максимально допустиму.

Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль.

Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти під час підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань за кожне  питання. Виставляючи рівень компетентності, науково-педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями.
Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового контролю (залік)

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	14 – 17
	Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	10 – 13
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	7 – 9
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Опрацьовано лише 2 – 3 джерела обов’язкової літератури

	3 – 6
	Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0 – 2
	Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно вплинуло на загальне розуміння проблеми


2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо повний висновок

	14 – 17
	Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Поверхово зроблений висновок

	10 – 13
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений частково

	5 – 9
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Висновок не сформульовано

	1 – 4
	Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не визначено більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Висновок не зроблено

	0
	Практичне питання не розв’язане


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Залік
	Екзамен/ диференційований залік
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	зараховано
	Відмінно
	A
	«Відмінно» - теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані в повному обсязі.

	83-89
	
	Добре
	B
	«Дуже добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний в повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані, якість виконання більшості з них оцінена кількістю балів, близько до максимальної.

	75-82
	
	
	C
	«Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в основному сформовані практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані, якість виконання жодного з них не оцінена мінімальною кількістю балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	68-74
	
	Задовільно
	D
	«Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний не повністю; але прогалини не носять істотного характеру; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; більшість передбачених РПНД навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять помилки.

	60-67
	
	
	E
	«Достатньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовано деякі практичні навички роботи; частина передбачених РПНД навчальних завдань не виконані або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35-59
	не зараховано
	Незадовільно
	FX
	«Умовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані необхідні практичні навички роботи; більшість навчальних завдань не виконано або якість їх виконання оцінено кількістю балів, близько до мінімальної; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання).

	1-34
	
	
	F
	«Безумовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу не засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки або не виконані взагалі; додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не призведе до значного підвищення якості виконання навчальних завдань.


Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено навчальною дисципліною

Для успішного освоєння дисципліни слухачами необхідна наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Інтернет, фліпчарт, кольорові фломастери.

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни  (рекомендовані джерела інформації)

Додаток 1.3. (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності).

Додаток 1.1 до Робочої програми навчальної  дисципліни
ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

на 2023/2024 навчальний рік

Форма навчання: ДЕННА
Обсяг: 4 кредитів ЄКТС (120 годин)

Навчально-науковий інститут права та інноваційної освіти

Курс 3 Група Б-ПУА-141

	№  теми   згідно з РПНД
	Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний
 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1. 
	Державна молодіжна політика в контексті внутрішньої політики держави
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	2. 
	Реалізація державної молодіжної політики в Україні: основні завдання та досвід діяльності підрозділів органів державної влади та місцевого самоврядування з питань молодіжної політики
	13
	8
	4
	2
	2
	5

	3. 
	Взаємодія органів державної влади і місцевого самоврядування та молодіжного громадського руху в Україні як основа реалізації ефективної державної молодіжної політики 
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	4. 
	Фінансування державної молодіжної політики
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	5. 
	Основи законодавства із захисту прав і свобод молоді 
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	6. 
	Сприяння зайнятості та працевлаштуванню молоді 
	14
	4
	2
	2
	
	10

	7. 
	Охорона здоров’я молоді. Спорт та фізичне виховання молоді 
	14
	4
	4
	
	
	10

	8. 
	Формування гендерної терпимості, толерантності, патріотизму та правової культури молоді
	5
	
	
	
	
	5

	9. 
	Технологія розробки та впровадження молодіжних соціальних проектів
	10
	
	
	
	
	10

	Разом за семестр
	120
	40
	18
	12
	10
	80

	Разом за навчальний рік
	120
	40
	18
	12
	10
	80

	Форма підсумкового контролю
	Залік


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти,
протокол від 28.08.2023 р. № 22
Завідувач кафедри

управління та адміністрування                                       Наталія СИДОРЕНКО
Додаток 1.2 до Робочої програми навчальної  дисципліни
ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

на 2023/2024 навчальний рік

Форма навчання: ЗАОЧНА
Обсяг: 4 кредитів ЄКТС (120 годин)

Навчально-науковий інститут заочного навчання та підвищення кваліфікації
Курс 3 Група БЗ-ПУА-141

	№  теми   згідно з РПНД
	Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний
 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1. 
	Державна молодіжна політика в контексті внутрішньої політики держави
	2
	2
	2
	
	
	

	2. 
	Реалізація державної молодіжної політики в Україні: основні завдання та досвід діяльності підрозділів органів державної влади та місцевого самоврядування з питань молодіжної політики
	16
	2
	2
	 
	 
	14

	3. 
	Взаємодія органів державної влади і місцевого самоврядування та молодіжного громадського руху в Україні як основа реалізації ефективної державної молодіжної політики 
	12
	
	
	 
	 
	12

	4. 
	Фінансування державної молодіжної політики
	16
	2
	 
	2
	 
	14

	5. 
	Основи законодавства із захисту прав і свобод молоді 
	16
	2
	2 
	
	 
	14

	6. 
	Сприяння зайнятості та працевлаштуванню молоді 
	16
	2
	2 
	
	 
	14

	7. 
	Охорона здоров’я молоді. Спорт та фізичне виховання молоді 
	14
	2
	 
	2
	 
	12

	8. 
	Формування гендерної терпимості, толерантності, патріотизму та правової культури молоді
	16
	
	 
	
	 
	16

	9. 
	Технологія розробки та впровадження молодіжних соціальних проектів
	12
	
	 
	 
	 
	12

	Разом за семестр
	120
	16
	8
	4
	
	108

	Разом за навчальний рік
	120
	16
	8
	4
	
	108

	Форма підсумкового контролю
	Залік


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти,
протокол від 28.08.2023 р. № 22
Завідувач кафедри

управління та адміністрування                                       Наталія СИДОРЕНКО

Додаток 1.3 до Робочої програми навчальної дисципліни

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

на 2023/2024 навчальний рік

Основні нормативні акти:
1. Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17/ed20150920 (дата звернення: 01.07.2022).

2. Європейська хартія рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад. URL : https://www.auc.org.ua/sites/default/files/hartiya_ukr.pdf (дата звернення: 01.07.2022).

3. Європейська хартія щодо участі молоді у суспільно-політичному житті на місцевому і регіональному рівнях. URL : http://pzos.ucoz.ua/images/khartija_uchasti_molodi.pdf (дата звернення: 01.07.2022).

4. Концепція Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2021-2025 роки. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1669-2020-%D1%80#Text (дата звернення: 01.07.2022).
5. Про державну допомогу сім’ям з дітьми: Закон України від 22.03.2002 № 2811-XII. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2811-12 (дата звернення: 01.07.2022).

6. Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям: Закон України від 01.06.2000 № 1768-III. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14 (дата звернення: 01.07.2022).

7. Про загальні засади молодіжної політики: Декларація від 15.12.1992 № 2859-XII. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2859-12 (дата звернення: 01.07.2022).

8. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17 (дата звернення: 01.07.2022).

9. Про затвердження Державної програми забезпечення молоді житлом на 2013 – 2020 роки: постанова Кабінету Міністрів України від 24.10.2012 № 967. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/967-2012-%D0%BF (дата звернення: 01.07.2022).

10. Про затвердження Державної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року: постанова Кабінету Міністрів України від 01.03.2017. № 115. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2017-%D0%BF (дата звернення: 01.07.2022).

11. Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка: постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 №1049. URL : https://www.kmu.gov.ua/npas/244618773 (дата звернення: 01.07.2022).
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