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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

	Найменування

показників
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма  здобуття вищої освіти 
	заочна форма здобуття вищої освіти

	Кількість кредитів ЄКТС
	4

	Загальна кількість годин:
	120

	Рік підготовки:
	3
	

	Семестр:
	6
	

	Лекції
	20
	

	Семінарські
	20
	

	Практичні
	
	

	Самостійна робота
	80
	

	Індивідуальні завдання (курсова робота):
	

	Підсумковий семестровий контроль:
	залік


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

Метою вивчення навчальної дисципліни «Податкове регулювання та управління фіскальними ризиками» є формування цілісного уявлення про надання теоретичних знань з питань податкового регулювання та управління фіскальними ризиками на національному, регіональному та місцевому рівнях, про інститути та процеси, що визначають їх специфіку; сучасні практики електронної демократії; вміння аналізу, розробки та реалізації державної фіскальної політики, вироблення аналітичних рекомендацій для прийняття політичних і управлінських рішень, діагностики та аналізу соціально-гуманітарної складової розвитку суспільства.  

Інтегральна компетентність – Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Загальні компетентності:

ЗК9 – Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК13 – Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).

Спеціальні компетентності:

СК2 – Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів.

СК7 – Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.

СК10 – Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.

СК13 – Здатність до стратегічного та аналітичного мислення, управління проєктами та ризиками.

Пререквізити: «Місцеве самоврядування в системі публічного управління», «Основи державної політики».

Постреквізити: «Стратегічне та антикризове управління».

Програмні результати навчання:

ПРН4 – Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування. 

ПРН5. – Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.

ПРН6 – Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного управління та адміністрування.

ПРН11 – Уміти відшукувати та узагальнювати інформацію, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

ПРН18 – Уміти визначити та структурувати пріоритети на галузевому рівні та забезпечувати реалістичне планування галузевого управління відповідно до визначених пріоритетів, ресурсного потенціалу, середньо- та довгостроковою спроможністю державного та місцевих бюджетів.

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОПОДАТКУВАННЯ
Еволюція податків. Концепції розвитку фіскальних теорій. Сутність і види податків.
ТЕМА 2. ПОДАТКОВА СИСТЕМА ТА ПОДАТКОВИЙ МЕХАНІЗМ
Сутність та організація податкової системи. Організаційне забезпечення функціонування податкової системи. Облік платників податків. Поняття і функції податкового механізму. Характеристика елементів податкового механізму.
ТЕМА 3. ДЕРЖАВНА ФІСКАЛЬНА ПОЛІТИКА В СИСТЕМІ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ
Сутність фіскальної політики в системі державного регулювання економіки. Стратегія і тактика державної фіскальної політики. Оцінювання ефективності державної фіскальної політики.
ТЕМА 4. НЕПРЯМІ ПОДАТКИ
Податок на додану вартість. Акцизний податок. Митні платежі.
ТЕМА 5. ПРИБУТКОВІ ПОДАТКИ І ВНЕСКИ
Податок на прибуток підприємств. Податок на доходи фізичних осіб. Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
ТЕМА 6. ПОДАТКОВА ОПТИМІЗАЦІЯ ТА УХИЛЕННЯ ВІД СПЛАТИ ПОДАТКІВ
Теоретичні аспекти податкової оптимізації та ухилення від сплати податків. Способи ухилення від сплати податків в Україні. Фінансово-правові аспекти відповідальності за ухилення від сплати податків.

ТЕМА 7. УПРАВЛІННЯ ФІСКАЛЬНИМИ РИЗИКАМИ
Бюджетно-фіскальні ризики: визначення і класифікація. Фактори виникнення фіскальних ризиків. Оцінювання величини бюджетно-фіскальних ризиків. Управління бюджетно-фіскальними ризиками: етапи, методи та інструменти.

ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПОДАТКУ ТА ФІСКАЛЬНА ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ
Податкове навантаження. Організаційно-законодавче забезпечення усунення подвійного оподаткування. Фіскальна децентралізація: визначення та принципи. Фіскальний федералізм: визначення, моделі та фактори розвитку. 
4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

Структура навчальної дисципліни наведена у додатку 1.1., 1.2.

Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно).
Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік). 

З навчальної дисципліни «Податкове регулювання економіки та управління фіскальними ризиками» передбачено:

для денної форми навчання – залік;

для заочної форми навчання – залік.
Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Для навчальної дисципліни «Податкове регулювання та управління фіскальними ризиками» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні, семінарські та практичні заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль.
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за результатами:

Для денної форми навчання:

· поточного контролю (30 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 

· індивідуальної роботи (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;

· самостійної роботи слухача (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;

· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку.

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Високий рівень компетентностей. Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	4
	Добрий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	3
	Достатній рівень компетентностей. Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті


За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання відповідних завдань, які оцінюються згідно з їх складністю та визначаються викладачем.

До індивідуальних завдань належать такі: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти денної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	15
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	15
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо


Критерії оцінювання самостійної роботи 
Загальна оцінка за самостійну роботу складається із кількості правильних відповідей, наданих на тестові завдання чи за запитання в усному (письмовому) опитуванні. Тестування, опитування містить 15 запитань для денної форми навчання (1 правильна відповідь = 1 бал). 
Критерії оцінювання індивідуальної роботи для денної форми навчання
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	12 – 15
	Індивідуальне завдання виконане у повному обсязі, питання розкриті ґрунтовно з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	8 – 11
	Індивідуальне завдання виконане у повному обсязі, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	5 – 7
	Індивідуальне завдання виконане не у повному обсязі, допущені змістові помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	1 – 4
	Індивідуальне завдання виконане не у повному обсязі, сформульовані негрунтовні висновки, допущені змістові помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0
	Індивідуальне завдання не виконане.


За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховувати заохочувальні бали (підготовка конкурсної роботи, публікація статті, тез доповідей на конференціях, круглих столах, наукових семінарах, участь в олімпіадах, вікторинах тощо; творчі та спортивні здобутки). При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не повинна перевищувати максимально допустиму. Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль.

Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти під час підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань за кожне  питання. Виставляючи рівень компетентності, науково-педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями.

Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового контролю (залік)

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	14 – 17
	Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	10 – 13
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	7 – 9
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Опрацьовано лише 2 – 3 джерела обов’язкової літератури

	3 – 6
	Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0 – 2
	Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно вплинуло на загальне розуміння проблеми


2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо повний висновок

	14 – 17
	Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Поверхово зроблений висновок

	10 – 13
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений частково

	5 – 9
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Висновок не сформульовано

	1 – 4
	Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не визначено більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Висновок не зроблено

	0
	Практичне питання не розв’язане


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Залік
	Екзамен/ диференційований залік
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	зараховано
	Відмінно
	A
	«Відмінно» - теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані в повному обсязі.

	83-89
	
	Добре
	B
	«Дуже добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний в повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані, якість виконання більшості з них оцінена кількістю балів, близько до максимальної.

	75-82
	
	
	C
	«Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в основному сформовані практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені РПНД, виконані, якість виконання жодного з них не оцінена мінімальною кількістю балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	68-74
	
	Задовільно
	D
	«Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний не повністю; але прогалини не носять істотного характеру; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; більшість передбачених РПНД навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять помилки.

	60-67
	
	
	E
	«Достатньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовано деякі практичні навички роботи; частина передбачених РПНД навчальних завдань не виконані або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35-59
	не зараховано
	Незадовільно
	FX
	«Умовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані необхідні практичні навички роботи; більшість навчальних завдань не виконано або якість їх виконання оцінено кількістю балів, близько до мінімальної; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання).

	1-34
	
	
	F
	«Безумовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу не засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки або не виконані взагалі; додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не призведе до значного підвищення якості виконання навчальних завдань.


Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено навчальною дисципліною

Для успішного освоєння дисципліни слухачами необхідна наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Інтернет, фліпчарт, кольорові фломастери.

І Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни  (рекомендовані джерела інформації)

Додаток 1.3. (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності).

Додаток 1.1 до Робочої програми навчальної  дисципліни
ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ ПРОЄКТАМИ»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

на 2023/2024 навчальний рік

Форма навчання: ДЕННА
Обсяг: 2 кредити ЄКТС (120 годин)

Навчально-науковий інститут права та інноваційної освіти

Курс 3 Група Б-ПУА-141

	№  теми   згідно з РПНД
	Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний
 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та

індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1.
	Теоретичні основи оподаткування
	14
	4
	2
	2
	
	10

	2.
	Податкова система та податковий механізм
	14
	4
	2
	2
	
	10

	3.
	Державна фіскальна політика в системі регулювання економіки
	14
	4
	4
	2
	
	10

	4.
	Непрямі податки
	16
	6
	2
	2
	
	10

	5.
	Прибуткові податки і внески
	14
	4
	2
	2
	
	10

	6.
	Податкова оптимізація та ухилення від сплати податків
	16
	6
	2
	4
	
	10

	7.
	Управління фіскальними ризиками
	16
	6
	2
	4
	
	10

	8.
	Правове регулювання податку та фіскальна децентралізація
	16
	6
	4
	2
	
	10

	Разом за семестр
	120
	40
	20
	20
	
	80

	Разом за навчальний рік
	120
	40
	20
	20
	
	80

	Форма підсумкового контролю
	Залік


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти,
протокол від 28.08.2023 р. № 22
Завідувач кафедри

управління та адміністрування                                       Наталія СИДОРЕНКО

Додаток 1.3 до Робочої програми навчальної дисципліни

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ ПРОЄКТАМИ»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

на 2023/2024 навчальний рік

Основні нормативні акти:

1. Бюджетний Кодекс України від 8 липня 2010 року № 2456-VI . URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17 (дата звернення: 01.07.2023).

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 року № 436-IV . URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15 (дата звернення: 01.07.2023).

3. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 7.12.1984 року № 8073-X . URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10 (дата звернення: 01.07.2023).

4. Конституція України  : Закон України від 28.06.1996 року № 254к/96-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80 (дата звернення: 01.07.2023).

5. Митний кодекс України від 13.03.2012 року № 4495-VI . URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17 (дата звернення: 01.07.2023).

6. Податковий кодекс України від 2.12.2010 року № 2755-VI . URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 (дата звернення: 01.07.2023).

7. Про добровільне об’єднання територіальних громад : Закон України від 5.02.2015 р. № 157-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/157-19 (дата звернення: 01.07.2023).

8. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21.05.1997 р. № 280/97-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80 (дата звернення: 01.07.2023).

9. Про співробітництво територіальних громад : Закон України від 17.06.2014 року № 1508-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1508-18 (дата звернення: 01.07.2023).

Підручники:

1. Державна політика в соціогуманітарній сфері: підруч. / авт.. кол.: В. А. Скуратівський, В. П. Трощинський, П. К. Ситник та ін.; за заг. ред. В. А. Скуратівського, В. П. Трощинського. К. : НАДУ, 2010. 284 с. 

2. Державне управління : підруч. у 2 т. / Нац. акад. держ. упр. при Президентові України ; ред. кол. : Ю. В. Ковбасюк (голова), К. О. Ващенко (заст. голови), Ю. П. Сурмін (заст. голови) [та ін.]. – К. ; Дніпропетровськ : НАДУ, 2013. Т. 2. 324 с.

3. Іванов Ю.Б. Податковий менеджмент : підручник / Ю.Б.Іванов, А.І.Крисоватий, А.Я.Кизима та ін. К. : Знання. 2016. 525 с.

4. Податковий менеджмент: підручник / Буряк О.П., Савчук Н.В., Маринець В.П. та ін.: Львів: «Магнолія 2006», 2013. 352 c.

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

1. Бандурка О.М. Податкове право: навч. посібник / О.М.Бандурка, В.Д.Понікаров, С.М.Попова. К. : Центр учбової літератури, 2016. 312 с.

2. Гетьман О.О. Економіка підприємства : навчальний посібник / О.О.Гетьман, В.М.Шаповал. 2-ге вид. К. : Центр учбової літератури, 2013. 488 с.

3. Найденко О.Є. Податковий контроль: навчальний посібник / О.Є. Найденко Х.: Вид. ХНЕУ, 2012. 224 с.

4. Податкова політика: теорія, методологія, інструментарій : навчальний посібник / за ред. Ю.Б.Іванова, І.А.Майбурова. Х. : ВД «ІНЖЕК», 2013. 492 с.

5. Предпринимательское право в вопросах и ответах : учебное пособие / под. ред. Н.А.Саниахметова. Х. : Одиссей, 2013. 559 с.

6. Управління фінансовими ресурсами та бюджетом територіальних громад : практ. посіб. / О.Ю. Бобровська, Т.А. Крушельницька, О.Ю. Матвеєва, М.М. Трещов, Л.Г. Шевченко ; за заг. ред. С.М. Серьогіна. – Дніпро : ГРАНІ, 2018. – 128 с.

7. Чечетова Н.Ф. Організація податкового контролю: навч. посібник / Н.Ф. Чечетова, Л.О. Кизилова, Г.І. Кизилов. Х.: ХНАМГ, 2012. 234 с.

8. Шаров Ю.П. Стратегічне планування та реалізація політики на центральному, регіональному та місцевому рівнях : навч. посіб. / Ю. П. Шаров. – К. : Центр навчальної літератури, 2004. 56 с.

Монографії та інші наукові видання:
1. Бюджетно-податкова політика України в умовах децентралізації : монографія / О.Ю.Бобровська, Т.А.Крушельницька, С.М.Серьогін [та ін.] ; за заг. ред. О.Ю.Бобровської, Т.А.Крушельницької. Дніпро : ДРIДУ НАДУ, 2016. 164 с.

2. Виноградська А.М. Комерційне підприємництво : сучасний стан, стратегії розвитку : монографія / А.М.Виноградська. К. : Центр навчальної літератури, 2015. 807 c.

3. Дробот І.О. Децентралізація державного управління земельними ресурсами територіальної громади / І. Дробот // Публічне адміністрування: теорія та практика. 2015. Вип. 2 (14) URL: http://www.dridu.dp.ua/zbirnik/2015-02(14)/21.pdf.

4. Казюк Я.М. Місцеве самоврядування в умовах децентралізації влади в Україні :  колективна монографія / кол. авт.; за заг. ред. Р.М. Плюща. К. : РІДНА МОВА, 2016. С. 545 – 593.

5. Крушельницька Т.А., Мунько А.Ю. Методологічні основи дослідження системи місцевих фінансів в умовах децентралізації влади в Україні. Visegrad Journal on Human Rights. 2019. № 3 (Part 1). С. 146 – 151.

6. Мачуський В.В. Правове забезпечення підприємницької діяльності : курс лекцій / В.В.Мачуський. К. : КНЕУ, 2016. 348 с.

7. Проблеми розвитку корпоративного податкового менеджменту : монографія / за заг. ред. проф. Ю.Б.Іванова. Вид. ХНЕУ, 2017. 488 с.

8. Трещов М.М. Макроекономічні ризики бюджетної політики України в умовах кризи. Вісник післядипломної освіти. Серія «Соціальні та поведінкові науки». Київ: ДЗВО «УМО», 2021. Вип. 16 (45). С. 253 – 266.

9. Трещов М.М. Удосконалення оперативного управління місцевими бюджетами в умовах децентралізації влади в Україні. Публічне управління та митне адміністрування. Дніпро: Гельветика, 2021. Вип. 1 (28). С. 83 – 87.

10. Трещов М. М. Децентралізація як засіб ресурсної самодостатності територіальних громад: теоретичний аспект. Державне управління та місцеве самоврядування. Дніпропетровськ : ДРІДУ НАДУ, 2015. Вип. 2(25). С.60–69.

11. Трещов М. М. Перспективи впровадження бюджетного федералізму в Україні. Актуальні проблеми державного управління : зб. наук. пр. Харків : Вид-во ХарРІДУ НАДУ «Магістр», 2015. № 1 (47). С. 159 – 167.

12. Трещов М.М. Концептуальні засади стратегічного управління ресурсним забезпеченням місцевих бюджетів : монографія / М.М. Трещов – Дніпро, ДРІДУ НАДУ : Моноліт, 2018. – 308 с.
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