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До матеріалів Вченої  ради ДДУВС                                                                                                                                                                                   
ПРОЄКТ ПОЛОЖЕННЯ

про Навчально-науковий інститут права та інноваційної освіти Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ
1. Загальні положення

1.1. Навчально-науковий інститут права та інноваційної освіти Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ (далі - Інститут) – структурний підрозділ Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ (далі – Університет), який провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за галузями знань: Соціальні та поведінкові науки, Управління та адміністрування, Право, Цивільна безпека, Міжнародні відносини, Публічне управління та адміністрування. 
Інститут сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність. Інститут проводить фундаментальні або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.
1.2. Інститут утворюється, реорганізується та ліквідується наказом ректора Університету на підставі рішення Вченої ради Університету.

1.3. Інститут у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України, Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, Статутом Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку Університету, Положенням про Вчену раду університету, Положенням про ректорат Університету, даним Положенням.
1.4. Інститут не є юридичною особою.

1.5. Положення про Інститут затверджується Вченою радою Університету.
1.6. Інститут об’єднує кафедри, лабораторію, які провадять освітню діяльність і проводять наукові дослідження. 
До складу Інституту входять: 
1.6.1. Кафедри: загальноправових дисциплін, кримінально-правових дисциплін, цивільно-правових дисциплін, управління та адміністрування; психології та педагогіки, міжнародних відносин та соціально-гуманітарних дисциплін, аналітичної економіки та менеджменту, фізичного виховання та тактико-спеціальної підготовки, інформаційних технологій.
1.6.2. Лабораторія з дослідження проблем правового статусу внутрішньо переміщених осіб та забезпечення гендерної рівності.

1.6.3. Відділення забезпечення діяльності Інституту.

1.7. Інститут підпорядковується ректору, першому проректору та проректорам за напрямами діяльності.

1.8. Інститут може мати печатку зі своїм найменуванням, власну символіку та атрибутику. Печатка Інституту зберігається у директора та використовується для оформлення довідок про навчання здобувачів вищої освіти, направлення на практику, характеристик здобувачів вищої освіти, навчальних карток та ін.
2. Основні принципи, завдання та функції Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
2.1. Принципами освітньої діяльності Інституту є: людиноцентризм, студентоцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; науковий характер освіти; прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; інтеграція з ринком праці; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми; академічна доброчесність і свобода; гуманізм; демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій, релігійних організацій в освітній процес; різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

2.2. Основними завданнями Інституту є:
2.2.1. Підготовка за кошти фізичних або юридичних осіб кваліфікованих фахівців для Міністерства внутрішніх справ, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій України за денною формою навчання;
2.2.2. Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями;
2.2.3. Провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;

2.2.4. Участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу;

2.2.5. Формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

2.2.6. Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;

2.2.7. Створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;
2.2.8. Збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;

2.2.9. Поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;
2.2.10. Налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, культури;
2.2.11. Вивчення попиту на ринку праці на спеціальності: 051 Економіка, 053 Психологія, 073 Менеджмент, 081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 281 Публічне управління та адміністрування, 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії; сприяння працевлаштуванню випускників.

2.2.12. Проведення роботи з професійної орієнтації молоді та населення згідно з пріоритетами державної правової, економічної та соціальної політики, світовим досвідом і конкурентноспроможністю національного ринку праці.

2.2.13. Забезпечення виконання умов договору про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців та інших платних послуг.
2.3. Функції Інституту:

2.3.1. Створення умов для здобуття (за рахунок фізичних або юридичних осіб) вищої освіти – сукупності систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей у галузях знань: Соціальні та поведінкові науки, Управління та адміністрування, Право, Цивільна безпека, Публічне управління та адміністрування, Міжнародні відносини за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти.
2.3.2. Використання інновацій, спрямованих на розв’язання проблем і завдань сучасного етапу розвитку освіти й особистості.
2.3.3. Забезпечення якості вищої освіти – відповідності умов провадження освітньої діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам вищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, що забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості.
2.3.4. Забезпечення додатковою підтримкою в освітньому процесі осіб з особливими освітніми потребами, зокрема психолого-педагогічним супроводом, створення для них вільного доступу до інфраструктури Університету.
2.3.5. Розробка та оновлення освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) програм, спрямованих на досягнення передбачених такими програмами результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої та професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій).
2.3.6. Створення освітнього середовища з урахуванням принципу академічної свободи учасників освітнього процесу – забезпечення їх самостійності і незалежності під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, встановлених законом.
2.3.7. Реалізація студентоцентрованого навчання – підходу до організації освітнього процесу, що передбачає:

заохочення здобувачів вищої освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу;

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти, зокрема надання можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії;

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства між учасниками освітнього процесу.

2.3.8. Розробка та затвердження для кожного здобувача вищої освіти індивідуальних навчальних планів на кожний навчальний рік. Індивідуальний навчальний план формується за результатами особистого вибору здобувачем вищої освіти дисциплін в обсязі, не меншому за встановленим законодавством.
2.3.9. Створення умов для реалізації права учасників освітнього процесу на академічну мобільність – можливості навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами.

2.3.10. Розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти протягом життя, сприяння підвищенню кваліфікації науково-педагогічних працівників та випускників.
2.3.11. Ведення документів із планування, обліку освітньої, методичної та наукової роботи в Інституті згідно із затвердженою в Університеті номенклатурою.
3. Основні права та обов’язки Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти, науково-педагогічних працівників та осіб, які навчаються в Інституті
3.1. Інститут має право:
3.1.1. Розробляти та реалізовувати освітні (наукові) програми в межах ліцензованої спеціальності;
3.1.2. Надавати керівництву Університету пропозиції щодо визначення форми навчання та форми організації освітнього процесу;
3.1.3. Навчати здобувачів вищої освіти за замовленням підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з громадянами.
3.1.4. Створювати банки даних відповідно до потреб освітнього процесу та науково-дослідної діяльності.
3.1.5. Реалізовувати кадрову політику Університету; 
3.1.6. Запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;
3.1.7. Надавати платні освітні послуги відповідно до законодавства;
3.1.8. Запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми навчальних дисциплін;
3.1.9. Надавати пропозиції щодо утворення, реорганізації та ліквідації своїх структурних підрозділів;
3.1.10. Провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з закладами освіти, науковими установами та іншими юридичними особами;
3.1.11. Встановлювати власні форми морального заохочення учасників освітнього процесу;
3.1.12. Звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти;
3.1.13. Отримувати матеріальні цінності відповідно до чинного законодавства;

3.1.14. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
3.2. Інститут зобов’язаний: 
3.2.1. Вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
3.2.2. Забезпечувати функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти в частині, що стосується Інституту, у тому числі затвердженої Університетом політики забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності;
3.2.3. Створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами;
3.2.4. Оприлюднювати на офіційному веб-сайті Університету, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань;
3.2.5. Здійснювати освітню діяльність на засадах студентоцентрованого навчання.
3.3.  Права та обов’язки науково-педагогічних працівників та осіб, які навчаються в Інституті, визначаються відповідно до Конституції і законодавства України, законодавчих та нормативних актів з питань вищої освіти, наукової та науково-технічної діяльності, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку Університету та даного Положення.
3.4. Права науково-педагогічних працівників та інших працівників Інституту забезпечуються шляхом виконання ректором або уповноваженим ним органом положень колективного договору, умов трудового договору (контракту). 
3.5. Права та обов’язки здобувачів вищої освіти Інституту:
3.5.1. Здобувачі Інституту мають право на:
3.5.1.1. Навчання впродовж життя та академічну мобільність, у тому числі міжнародну;
3.5.1.2. Індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, запропонованих Інститутом освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; участь у формуванні індивідуального навчального плану;
3.5.1.3. Вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідної кафедри;
3.5.1.4. Участь у формуванні індивідуального навчального плану;

3.5.1.5. Якісні освітні послуги;

3.5.1.6. Справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
3.5.1.7. Свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
 3.5.1.8. Участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації;
3.5.1.9. Участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту;
3.5.1.10. Безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

3.5.1.11. Повагу людської гідності;

3.5.1.12. Захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
3.5.1.13. Оскарження дій органів управління Інституту та його науково-педагогічних працівників;

3.5.1.14. Отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

3.5.1.15. Користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Університету та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Університетом;
3.5.1.16. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
3.5.1.17. Участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у встановленому законодавством порядку;

3.5.1.18. Забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; студенти Інституту, які навчаються за денною формою навчання, можуть отримувати інші стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами;
3.5.1.19. Внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання;

3.5.1.20. Трудову діяльність у позанавчальний час;

3.5.1.21. Збереження місця навчання на період проходження строкової військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період;
3.5.1.22. Особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Інститутом, Університетом;
3.5.1.23. Участь у громадських об’єднаннях;

3.5.1.24. Інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;
3.5.1.25. Зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання на денній формі навчання, за умови добровільної сплати страхових внесків;

3.5.1.26. Академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;
3.5.1.27. Безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами);
3.5.1.28. Забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на строк навчання у порядку, встановленому законодавством;
 3.5.1.29. Участь у діяльності органів громадського самоврядування Університету, Інституту, Вченої ради Університету та Інституту, органів студентського самоврядування;
3.5.1.30. Навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у декількох закладах вищої освіти, за умови отримання тільки однієї вищої освіти за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюджету;
3.5.1.31. Самостійну або через своїх законних представників реєстрацію на державних інформаційних ресурсах та державних веб-платформах дистанційного навчання;
3.5.1.32. Отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством;
3.5.1.33. Безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством;
3.5.1.34. Канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік; 
3.5.1.35. Отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;
3.5.1.36. Спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до інфраструктури Університету відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я;

3.5.1.37. Пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
3.5.1.38. Отримання студентського квитка, зразок якого затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;
3.5.1.39. Перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо). Таким особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше не передбачено міжнародними актами чи договорами між закладами вищої освіти;

3.5.1.40. Академічну мобільність, протягом навчання, стажування чи здійснення наукової діяльності в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами гарантується збереження місця навчання відповідно до положення про порядок реалізації права на академічну мобільність. Такі особи не відраховуються із складу здобувачів вищої освіти.

3.5.1.41. Інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.5.2. На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітніх програм і угод між Університетом та підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження виробничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених освітньою програмою.
3.5.3. Обов'язки здобувачів вищої освіти:
3.5.3.1. Дотримуватися вимог законодавства, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку Університету;
3.5.3.2. Виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
3.5.3.3. Виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану (за наявності), дотримуючись академічної доброчесності, та досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання;
3.5.3.4. Поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

3.5.3.5. Відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
3.5.3.6. Дотримуватися установчих документів, Правил внутрішнього розпорядку Університету, а також умов договору про надання освітніх послуг;

3.5.3.7. Повідомляти керівництво Інституту про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
3.5.4. Здобувачі вищої освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами Університету.
3.6. За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
3.6.1. Повторне проходження оцінювання (іспит, залік тощо);
3.6.2. Повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.
3.7. Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є:
3.7.1. Завершення навчання за відповідною освітньою програмою; 

3.7.2. Власне бажання;

3.7.3. Переведення до іншого закладу освіти;

3.7.4. Невиконання індивідуального навчального плану;

3.7.5. Порушення умов договору (контракту), укладеного між Університетом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;
3.7.6. Одноразове грубе порушення навчальної дисципліни та/або Правил внутрішнього розпорядку університету, вчинення дій, несумісних із продовженням навчання у закладі вищої освіти МВС України, в т.ч. за появу в закладі освіти в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння.

3.7.7. Інші випадки, передбачені законом.

3.8. Здобувач вищої освіти, відрахований з Університету до завершення навчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати навчання, назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС. 
3.9. Залучення здобувачів вищої освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
4. Відповідальність Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
Інститут несе відповідальність за невиконання або неналежне виконання поставлених завдань та функцій, передбачених даним Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

5. Керівництво Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
5.1. Керівництво Інститутом здійснює директор. Директор Інституту безпосередньо підпорядковується ректору Університету.
5.2. Директор Інституту повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, як правило, відповідно до профілю Інституту.

5.3. Директор Інституту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження директора визначаються даним Положенням, яке затверджується Вченою радою Університету.
5.4. Директор Інституту видає розпорядження щодо діяльності Інституту, які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу Інституту і можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать законодавству, Статуту ДДУВС чи завдають шкоди інтересам Університету.
5.5. Ректор Універистету за згодою більшості від повного складу органу громадського самоврядування Інституту призначає директора Інституту на строк до п’яти років та укладає з ним контракт.

Інші питання щодо порядку призначення директора Інститут визначаються Статутом ДДУВС та Положенням про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними контрактів (трудових договорів) Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ.
5.6. Директор Інституту може бути звільнений з посади ректором Університету за поданням Вченої ради Університету або органу громадського самоврядування Інституту з підстав, визначених законодавством про працю, Статутом ДДУВС, умовами контракту. Пропозиція про звільнення директора Інституту вноситься до органу громадського самоврядування Інституту не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради Інституту. Пропозиція про звільнення керівника Інституту приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування Інституту. Інші питання щодо порядку звільнення керівника Інституту визначаються Статутом ДДУВС.

5.7. Повноваження директора Інституту.

5.7.1. Директор Інституту самостійно, у межах делегованих ректором Університету повноважень, установлених законодавством України, Статутом Університету, Колективним договором, цим Положенням, наказами по Університету та контрактом, розв’язує питання управління Інститутом, а також питання пов’язані з освітньою, науковою, методичною, організаційною, міжнародною і виховною роботою Інституту, за винятком тих, які належать до

компетенції Міністерства освіти і науки України, ректора, проректорів, Вченої ради Університету та інших органів управління Університетом.

5.7.2. Директор Інституту зобов’язаний забезпечити:

5.7.2.1. Проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти.

5.7.2.2. Формування контингенту студентів відповідно до ліцензійних обсягів.
5.7.2.3. Організацію, управління та контроль за освітнім процесом, за реалізацією навчального плану, програм навчальних дисциплін, графіків освітнього процесу.

5.7.2.4. Планування, організацію, управління та контроль за навчально-методичною роботою кафедр, які здійснюють освітній процес в Інституті.

5.7.2.5. Організацію підготовки документації, що стосується діяльності Інституту.

5.7.2.6. Високоефективну наукову і науково-технічну діяльність Інституту.

5.7.2.7. Додержання прав і законних інтересів осіб з інвалідністю.

5.7.2.8. Захист інформації відповідно до Законів України «Про захист персональних даних» та «Про інформацію».

5.7.2.9. Вжиття заходів щодо запобігання проявам корупції, булінгу, недоброчесності, інших негативних явищ в Інституті.

5.7.2.10. Організацію і контроль виконання правил з охорони праці та пожежної безпеки в Інституті.

5.7.2.11. Своєчасну підготовку і проведення акредитації освітніх програм Інституту.

5.7.2.12. Дотримання ліцензійних умов надання освітніх послуг із підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти за профілем кафедр.

5.7.2.13. Розроблення та виконання плану роботи Інституту на навчальний рік.

5.7.2.14. Організацію виховної роботи зі студентами.
5.7.2.15. Проведення культурно-масових заходів та пропагування здорового способу життя.

5.7.2.16. Виконання окремих доручень ректора в межах своїх повноважень.

5.7.2.17. Ефективне використання державного майна та вжиття заходів з енергозбереження.

5.7.2.18. Розроблення заходів із реалізації рішень Вченої ради, ректорату в частині, що стосується діяльності Інституту.

5.7.2.19. Формування Вченої ради Інституту відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту».

5.7.2.20. Проведення перевірок готовності кафедр до нового навчального

року, контрольних заходів, виконання курсових, кваліфікаційних робіт.

5.7.2.21. Проведення нарад зі студентським активом, створення умов для розвитку студентського самоврядування.

5.7.2.22. Підготовку відповідей на питання та листи установ і громадян, що належать до компетенції директора Інституту.
5.7.2.23. Своєчасне оформлення подання на відрахування студентів, документів на переведення, поновлення, перерву в навчанні в порядку, встановленому відповідними положеннями.

5.7.2.24. Проведення аналізу результатів контрольних заходів. Внесення пропозицій щодо поліпшення якості підготовки здобувачів вищої освіти.

5.7.2.25. Формування академічних груп, обрання старост академічних груп.
5.7.2.26. Проведення оперативних нарад із завідувачами кафедр, своєчасне доведення до відома завідувачів кафедр змісту наказів, розпоряджень, інших документів, що стосуються діяльності Інституту, контроль за їх виконанням.

5.7.2.27. Організацію роботи з вдосконалення змісту освіти. Втілення нових методів і форм освітнього процесу. Впровадження в Інституті передового досвіду освітньої, наукової, методичної та виховної роботи.

5.7.2.28. Планування та організацію міжнародної діяльності в Інституті, здійснення контролю за виконанням заходів із міжнародного співробітництва кафедр Інституту.

5.7.2.29. Підготовку пропозицій щодо вдосконалення діяльності Інституту.

5.7.2.30. Контроль проведення навчальних занять, стану трудової і навчальної дисципліни.
5.7.2.31. Організацію профорієнтаційної роботи з набору здобувачів освітніх ступенів за освітніми програмами Інституту.

5.7.2.32. Зв’язок із випускниками Інституту, а також із підприємствами, на яких вони працюють, з метою розроблення заходів з поліпшення якості освітньої діяльності.

5.7.2.33. Контроль за виконанням кафедрами планів роботи.

5.7.2.34. Контроль за дотриманням Кодексу академічної доброчесності та корпоративної культури Університету, Антикорупційної програми.

5.7.2.35. Контроль за організацією практики здобувачів вищої освіти.

5.7.2.36. Підготовку проєктів наказів по Університету в межах питань, що стосуються компетенції директора Інституту.
5.7.2.37. Проведення прийому громадян з питань, що віднесені до компетенції Інституту.
5.7.3. Директор Інституту входить за посадою до складу Вченої ради Університету, Вченої ради Інституту.
5.7.4. Директор Інституту щороку звітує перед органом громадського самоврядування Інституту.
5.7.5. Директор Інституту має право:

5.7.5.1. На належні та безпечні умови праці, передбачені законодавством України.

5.7.5.2. На забезпечення необхідних організаційних та економічних умов для високопродуктивної роботи.

5.7.5.3. На отримання допомоги в матеріально-технічному забезпеченні освітнього процесу.

5.7.5.4. На професійне самовдосконалення.

5.7.5.5. На захист професійної честі та гідності.

5.7.5.6. На вільний вибір методів та засобів організації навчання в межах затверджених навчальних планів.

5.7.5.7. На реалізацію творчих здібностей.

5.7.5.8. Бути членом профспілкової організації.

5.7.5.9. Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю.

5.7.5.10. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту ДДУВС.
5.7.5.11. Представляти Інститут у підрозділах Університету, та організовувати взаємодію Інституту з державними, приватними, громадськими установами та організаціями, для виконання завдань Інституту.

5.7.5.12. Відвідувати підрозділи Інституту, брати участь у їх засіданнях та зборах.

5.7.5.13. Одержувати від посадових осіб Інституту необхідні відомості, документи і пояснення з питань освітньої, наукової, методичної, виховної роботи, охорони праці та виконання правил внутрішнього трудового розпорядку Університету.

5.7.5.14. Подавати пропозиції ректору щодо заохочення співробітників і студентів Інституту за успіхи в освітній, науковій, методичній і виховній роботі.

5.7.5.15. Подавати пропозиції ректорові щодо притягнення до відповідальності співробітників і здобувачів вищої освіти Інституту – порушників трудової та навчальної дисципліни.

5.7.5.16. Видавати в межах своїх повноважень розпорядження по Інституту, які регламентують роботу Інституту й обов’язкові для виконання всіма співробітниками та здобувачами вищої освіти Інституту.

5.7.5.17. Узгоджувати і затверджувати індивідуальні навчальні плани завідувачів кафедр Інституту.

5.7.5.18. Вимагати письмові звіти від завідувачів кафедр та співробітників Інституту з будь-якого виду виконуваної планової роботи.

5.7.5.19. Розв’язувати інші питання, що входять до компетенції директора Інституту згідно із законодавством України, Статутом ДДУВС, Колективним договором та контрактом.
5.7.6. У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності) виконання його обов’язків покладається на заступника директора з навчально-методичної роботи або на заступника директора, визначеного директором.
5.7.7. Одна і та сама особа не може бути директором Інституту більш як 10 років.
5.8. Заступники директора Інституту призначаються ректором Університету за поданням директора Інституту та погодженням з органом студентського самоврядування Інституту. 

5.9. Заступники директора Інституту підпорядковуються директору Інституту.
5.10. Кандидат на посаду заступника директора з навчально-методичної роботи повинен вільно володіти українською мовою, мати вчене звання, науковий ступінь кандидата наук, як правило, за профілем Інституту та досвід науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 
Кандидат на посаду заступника директора, який відповідно до функціональних обов’язків здійснює організацію наукової, міжнародної діяльності повинен вільно володіти українською мовою, мати вчене звання, науковий ступінь кандидата наук, як правило, за профілем Інституту та досвід науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 
Кандидат на посаду заступника директора, який відповідно до функціональних обов’язків здійснює організацію виховної, профорієнтаційної роботи, сприяння працевлаштуванню випускників, повинен вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту магістерського рівня як правило, за профілем Інституту та досвід науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 
5.11. Заступник директора Інституту зобов’язаний:

5.11.1. Вивчати інноваційні форми і методи освітньої, наукової, методичної та виховної роботи на кафедрах Інституту, розробляти рекомендації з удосконалення підготовки здобувачів вищої освіти відповідних ступенів вищої освіти на рівні державних стандартів освіти.
5.11.2. Здійснювати аналіз стану поточної успішності, підготовки курсових та кваліфікаційних робіт, навчальної дисципліни здобувачів вищої освіти, розробляти та вживати відповідних заходів щодо забезпечення встановлених вимог.
5.11.3. Систематично проводити індивідуальну виховну роботу зі здобувачами вищої освіти, в тому числі в гуртожитках з питань навчання та побуту.
5.11.4. Проводити зібрання зі старостами академічних груп з метою роз'яснення освітніх і організаційних заходів, питань поточної успішності, академічної мобільності.

5.11.5. Підтримувати постійний зв'язок і надавати допомогу органам студентського самоврядування у їх діяльності.
5.11.6. Аналізувати результати ректорського контролю, заліково-екзаменаційних сесій, поточної успішності, практики, розробляти заходи з удосконалення освітнього процесу. 
5.11.7. Контролювати належність оформлення навчальної документації: журналів обліку роботи навчальних груп, екзаменаційно-залікових відомостей, залікових книжок, індивідуальних планів здобувачів вищої освіти.
5.11.8. Координувати роботу з розроблення і коригування навчально-методичних комплексів дисциплін.
5.11.9. Контролювати ведення журналів обліку відомостей, інструктажу з охорони праці, залучення практичних працівників, довідок про успішність, направлень на практику.
5.11.10. Організовувати роботу з ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості.
5.11.11. Відвідувати всі види навчальних занять в Інституті та давати оцінку їх якості.
5.11.12. Вчасно доводити до відома науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти накази і розпорядження по Університету й Інституту, а також забезпечувати їхнє виконання.
5.11.13. Здійснювати контроль за станом охорони праці та санітарним станом, протипожежною безпекою у приміщеннях Інституту.
5.11.13. Забезпечувати національно-патріотичне виховання здобувачів вищої освіти, збереження національних традицій України.
5.11.15. Сприяти розвитку творчих здібностей здобувачів вищої освіти та організації культурно-масових заходів в Інституті.

5.11.16. Організовувати процес поселення здобувачів вищої освіти у гуртожиток.

5.11.17. Організовувати облік поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти.
5.11.18. Здійснювати підготовку проєктів наказів, розпоряджень по Інституту в межах виконання посадових обов'язків.
5.11.19. Виконувати доручення директора Інституту в межах виконання

посадових обов'язків.
5.11.20. Здійснювати планування й організацію наукової та міжнародної

діяльності в Інституті.

5.11.21. Здійснювати організаційну підтримку, координацію реалізації права здобувачів вищої освіти на міжнародну і внутрішню академічну мобільність.

5.11.22. Здійснювати контроль за виконанням планів заходів з наукової
діяльності та міжнародного співробітництва Інституту.
5.11.23. Складати й узагальнювати звітність з питань наукової та міжнародної діяльності по Інституту.
5.11.24. Здійснювати організацію профорієнтаційної роботи з набору здобувачів вищої освіти на освітні програми Інституту за ступенями «бакалавр», «магістр».
5.11.25. Підтримувати постійний зв'язок з випускниками Інституту, а також з підприємствами, на яких вони працюють, з метою розроблення заходів з поліпшення якості підготовки здобувачів вищої освіти.
5.11.26. Здійснювати організацію та проведення наукових конференцій, круглих столів, конкурсів та інших наукових заходів.

5.11.27. Здійснювати координацію грантової й дослідницької діяльності в Інституті.
5.11.28. Здійснювати контроль за підготовкою і достовірністю зазначених показників кафедрами у звітах з наукової та міжнародної діяльності.
5.11.29. Організовувати поширення серед здобувачів вищої освіти інформації про можливу участь їх у міжнародних конкурсах, грантових і стипендіальних програмах.
5.11.30. Здійснювати інформаційне забезпечення в Інституті щодо інновацій у міжнародній та науковій діяльності.
5.11.31. Складати та узагальнювати звітність з питань організації освітнього процесу та міжнародної роботи по Інституту.

5.11.32. Складати та узагальнювати звітність з питань наукової роботи по Інституту.
5.11.33. Складати та узагальнювати звітність з питань гендерної рівності, виховної та профорієнтаційної роботи по Інституту.

5.11.34. Контролювати виконання структурними підрозділами Інституту планів роботи.
5.12. Заступник директора Інституту має право:

5.12.1. На належні та безпечні умови праці, передбачені законодавством

України.

5.12.2. На забезпечення необхідних організаційних та економічних умов

для високопродуктивної роботи.

5.12.3. На професійне самовдосконалення.

5.12.4. На захист професійної честі та гідності.

5.12.5. На вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів.

5.12.6. На реалізацію творчих здібностей.

5.12.7. Бути членом профспілкової організації.

5.12.8. Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю.

5.12.9. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту ДДУВС.
5.12.10. Представляти Інститут у підрозділах Університету.

5.12.11. Безперешкодно в будь-який час відвідувати підрозділи Інституту,

брати участь у засіданнях.

5.12.12. Отримувати від посадових осіб Інституту необхідні відомості, документи і пояснення з питань освітньої, наукової, методичної, міжнародної, виховної роботи й охорони праці та виконання Правил внутрішнього розпорядку Університету.

5.12.13. Подавати пропозиції директору Інституту щодо заохочення науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти за успіхи в освітній, науковій, методичній, міжнародній і виховній роботі.

6. Організація роботи Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
6.1. Зміст діяльності Інституту визначає план роботи Інституту на навчальний рік, що передбачає конкретні заходи з організаційної, освітньої, наукової, виховної та іншої роботи Інституту.

6.2. Зміст діяльності науково-педагогічних працівників Інституту визначають посадові інструкції, графіки роботи, затверджені розклади навчальних занять та іспитів, графік освітнього процесу.

6.3. Для забезпечення виконання покладених на Інститут завдань та функцій структурному підрозділу передаються матеріально-технічні цінності.

7. Органи управління Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
7.1. Вчена рада Інституту є колегіальним органом управління Інститутом, який утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджується наказом ректора Університету протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу вченої ради Інституту.

7.1.1. Вчену раду Інституту очолює її голова, який обирається таємним голосуванням з числа членів вченої ради Інституту, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради. До складу вченої ради Інституту входять за посадами директор Інституту, заступники директора Інституту, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук, виборні представники, які представляють інших працівників Інституту і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування Інституту відповідно до квот, визначених Статутом Університету. 

Вибори до складу Вченої ради починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.
7.1.2. За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представники організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа студентів.

7.1.3. Виборні представники з числа працівників Інституту обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

7.1.4. Вчена рада Інституту діє на підставі положення, затвердженого Вченою радою Університету.
7.2. Науково-методична комісія Інституту є дорадчим органом, який діє на громадських засадах, здійснює перевірку відповідності кандидатів на отримання вчених звань доцента, професора вимогам чинного законодавства. 

До складу Науково-методичної комісії входять: голова – директор Інституту, секретар, члени науково-методичної комісії: заступники директора Інституту, завідувачі кафедр, два найбільш досвідчених професора або доцента від кожної кафедри. Склад Науково-методичної комісії Інституту затверджується дорученням директора Інституту.
7.3. Конференція трудового колективу Інституту є вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту, включаючи виборних представників з числа студентів.

7.3.1. У складі конференції трудового колективу Інституту повинні бути представлені всі категорії працівників Інституту та виборні представники з числа осіб, які навчаються в Інституті. При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники Інституту і не менш як 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

7.3.2. Конференція трудового колективу Інституту скликається не рідше ніж один раз на рік.


7.3.3. Конференція трудового колективу Інституту:
7.3.3.1. Оцінює діяльність директора Інституту;
7.3.3.2. Затверджує річний звіт про діяльність Інституту;
7.3.3.3. Подає ректору Університету пропозиції щодо відкликання з посади директора Інституту з підстав, передбачених законодавством України, Статутом Університету, укладеним з ним контрактом;
7.3.3.4. Обирає виборних представників до вченої ради Інституту;
7.3.3.5. Обирає делегатів до вищого колегіального органу громадського самоврядування Університету.
7.3.3.6. Надає ректору Університету згоду більшості від повного складу органу громадського самоврядування на призначення директора Інституту шляхом відкритого голосування. Питання про надання згоди ректору Університету щодо призначення директора Інституту на розгляд органу громадського самоврядування Інституту вносить головучий.
7.3.4. Порядок проведення конференції трудового колективу Інституту:


7.3.4.1. Конференція трудового колективу Інституту скликається щорічно (як правило, в кінці навчального року). В інших випадках конференція трудового колективу Інституту може бути скликана за ініціативою директора Інституту та не менше як половини членів складу Вченої ради Інституту.


7.3.4.2. Для проведення конференції трудового колективу Інституту утворюється президія. До президії входять головуючий, члени президії (представники від кожної кафедри), секретар. 


7.3.4.3. Головуючим на засіданні конференції трудового колективу Інституту обирається член трудового колективу, який має науковий ступінь або вчене звання.

7.3.4.4. Члени президії та секретар обираються з числа присутніх учасників конференції трудового колективу простою більшістю голосів членів трудового колективу.


7.3.4.5. Порядок денний конференції трудового колективу формується директором, Вченою радою, учасниками конференції та затверджується простою більшістю присутніх.


7.3.4.6. Рішення конференції трудового колективу Інституту вводяться в дію протоколами конференції трудового колективу, які підписуються головуючим та секретарем.


7.4. Органи студентського самоврядування Інституту сприяють гармонійному розвитку особистості студента, формуванню якостей майбутнього організатора, керівника, інших soft skills (гнучких компетентностей). 

7.4.1. У своїй діяльності органи студентського самоврядування  керуються законодавством, рішеннями спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки, Статутом Університету, Положенням про Інститут, Положенням про студентське самоврядування.

7.4.2. Вищим органом студентського самоврядування Інституту є загальні збори студентів, які:

7.4.2.1. Ухвалюють положення про студентське самоврядування Інституту, визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування;

7.4.2.2. Заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-ревізійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку;

7.4.2.3. Затверджують процедуру використання майна органів студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах.

7.4.3. Органи студентського самоврядування Інституту можуть мати різноманітні форми (сенат, парламент, старостат, студентський деканат, рада тощо).

7.4.4. Основними завданнями та функціями органів студентського самоврядування є:

7.4.4.1. Участь в управлінні Інститутом;

7.4.4.2. Участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

7.4.4.3. Проведення організаційних, просвітницьких, наукових, спортивних, оздоровчих та інших заходів;

7.4.4.4. Участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти;

7.4.4.5. Захист прав та інтересів студентів, які навчаються в Інституті;

7.4.4.6. Делегування своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів;

7.4.4.7. Приймання актів, що регламентують їх організацію та діяльність;

7.4.4.8. Участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитках та організації харчування студентів;

7.4.4.9. Внесення пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм;

7.7.4.10. Внесення пропозиції щодо розвитку матеріальної бази Інституту, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів;
7.4.4.11. Створення різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами.
7.4.4.12. Організація співробітництва із студентами інших закладів вищої освіти і молодіжними організаціями.
7.4.4.13. Проведення серед студентів соціологічних досліджень, опитувань.
7.4.4.14. Сприяння працевлаштуванню випускників.
7.4.4.15. Участь у вирішенні питань академічної мобільності студентів.
7.4.4.16. Виконання інших функції, передбачених положенням про студентське самоврядування Інституту.
7.4.5. Органи студентського самоврядування Інституту мають право оголошувати акції протесту.
7.4.6. За погодженням з органом студентського самоврядування Інституту приймаються рішення про:

7.4.6.1. Відрахування студентів з закладу вищої освіти та їх поновлення на навчання;

7.4.6.2. Переведення осіб, які навчаються в Університеті за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

7.4.6.3. Переведення осіб, які навчаються в Університеті за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

7.4.6.4. Призначення заступника директора Інституту;
7.4.6.5. Поселення осіб, які навчаються в Інституті, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку;

7.4.6.6. Діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються в Інституті.
7.4.7. Органи студентського самоврядування Інституту користуються всебічною підтримкою і допомогою ректора, директора у вирішенні питань забезпечення приміщеннями, обладнанням, документацією, коштами та ін.

7.4.8. Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, курсу, гуртожитку, Інституту. 
8. Взаємовідносини Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти з іншими підрозділами
8.1. Для реалізації своїх функцій і завдань Інститут в установленому порядку може отримувати або надавати інформацію, що стосується його компетенції, брати участь в ініціюванні та реалізації спільних, наукових, науково-практичних та інших заходів, взаємодіяти в межах своєї компетенції з іншими структурними підрозділами університету.

8.2. Виконуючи свої функції, Інститут взаємодіє з:
відділом юридичного забезпечення – з питань підготовки проєктів документів, що відносяться до компетенції Інституту;
· відділенням міжнародних зв’язків – з питань організації академічної міжнародної мобільності здобувачів вищої освіти, проведення міжнародних наукових заходів;
· відділенням зв’язків з громадськістю – з питань висвітлення іміджевих заходів у соціальних мережах, комунікації із ЗМІ;

· навчально-методичним відділом – з питань організації освітнього процесу;

· відділенням забезпечення якості освітньої діяльності – з питань формування культури академічної доброчесності, академічної свободи, використання новітніх педагогічних технологій;

· інформаційно-технічним відділом – з питань функціонування дистанційних освітніх систем, технічного супроводу освітнього процесу, впровадження інтернет-технологій;

· відділом організації наукової роботи – з питань проведення наукових заходів, досліджень, організації грантової діяльності;

· науково-редакційним відділом – з питань підготовки наукової та навчально-методичної літератури;
· з іншими підрозділами університету у зв’язку з виконанням покладених на Інститут відповідних функцій.
9. Заключні положення
9.1. Покладання на структурний підрозділ функцій, не передбачених цим Положенням, не допускається.
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