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Передмова 

 

           Вступні випробування зі спеціальності 281 «Публічне управління та 

адміністрування» складаються з:  

          - основного письмового іспиту за тестами (кожен тест містить 40 

теоретичних завдань (кожне завдання максимально оцінюється в 1 бал);  та  12 

практичних завдань (кожне завдання максимально оцінюється в 5 балів)).   

           - додаткового іспиту у формі співбесіди для осіб, що не мають фахової 

освіти зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» другого 

освітнього рівня. 

           Метою програми вступних випробувань до аспірантури є оцінювання:  

– теоретико-методологічної підготовки вступника;  

– компетентностей вступника використовувати теоретичні знання для 

вирішення актуальних завдань публічного управління та адміністрування; 

– компетентностей встановлювати взаємозв’язки між теорією та 

практикою у сучасній системі публічного управління та адміністрування.  

Програма складається з п’яти розділів: «Предметна область теорії 

публічного управління», «Цінності та цілі суспільства і держави», «Публічна 

сфера, публічне право і публічна політика – співвідношення феноменів», «Влада: 

феномен і основний засіб публічного управління», «Моделі публічної служби». 

 

Критерії оцінювання знань вступників  

             За основним іспитом відповідь оцінюється за 200 бальною шкалою. 

Кожен тест містить 40 теоретичних завдань (кожне завдання максимально 

оцінюється в 2 бали і передбачає одну правильну відповідь, яку необхідно 

підкреслити; максимальна кількість балів – 80) та  12 задач (кожне завдання 

максимально оцінюється в 10 балів, відповідь відображається в таблиці до 

кожного тестового питання; максимальна кількість балів – 120).   

 

Оцінка за 200- бальною 

шкалою 

181-200 141-180 101-140 0-100 

Оцінка за національною 

шкалою 

5 

“відмінно” 

4 

“добре” 

3 

“задовільно” 

2 

“незадовільно

” 

 

              За додатковим іспитом відповіді оцінюються за 200 бальною шкалою. 

Відповідь на кожне з 3-х питань оцінюється в межах 0-65 балів і 5 загальних 

додаткових балів за аргументацію, підтверджену власною управлінською 

практикою. Максимальна кількість балів 195+5=200. 

 

Оцінка за 200- бальною 

шкалою 

181-200 141-180 101-140 0-100 

Оцінка за національною 

шкалою 

5 

“відмінно” 

4 

“добре” 

3 

“задовільно” 

2 

“незадовільно

” 



РОЗДІЛ 1 

 

ПРЕДМЕТНА ОБЛАСТЬ ТЕОРІЇ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ  

 

1.1. Поняття та види публічного управління, держава та суспільство. 

1.2. Держава, її права і обов'язки по відношенню до особи.  

1.3. Взаємодія громадянина й держави.  

1.4. Обов’язки органів управління щодо громадян. 

 

Компетентності, що контролюються: 

визначати предметну область теорії публічного управління, поняття та види 

публічного управління;  

характеризувати взаємовідносини держави та людини, держави та суспільства;  

визначати права, свободи й обов’язки людини і громадянина; 

обґрунтовувати місце і роль сучасних інститутів публічного управління та владно-

політичних процесів у демократичних суспільствах. 
 

 

РОЗДІЛ 2 

 

ЦІННОСТІ ТА ЦІЛІ СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ 

 

2.1. Громадянське суспільство як сфера формування єдиного комплексу цінностей    

       і відносин.  

2.2. Теорії управління суспільством і країною.  

2.3. Публічне управління в контексті неокласичної теорії, традиційна (веберівська) 

модель і модель «good governance», концепт моделі «New Public Management» 

(NPM), NPM, електронне врядування.  

2.4. Основні напрями та пріоритети управління суспільним розвитком.  

 

Компетентності, що контролюються: 

 

класифікувати цінності та цілі суспільства і держави;  

класифікувати теорії управління суспільством і країною;  

обґрунтовувати сутність та характеристики інформаційного суспільства;  

визначати основні напрями та пріоритети управління  суспільним розвитком. 

 

 

РОЗДІЛ 3 

 

ПУБЛІЧНА СФЕРА, ПУБЛІЧНЕ ПРАВО І ПУБЛІЧНА ПОЛІТИКА – 

СПІВВІДНОШЕННЯ ФЕНОМЕНІВ 

 

3.1. Суб’єкти формування публічної політики та прийняття політичних рішень.  

3.2. Сутність демократії та демократичних засад публічного управління.  

3.3. Інститути безпосередньої демократії в місцевому самоврядуванні.  

3.4. Основи політичної демократії та правової держави в Україні. 



 

Компетентності, що контролюються: 

 

структурувати співвідношення феноменів публічного управління;  

класифікувати структурні елементи публічного управління;  

обґрунтовувати сутність демократії та демократичних засад публічного 

управління. 

 

РОЗДІЛ 4 

 

ВЛАДА: ФЕНОМЕН І ОСНОВНИЙ ЗАСІБ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ  
 

4.1. Конституційно-правові принципи організації та діяльності судової системи.  

4.2. Законодавча влада в системі публічного управління.  

4.3. Виконавча влада як суб’єкт державного управління: сутність, цілі, функції, 

структура, організація.  

4.4. Концепції децентралізації та деконцентрації влади. 

 

Компетентності, що контролюються: 

 

визначати структуру та сутність публічної влади;  

охарактеризувати інститут народного представництва в системі публічного 

управління;  

характеризувати концепції децентралізації та деконцентрації влади;  

аналізувати способи делегування повноважень у системі публічного управління.  

 

РОЗДІЛ 5 

 

МОДЕЛІ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ 

 

5.1. Модель державної служби та служби в органах місцевого самоврядування в     

       Україні.   

5.2. Посади і посадові особи в системі публічної служби. Статус публічного  

       службовця. Проходження публічної служби. 

5.3. Кадрова політика і кадрові технології в системі публічної служби.  

5.4. Еліта і публічна служба в системі владних відносин. 

 

Компетентності, що контролюються: 

 

аналізувати інституціональні основи публічної служби;  

класифікувати моделі публічної служби, посади в системі публічної служби;  

визначати особливості проходження публічної служби; 

розуміти сутність кадрової політики в системі публічної служби. 
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