Кандидати на посади голів відділів СКР
На посаду голови відділу організації наукової роботи балотуються 4 кандидати з числа студентів та курсантів. 
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Катерина Галушневська
План діяльності:
- організувувати зустрічі та конференції з науковцями, юристами та правниками іноземних країн для ознайомлення з їх досвідом;
- проводити ознайомчі зустрічі зі здобувачами вищої освіти з приводу алгоритму оформлення наукових статей, тезисів та інших наукових праць; ознайомити з сайтами конференцій, фаховими вісниками для публікації наукових робіт;
- вносити пропозиції щодо індивідуальних робіт з дисциплін, які викладаються курсантам і студентам;
- співпрацювати з викладачами кафедр ДДУВС.
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Богдан Мігрін 
План діяльності:
- запровадження нової програми допомоги студентам, курсантам та слухачам, що дасть їм можливість реалізувати себе в науковій сфері;
- проведення науково-просвітницьких заходів, що сприятимуть розповсюдженню наукової етики та створять мотивацію для написання наукових робіт;
- організація програми, що дозволяє студенту, курсанту та слухачу отримати  допомогу в написанні наукових праць різного масштабу;
- проведення культурно-просвітницьких заходів, котрі допоможуть збільшити обсяг знань та дозволять набути навичок, які необхідні у подальшій роботі за своєю спеціальністю;
- проведення наукових конференцій за участю курсантів, слухачів та студентів на різних рівнях, а також проведення конференцій між закладами освіти задля розширення наукових пізнань у різних сферах.
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Тетяна Стоєва 
План діяльності:

- створити умови для максимально ефективної реалізації наукових та інтелектуальних здібностей студентських та курсантських ініціатив;
-  інформувати здобувачів про різноманітні наукові заходи, конференції, конкурси, стипендіальні програми;
- проводити заходи щодо обміну досвідом та здобутками між факультетами та інститутами;
- реалізовувати пропозиції студентів і курсантів щодо покращення організації роботи наукової сфери;
 






[image: ]Олександра Коваленко 
План діяльності:

- залучати якомога більше здобувачів вищої освіти до активної участі в наукових конференціях, круглих столах тощо;
- консультувати та допомагати у написанні наукових робіт;
- вислухати кожного студента/курсанта та представити їх спільні інтереси перед керівництвом університету;
- усувати проблеми, що виникають у здобувачів вищої освіти під час наукової діяльності.

На посаду голови культурно-масового відділу балотуються теж 4 кандидати з числа студентів та курсантів.
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Тетяна Гарькава 
План діяльності:

- сприяння вихованню у здобувачів вищої освіти  людських і громадянських якостей;
- розширення інтелектуальних здібностей, створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання;
[image: ]-  формування широкого світогляду та компетентності, інформування про важливі події, надання можливості кожному реалізувати свої творчі ідеї. 

Дарина Богдан 
План діяльності: 

- створення умов для творчого і культурного розвитку студентів та курсантів університету;
- організація всебічних культурно-масових заходів для поліпшення патріотичного, командного духу;
- створити простір для проведення дозвілля здобувачів освіти Університету;
- залучення до гуртків на базі університету;
- проведення фотоконкурсів, іншого виду конкурсів.
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Влада Форгова 
План діяльності: 

- проводити загальні збори учасників культурно-масових заходів для обміну думками;
- організувати театральний гурток для курсантів та студентів задля активної комунікації між ними;
- запровадити художні виставки та літературні вечори;
- реалізувати ідеї щодо національних та міжнародних флешмобів.

[image: ]
Карина Куріленко 
План діяльності: 

- спрямувати свій досвід керівника з питань творчих заходів для формування гарних показників активного культурно-масового руху;
- сприяти проведенню масових заходів;
- брати участь в організації свят та урочистих заходів;
- втілення творчих ідей за допомогою комунікації та взаємодії з кожним бажаючим зробити свій внесок в розвиток культурно-масового життя університету.
На посаду голови соціально-гуманітарного відділу балотуються 3 кандидати з числа курсантів.
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Катерина Байрак 
План діяльності:

- участь у благодійних акціях у місті Дніпро, а саме участь студентів та курсантів, як волонтерів при організації громадських заходів;
- допомога волонтерським центрам;
- допомога Збройним Силам України та іншим військовим формуванням;
- допомога людям похилого віку;
- допомога притулкам для тварин.
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Олексій Білаш 
План діяльності:
- спільно з керівництвом університету проводити заходи з надання матерільної допомоги біженцям, дітям-сиротам, ветеранам;
- організовувати заходи з метою виявлення та розвиток організаторських та творчих здібностей, здатності до взаємодопомоги ;
- співпраця з міськими волонтерськими організаціями;
- участь у акціях, флешмобах та різних заходах для підтримки малозабезпечених та дітей, людей, які потребують допомоги;
- проводити публічно-інформаційну діяльність;
- створити волонтерську спільноту за участю здобувачів ДДУВС.
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Ольга Коновалова 
План діяльності:

- співпраця з міськими волонтерськими організаціями;
- участь у благодійних акціях;
- допомога притулкам для тварин.

На посаду голови відділу інформаційних технологій та зв’язків з громадськістю балотуються 2 кандидати з числа курсантів.
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Владислав Пуцаков 
План діяльності:

- формування громадських зв’язків із органами державної та місцевої влади, засобами масової інформації, громадськими організаціями, вищими навчальними закладами,  науковими установами та іноземними партнерами;
- надання інформації студентам-випускникам щодо актуальних вакансій та сприяння працевлаштуванню;
- висвітлення у ЗМІ, соцмережах інформації щодо діяльності університету, його працівників, студентів та курсантів.
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Анастасія Шлянчак 
План діяльності:

- впровадження нових концепцій представлення ДДУВС в інформаційному просторі;
- забезпечити наповнення корисною інформацією сайту університету;
- розробити рекламну компанію для популяризації університету та збільшення абітурієнтів.

На посаду голови відділу профорієнтації балотуються 3 кандидати з числа курсантів.
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Максим Дьяков 
План діяльності:

- сприяти допомозі абітурієнтам у процесі вибору майбутньої професії;
- показати переваги та недоліки у виборі спеціальності;
- вироблення в студентів та курсантів мотивації до трудової діяльності;
- проведення профорієнтаційної роботи з випускниками шкіл;
- розвивати інтерес до отримуваної професії здобувачами вищої освіти.
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Євгеній Калашнік 
План діяльності:
- сприяти допомозі абітурієнтам у процесі вибору майбутньої професії;
- показати переваги та недоліки у виборі спеціальності;
- зацікавити майбутніх абітурієнтів в роботі поліцейського;
- доступно пояснити абітурієнтам сферу працевлаштування поліцейського;
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Анастасія Доценко 
План діяльності:

- розвинути профорієнтаційну систему;
- зацікавити майбутніх абітурієнтів в роботі поліцейського;
- доступно пояснити абітурієнтам сферу працевлаштування поліцейського;
- об’єднати колектив вступників;
- надавати сучасну, якісну та цікаву рекламу університету;
- надання практичних знань з працевлаштуванням;
- 100% працевлаштування до відділку поліції після закінчення університету.

На посаду голови відділу запобігання корупції та вирішення конфліктів балотуються 2 кандидати з числа курсантів та студентів.
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Владислав Кухар 
План діяльності:

- спільно з керівництвом Університету контролювати прозорі умови навчання;
- отримання рівних можливостей здобуття знань серед здобувачів вищої освіти;
- механізм повідомлення про виявлення ознак порушення Антикорупційної програми;
- періодична оцінка корупційних ризиків у діяльності Університету;
- почути кожного студента і курсанта щодо їх можливих проблем.
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Владислава Тернавська 
План діяльності:
- розробити механізм повідомлення про виявлення ознак порушення Антикорупційної програми;
- періодична оцінка корупційних ризиків у діяльності Університету;
- почути кожного студента і курсанта щодо їх можливих проблем.

Кандидати на посаду голови cтудентсько-курсантського центру гендерної культури.
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Рената Тарасова 
План діяльності:

- підвищити рівень гендерної культури;
- підняти важливі питання щодо гендерної рівності в закладах зі специфічними умовами навчання;
- знаходити рішення існуючих проблем гендерної рівності;
- проводити бесіди та опитування стосовно гендерної нерівності серед здобувачів вищої освіти;
- реалізовувати завдання, проводячи освітні, наукові та  культурні заходи щодо підвищення формування гендерної компетентності серед молоді.
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Ольга Стрельцова 
План діяльності:

- підготовка та проведення досліджень з гендерних питань; організація дослідницьких груп; аналіз та узагальнення набутого матеріалу; проведення конференцій, конгресів, форумів, круглих столів, семінарів, конкурсів, зустрічей з питань гендеру; обмін науковою інформацією;
- підтримка громадських і державних просвітницьких ґендерних ініціатив; співпраця з експертами з питань рівних прав та можливостей;
- проведення навчально-просвітницької роботи з молоддю у сфері гендерної просвіти, за допомогою активного відпочинку та спорту, через формування навичок гендерної чутливості та вмінь розпізнавання гендерних стереотипів;
- активізація ролі жінок та дівчат у науці, через популяризацію результатів їх наукових досліджень.

На посаду голови відділу організації навчальної роботи та забезпечення якості освітньої діяльності балотуються двоє кандидатів. 
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Максим Судоплатов 
План діяльності:
- забезпечити умови для якісного освітнього процесу, особливо в умовах воєнного стану;
- дотримуватись рівності в отриманні освіти для усіх здобувачів;
- разом із відділом Запобігання корупції та вирішення конфліктів забезпечити прозорість освітньої діяльності та не допускати отримання неправомірної вигоди від здобувачів освіти викладачами;
- вислухати та взяти до уваги пропозиції здобувачів щодо покращення навчального процесу.
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Златослава Красюк 
План діяльності:

- контролювати навчальний процес кожної групи, бути завжди на зв'язку зі студентами та вслухатися в пропозиції та прохання кожного;
- обговорювати з викладачами процес інновації освіти, додавання в лекції інтерактивів та більш живих емоцій; 
- підтримувати виконання освітнього процесу в нашому університеті.

На посаду голови спортивно-туристичного відділу балотуються 4 кандидати з числа курсантів.
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Катерина Грибченко 
План діяльності:
- організувати  традицію проводити туристичні поїздки з розбиттям таборів;
- розробити тревел карту – об’їздити Україну універом; 
- організувати команду черліденгу;
- організовані відвідування спортивніх заходів в місті та області;
- організувати конкурс на розробку дизайну нової спортивної форми    для діючих спортсменів ДДУВС;
- створити спортивну  інстаграм сторінку ДДУВС
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Даниїл Лещенко 
План діяльності:
- відновлення будування нового баскетбольного майданчика;
- проводити видовищні змагання з різних видів спорту, а також заохочувати учасників;
- сприяти популяризації спортивних секцій на базі університету;
- придбання нового спортивного інвентаря для бойових мистецтв, футболу, баскетболу;
- підтримка спортивного іміджу університету і сприяння росту його значення на національному та міжнародному рівнях.
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Роман Сорокін  
План діяльності:
- забезпечення на території університету реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури і спорту;
- виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту, оздоровлення та відпочинку спортсменів закладу;
- забезпечення підготовки і проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів, участі їх у спортивних змаганнях різних рівнів;
- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом на території закладу і за його межами;
[image: ]- участь у формуванні регіональної молодіжної та спортивної політики, сприяння у впровадженні інноваційних заходів, спрямованих на соціально-економічний розвиток університету.

	
Артем Марцафей 
План діяльності:
- організовані відвідування спортивніх заходів в місті та області;
- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом на території закладу і за його межами;
- участь у формуванні регіональної молодіжної та спортивної політики.
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